




ชื่อเรื่อง แนวทางการพัฒนาครูผู้ช่วยแบบองค์รวมตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

ผู้วิจัย คณะวิจัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

ปีท่ีวิจัย พ.ศ. 2568 

 

บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ                  
1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูผู้ช่วยแบบองค์รวมตาม
กรอบมาตรฐานว ิชาช ีพคร ู 2) พัฒนา ตรวจสอบองค์ประกอบ และกระบวนการพัฒนาแนวทาง                  
3) ทดลองใช้แนวทางการพัฒนาครูผู้ช่วยแบบองค์รวมตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู และ 4) ประเมินความ
พึงพอใจของครูผู้ช่วยที่มีต่อแนวทางการพัฒนา 

 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้ช่วยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จำนวน 
30 คน ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิตามขนาดสถานศึกษา ผู้ให้ข้อมูลสำคัญและผู้ทรงคุณวุฒิ
ได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี 8 รายการ ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์
กึ่งโครงสร้าง แบบประเมิน แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม แบบทดสอบก่อนและหลังการพัฒนา แบบประเมิน
โดยครูพี่เลี้ยง แบบประเมินโครงการ และแบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นแบบปรับปรุง และการวิเคราะห์เนื้อหา 

 ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันในการพัฒนาครูผู้ช่วยแบบองค์รวมตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู
โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅ = 3.42, S.D. = 0.49) ส่วนสภาพที่พึงประสงค์โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (𝑥̅ = 4.57, S.D. = 0.41) โดยด้านวิชาชีพมีค่าความต้องการจำเป็นสูงสุด แนวทางการพัฒนา
ที่จัดทำข้ึนประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนนำ องค์ประกอบการพัฒนา กระบวนการและกิจกรรมการพัฒนา 
และการวัดและประเมินผล โดยผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่ามีความเหมาะสม ความสอดคล้อง และความเป็นไปได้           
ในระดับมากที่สุด ภายหลังการทดลองใช้แนวทาง ครูผู้ช่วยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนา 19.07 คะแนน  
สูงกว่าคะแนนเฉลี ่ยก่อนการพัฒนา 17.03 คะแนน ผลการประเมินโดยครูพี ่เลี ้ยงและผลการประเมิน
โครงการอยู่ในระดับมากที่สุด และครูผู้ช่วยมีความพึงพอใจต่อแนวทางการพัฒนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด (𝑥̅ = 4.55, S.D. = 0.50) 

 

 


