
 

 

 

ผลงานท่ีประสบความสำเร็จและเป�นแบบอย�างได�  

ของ สพป.พิจติร เขต ๒ 

และแบบตอบรับการเผยแพร�ผลงาน 

 



เอกสารแนบ 
ผลงานท่ีแสดงให�เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป�าหมาย ประสบความสำเร็จตามภารกิจ 

แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป(นแบบอย)างได� 
ประจำป+งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

ผลงานช้ินท่ี 1  กลุ)มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผลงาน  การพัฒนานวัตกรรมบอร�ดเกมเพ่ือการเรียนรู�เชิงรุก (Active Learning) สำหรับครูในศตวรรษท่ี 21 

หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร�ชาติ 20 ป5 (พ.ศ. 2561 – 2580) ได�กำหนดเป<าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติ และทุกช@วงวัย

ให�เปAนคนดี เก@ง และมีคุณภาพ สร�างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร�างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปAนมิตร
กับส่ิงแวดล�อม แผนแม@บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติและแผนปฏิรูปประเทศด�านการศึกษา มีการปฏิรูปการเรียนรู�สำหรับ
ศตวรรษที่ 21 ปรับบทบาทครูให�เปAนครูยุคใหม@ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และสร�าง
ระบบการศึกษาเพื่อความเปAนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ แผนการศึกษาแห@งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มีกรอบ
ทิศทางในการจัดการศึกษาให�คนไทยทุกคนสามารถเข�าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา
กำลังคนให�มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล�องกับความต�องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ สอดคล�องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห@งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่มีเป<าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุด
หมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ@งเรียนรู�อย@างต@อเน่ือง ตอบโจทย�การพัฒนาแห@งอนาคต รวมท้ังนโยบายและ
จุดเน�นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป5งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีได�กำหนดโดยสอดคล�องกับแผนระดับต@าง ๆ ของ
ประเทศ โดยเฉพาะข�อท่ี 6 กล@าวไว�ว@า “ส@งเสริมการจัดการเรียนรู� ผ@านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน�นให�ผู�เรียนมีส@วน
ร@วมและมีปฏิสัมพันธ�กับกิจกรรมการเรียนรู�ผ@านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู�และสมรรถนะของผู�เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

นโยบายและจุดเน�นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ป5งบประมาณ 2569–2570 
กำหนดให�สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนรู�ที่เน�นทักษะสมรรถนะสำคัญ เช@น การคิดวิเคราะห� การแก�ปYญหา  
การทำงานเปAนทีม และการสื ่อสาร ซึ ่งสอดคล�องกับหลักการของ Active Learning และการใช� Formative 
Assessment ในการติดตามพัฒนาการของผู�เรียนอย@างใกล�ชิด เน�นให�ครูพัฒนาตนเองด�านวิชาชีพ โดยเฉพาะทักษะ
การออกแบบการสอน การวัดและประเมินผล และการใช�สื ่อ/เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู� การพัฒนาครูด�าน 
Active Learning และการประเมินผล จะช@วยให�ครูสามารถเลือกใช�เทคโนโลยีและเคร่ืองมือประเมินอย@างเหมาะสม  

การพัฒนานวัตกรรมบอร�ดเกมเพื่อการเรียนรู�เชิงรุก (Active Learning) สำหรับครูในศตวรรษที่ 21 เปAน
กลไกในการขับเคลื่อนให�กับผู�เรียนได�บรรลุตามวิสัยทัศน�และจุดมุ@งหมายในการจัดการศึกษา เนื่องด�วยประโยชน�ของ
การเล@นบอร�ดเกมการเรียนรู� ส@งผลให�ผู�เรียนมีความคิด (Thinking) มีทักษะ (Skills) นักเรียนอาจเปAนเลิศในทักษะด�าน
วิชาการ (Hard skills) มีทักษะทางสังคม โดยเฉพาะทักษะทางการส่ือสาร (Communication) ทักษะการแก�ปYญหาท่ี
มีความซับซ�อน (Complex problem solving) และทักษะการคิดเชิงวิเคราะห�และเลือกตัดสินใจ (Critical thinking 
and Decision-making) เปAนต�น ด�านเจตคติ (Attitudes) มีประโยชน�ต@อการสร�างเจตคติที่ดีต@อการเรียนได�เปAนอย@าง
มาก ทำให�เด็ก ๆ อยากท่ีจะเรียนรู� 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 เห็นความสำคัญดังกล@าวในการพัฒนาศักยภาพครู
ด�านการพัฒนานวัตกรรมบอร�ดเกมเพื่อการเรียนรู�เชิงรุก (Active Learning) ให�สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และพัฒนาการเรียนรู�ของผู�เรียนให�มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และครูสามารถนำความรู�และประสบการณ�ที่ได�รับ
ไปใช�ในการปฏิบัติงานการเรียนการสอนได�อย@างแท�จริง นำไปสู@การพัฒนาการเรียนรู�และสมรรถนะของผู�เรียนเปAน
รายบุคคล ส@งผลให�ผู�เรียนมีพัฒนาการที่ต@อเนื่อง มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร พร�อมต@อการเรียนรู�ในระดับที่สงูข้ึน 
และคาดหวังว@าจะเปAนกลไกสำคัญที่จะช@วยขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให�สอดคล�องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และความต�องการของผู�เรียนในสังคมยุคใหม@อย@างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

วัตถุประสงค: 
1. เพ่ือสร�างความรู� ความเข�าใจเก่ียวกับพ้ืนฐานบอร�ดเกมเพ่ือการเรียนรู� 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะของครูในการออกแบบและจัดการเรียนรู�เชิงรุก (Active Learning) ท่ีสามารถเสริมสร�าง

สมรรถนะสำคัญของผู�เรียน 
3. เพ่ือส@งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู�ด�วยกระบวนการ PLC ด�านการจัดการเรียนรู�เชิงรุก (Active Learning) 

ระหว@างครูผู�สอน 

เป�าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. ครูกลุ@มเป<าหมายจำนวน 30 คน ความรู� ความเข�าใจเก่ียวกับพ้ืนฐานบอร�ดเกมเพ่ือการเรียนรู� 
2. ครูกลุ@มเป<าหมายจำนวน 30 คน มีทักษะในการออกแบบและจัดการเรียนรู�เชิงรุก (Active Learning)      

ท่ีสามารถเสริมสร�างสมรรถนะของผู�เรียน 
3. ครูกลุ@มเป<าหมายจำนวน 30 คน มีเครือข@ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ด�วยกระบวนการ PLC ด�านการจัดการ

เรียนรู�เชิงรุก (Active Learning)  
4. มีวิธีการปฏิบัติที ่เปAนเลิศ (Best Practice) ด�านการพัฒนานวัตกรรมบอร�ดเกมเพื่อการเรียนรู�เชิงรุก 

(Active Learning) อย@างน�อย 15 ผลงาน 
 เชิงคุณภาพ  

1. ครูกลุ@มเป<าหมายมีความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับพื้นฐานบอร�ดเกมเพื่อการเรียนรู� สามารถนําไปประยุกต�ใช�
ในการจัดการเรียนการสอนในห�องเรียนได��อย@างมีคุณภาพ 

2. ครูกลุ@มเป<าหมายมีทักษะในการออกแบบและจัดการเรียนรู�เชิงรุก (Active Learning) ท่ีสามารถเสริมสร�าง
สมรรถนะของผู�เรียน และนําไปประยุกต�ใช�ในการจัดการเรียนการสอนในห�องเรียนได��อย@างมีคุณภาพ 

3. ครูกลุ@มเป<าหมายเปAนบุคคลแห@งการเรียนรู� ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย@างต@อเนื่องจนเกิดความรู�ความ
ชำนาญในวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 

4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีวิธีการปฏิบัติท่ีเปAนเลิศ(Best Practice) ด�านการพัฒนานวัตกรรมบอร�ดเกม
เพ่ือการเรียนรู�เชิงรุก (Active Learning) และสามารถเปAนแบบอย@างได� 
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วิธีการดำเนินงาน 
1. วางแผน/พัฒนาหลักสูตร 

ในป5งบประมาณ 2569 ได�ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาบอร�ดเกมเพื่อการเรียนรู�เชิงรุก (Active 
Learning) สำหรับครูในศตวรรษท่ี 21 โดยปรับเพ่ิมเน้ือหาของการใช� AI ในการออกแบบบอร�ดเกม และการออกแบบ
การวัดและประเมินผลท่ีสอดคล�อง 

2. ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ   
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานวัตกรรมบอร�ดเกมเพื่อการเรียนรู�เชิงรุก (Active Learning) สำหรับ

ครูในศตวรรษท่ี 21 จำนวน 2 วัน เน้ือหาอบรมตามหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมา โดยรับสมัครคุณครูท่ีสนใจ เข�ารับการอบรม 
3. จัดประชุม PLC   

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการด�วยกระบวนการ PLC ด�านการพัฒนานวัตกรรมบอร�ดเกมฯ หลังจากการอบรม
เสร็จสิ ้น โดยครูนําบอร�ดเกมที ่ได�พัฒนาขึ ้นมาร@วมนําเสนอ และร@วมแลกเปลี ่ยนกัน และได�รับคำแนะนําจาก
ศึกษานิเทศก�และครูต�นแบบสำหรับการนําไปใช�ในห�องเรียนจริง 

4. นิเทศ ติดตาม 
ดำเนินการนิเทศ ติดตามผลการพัฒนานวัตกรรมบอร�ดเกม และการนําไปใช�ในห�องเรียน ของครูผู�เข�ารับ

การอบรมทุกคนตามปฏิทินท่ีกำหนดไว� และมีการติดตามเปAนระยะ ผ@านกระบวนการ PLC รวมถึงสังเกตชั้นเรียนของ
ครูท่ีพัฒนานวัตกรรมบอร�ดเกม ท้ังออนไลน�และออนไซด� และตามแบบรายงานผลการดําเนินงานพัฒนานวัตกรรมบอร�ดเกม 

5. แลกเปล่ียนเรียนรู� 
ดำเนินการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู�วิธีปฏิบัติที่เปAนเลิศ (Best Practice) เพื่อเปAนเวทีให�คุณครูได�

นําเสนอผลงานด�านการพัฒนานวัตกรรมบอร�ดเกมที่พัฒนาขึ้นมาและนําไปใช�จริง ซึ่งผู�ที่ร@วมแลกเปลี่ยนจะได�รับ
คำแนะนําและข�อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต@อไป 

6. คัดเลือก Best Practice 
ดำเนินการคัดเลือก Best Practice โดยทำการรวบรวมข�อมูล และประเมินผลจากท่ีคุณครูส@งเข�ามาผ@าน 

Google Form ประกาศผล และมอบเกียรติบัตรเพ่ือเปAนการยกย@องเชิดชูเกียรติ เปAนขวัญกําลังใจให�ครูผู�สอน ด�าน
การพัฒนานวัตกรรมบอร�ดเกมท่ีเปAนเลิศ และเผยแพร@ผลงานเพ่ือเปAนตัวอย@างท่ีดีต@อไป 

รูปแบบ/เทคนิค ท่ีทำให�เกิดความสำเร็จ 
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ปMจจัยท่ีส)งผลให�เกิดความสำเร็จ 
1. ผู�บริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให�ความสำคัญ และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด�าน 
2. ผู�บริหารสถานศึกษามุ@งเน�นส@งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาห�องเรียนแบบ Active Learning 
3. ครูผู�สอนมีความมุ@งมั่นตั้งใจในการพัฒนานวัตกรรมบอร�ดเกมที่ถูกต�องเหมาะสมกับผู�เรียน และพัฒนา

ตนเองอยู@เสมอ 
4. ศึกษานิเทศก� และผู �บริหารมีรูปแบบการติดตามผลอย@างใกล�ชิด และอย@างเปAนกัลยาณมิตร ด�วย

กระบวนการ PLC อย@างต@อเน่ืองและสม่ำเสมอ 
5. ได�รับการสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ด�านการส@งเสริมสนับสนุนให�ครูมี

เวทีนำเสนอผลงาน และแนวทางในการพัฒนาอย@างต@อเน่ือง 

ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 

1. ครูกลุ@มเป<าหมายทุกคน คิดเปAนร�อยละ 100 มีความรู� ความเข�าใจเก่ียวกับพ้ืนฐานบอร�ดเกมเพ่ือการเรียนรู� 
2. ครูกลุ@มเป<าหมายทุกคน คิดเปAนร�อยละ 100 มีทักษะในการออกแบบและจัดการเรียนรู�เชิงรุก (Active 

Learning) ท่ีสามารถเสริมสร�างสมรรถนะของผู�เรียน 
3. ครูกลุ@มเป<าหมายทุกคน คิดเปAนร�อยละ 100 มีเครือข@ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ด�วยกระบวนการ PLC ด�าน

การจัดการเรียนรู�เชิงรุก (Active Learning)  
4. มีวิธีการปฏิบัติที ่เปAนเลิศ (Best Practice) ด�านการพัฒนานวัตกรรมบอร�ดเกมเพื่อการเรียนรู�เชิงรุก 

(Active Learning) จำนวน 65 ผลงาน 
เชิงคุณภาพ 

1. ครูกลุ@มเป<าหมายทุกคนมีความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับพื้นฐานบอร�ดเกมเพื่อการเรียนรู� สามารถนําไป          
ประยุกต�ใช�ในการจัดการเรียนการสอนในห�องเรียนได��อย@างมีคุณภาพ 

2. ครูกลุ@มเป<าหมายทุกคนมีทักษะในการออกแบบและจัดการเรียนรู�เชิงรุก (Active Learning) ที่สามารถ
เสริมสร�างสมรรถนะของผู�เรียน และนําไปประยุกต�ใช�ในการจัดการเรียนการสอนในห�องเรียนได��อย@างมีคุณภาพ 

3. ครูกลุ@มเป<าหมายเปAนบุคคลแห@งการเรียนรู� ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย@างต@อเนื่องจนเกิดความรู�ความ
ชำนาญในวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีวิธีการปฏิบัติที่เปAนเลิศ (Best Practice) ด�านการพัฒนานวัตกรรมบอร�ด
เกมเพ่ือการเรียนรู�เชิงรุก (Active Learning) และสามารถเปAนแบบอย@างได� 

5. นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษที่ 21 และมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรจากการเรียนรู�ผ@าน
นวัตกรรมบอร�ดเกม 

การเผยแพร) 
- มีการจัดทำหนังสือเวียนแจ�งประชาสัมพันธ�เผยแพร@ให�สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต@าง ๆ ทราบ 
- มีการเผยแพร@และประชาสัมพันธ�ผ@าน Page Facebook ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และเว็บไซต�

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 https://www.phichit2.go.th/  
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- มีการเผยแพร@ผ@านเว็บไซต� I am kru https://onlinelearning.iamkru.com/course-online/  
- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ได�รับการศึกษาดูงานและร@วมแลกเปล่ียนเรียนรู�

จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก@น โดยศึกษานิเทศก�และครู จำนวน 5 คน เข�าร@วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการด�านการพัฒนานวัตกรรมบอร�ดเกมเพื่อการเรียนรู�เชิงรุก (Active Learning) สำหรับครูในศตวรรษที่ 21  
ในวันท่ี 13 – 14 พฤศจิกายน 2568 และร@วม PLC แบบออนไลน�ในวันท่ี 19 ธันวาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 
ผลงานท่ีแสดงให�เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป�าหมาย ประสบความสำเร็จตามภารกิจ 

แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป(นแบบอย)างได� 
ประจำป+งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

ผลงานช้ินท่ี 2  กลุ)มส)งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ช่ือผลงาน ระบบตรวจสอบและรายงานสถานะวงจรอินเทอร�เน็ตของ สพป.พิจิตร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 

หลักการและเหตุผล 
ระบบเครือข#ายอินเทอร�เน็ตโรงเรียนถือเป$นโครงสร%างพื้นฐานที่สำคัญที่สุดอย#างหนึ่งในการจัดการเรียน     

การสอนและการบริหารงานในยุคดิจิทัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีโรงเรียนใน
ความดูแลเป$นจำนวนมาก ซึ่งได%รับการสนับสนุนวงจรสัญญาณอินเทอร�เน็ตจาก บริษัท โทรคมนาคมแห#งชาติ จำกัด 
(มหาชน) หรือ NT 

ในอดีต ป:ญหาสำคัญที่พบคือ เมื่อสัญญาณอินเทอร�เน็ตของโรงเรียนขัดข%อง (Offline) ผู%ดูแลระบบของ
โรงเรียนมักจะไม#ทราบป:ญหาในทันที จนกว#าจะมีการใช%งานแล%วพบว#าระบบล#ม หรือต%องรอให%ทางโรงเรียนแจ%ง
ประสานงานเข%ามา ซ่ึงทำให%กระบวนการแก%ไขล#าช%า ส#งผลกระทบต#อการเรียนการสอนและการดำเนินงานทางราชการ 
อีกทั ้งการที ่ผ ู %ด ูแลระบบต%องคอยเข%าสู #ระบบมอนิเตอร�ของ บริษัท โทรคมนาคมแห#งชาติ จำกัด (มหาชน)  
https://obec.ntcsoc.net ด%วย Username และ Password ตลอดเวลานั้น เป$นการเพิ่มภาระงานและไม#สามารถ
เฝTาระวังได%แบบ Real-time ตลอด 24 ช่ัวโมง 

จากป:ญหาดังกล#าว จึงได%มีการพัฒนาระบบอัตโนมัติในการดึงข%อมูลสถานะการเชื่อมต#อ (Online/Offline) 
พร%อมระบุช#วงเวลาที่สถานะเปลี่ยนไป จากระบบมอนิเตอร�ของ บริษัท โทรคมนาคมแห#งชาติ จำกัด (มหาชน) และ
เช ื ่ อมโยงเข % าก ับระบบแจ %ง เต ือนอ ัตโนม ัต ิผ # านทางแอปพล ิ เคช ัน Telegram เพ ื ่ อให %ผ ู % ด ูแลระบบของ 
แต#ละโรงเรียนได%รับทราบสถานะที่แท%จริงทันที หากเกิดกรณีสัญญาณออฟไลน� ผู%ดูแลจะสามารถเข%าตรวจสอบทาง
กายภาพได%ทันท#วงที เช#น เช็กว#ามีการป[ดระบบหรือถอดปล๊ักออกหรือไม# และหากเกิดจากโครงข#ายขัดข%อง ก็สามารถ
แจ%งศูนย�รับเรื่องของ NT ได%อย#างรวดเร็ว ส#งผลให%การบริหารจัดการระบบเครือข#ายมีประสิทธิภาพสูงสุดและลด
ระยะเวลาการหยุดชะงักของระบบ (Down-time) ได%อย#างดีเย่ียม 
วัตถุประสงค: 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการเฝTาระวังและแจ%งเตือนสถานะสัญญาณอินเทอร�เน็ตของโรงเรียนในสังกัดแบบ      
Real-time 24 ช่ัวโมง 

2. เพ่ือลดระยะเวลาในการรับรู%ป:ญหาและเพ่ิมความรวดเร็วในการประสานงานแก%ไขป:ญหาระบบอินเทอร�เน็ต 
ขัดข%อง 
 3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

4. เพ่ือสร%างต%นแบบ (Model) การประยุกต�ใช%เทคโนโลยีและการเขียนโปรแกรมอัตโนมัติ (Automation) มา
พัฒนางานราชการ 
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เป�าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ท้ังหมด 100%  ได%รับการเช่ือมโยง
เข%าสู#ระบบมอนิเตอร�และแจ%งเตือน 

2. ระบบสามารถทำงานตรวจเช็คสถานะและแจ%งเตือนผ#าน Telegram ได%ตลอด 24 ช่ัวโมง 
3. ระยะเวลาในการรับรู%และเร่ิมดำเนินการแก%ไขป:ญหาเม่ืออินเทอร�เน็ตล#ม ลดลงเหลือไม#เกิน 15 นาที 

หลังจากระบบตรวจพบ 
เชิงคุณภาพ  
1. ผู%บริหารและผู%ดูแลระบบของโรงเรียนมีเครื่องมือที่ช#วยอำนวยความสะดวกในการตรวจสอบสถานะ

เครือข#ายได%อย#างแม#นยำ 
2. กระบวนการประสานงานระหว#างโรงเรียน เขตพื้นที่ฯ และบริษัท โทรคมนาคมแห#งชาติ จำกัด (มหาชน)  

มีความกระชับ รวดเร็ว และมีหลักฐานเวลา (Timestamp) ท่ีชัดเจน 
3. ลดผลกระทบต#อการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษาอันเนื่องมาจากป:ญหาสัญญาณ

อินเทอร�เน็ตขัดข%อง 

วิธีการดำเนินงาน 
1.  ศ ึกษาและวางแผน (Planning & Analysis): ว ิ เคราะห � โครงสร % าง เว ็บไซต �มอน ิ เตอร �ของ NT 

(https://obec.ntcsoc.net) และศึกษากลไกการเข%าสู#ระบบ (Authentication) รวมถึงรูปแบบการแสดงผลสถานะ
อินเทอร�เน็ตของโรงเรียน 

2. พัฒนาระบบดึงข%อมูล (System Development - Data Scraping): เขียนสคริปต�/โปรแกรมอัตโนมัติใน
การส # ง  Credential (Username & Password) เพ ื ่ อ เ ข % า ส ู # ร ะบบของ  NT และทำการด ึ ง ข % อม ู ลส ถ านะ 
(Online/Offline) พร%อมเวลาเร่ิมต%นของสถานะน้ัน ๆ 

3. เชื่อมต#อระบบแจ%งเตือน (API Integration): พัฒนาการเชื่อมต#อ Bot API ของแอปพลิเคชัน Telegram 
และสร%างกลุ#มหรือช#องทางสำหรับการแจ%งเตือนผู%ดูแลระบบของแต#ละโรงเรียน 

4. ตั้งค#าการทำงานอัตโนมัติ (Automation Setup): ตั้งค#าระบบให%ทำงานตรวจสอบสถานะตามรอบเวลาท่ี
กำหนด ทุก ๆ 5 นาที ผ#านระบบ Task Scheduler หรือ Cron Job 

5.ทดสอบระบบ (Testing & Deployment): ทดลองจำลองสถานการณ�อินเทอร�เน็ตออฟไลน� เพื่อดูความ
ถูกต%องแม#นยำของการแจ%งเตือน และปรับปรุงข%อผิดพลาด (Debug) ก#อนนำไปใช%จริง 

6. สร%างแนวปฏิบัติการใช%งาน (Standard Operating Procedure - SOP): 
 - เม่ือมีแจ%งเตือน Offline: ผู%ดูแลโรงเรียนเข%าตรวจสอบอุปกรณ�ภายใน (ปล๊ักไฟ, Router, Switch) 
 - หากเกิดจากอุปกรณ�ใน รร.: แก%ไขทางกายภาพ (เป[ดระบบ/เสียบปล๊ัก) 
 - หากเกิดจากโครงข#าย: แจ%งศูนย�รับเร่ืองของ NT ทันทีพร%อมแนบข%อมูลจากระบบ 
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รูปแบบ/เทคนิค ท่ีทำให�เกิดความสำเร็จ 
1. เทคนิค Automation & Data Scraping: การเปลี่ยนงานซ้ำ ๆ (Routine Job) ที่มนุษย�ต%องคอยล็อกอิน

เข%าไปดู ให%กลายเป$นระบบอัตโนมัติ ทำให%การมอนิเตอร�เกิดความต#อเน่ืองและไม#ตกหล#น 
2. การเลือกใช% Telegram Platform: Telegram มีระบบ Bot API ท่ีเสถียร รองรับการส#งข%อความแจ%งเตือน

ได%ทันที (Push Notification) ไม#มีค#าใช%จ#าย และสามารถระบุรายละเอียดของป:ญหา เช#น ชื่อโรงเรียน, สถานะ, และ
เวลาท่ีเร่ิมออฟไลน� ได%อย#างชัดเจน 

3. แนวคิด "Proactive Management" (การบริหารจัดการเชิงรุก): เปล่ียนจากการ "ต้ังรับรอให%โรงเรียนแจ%ง" 
เป$น "รู%ป:ญหาก#อนโรงเรียนหรือพร%อม ๆ กับโรงเรียน" ทำให%สามารถแนะนำหรือประสานงาน NT ได%ทันที 

4. การจำแนกประเภทป:ญหา (Triaging): การกำหนดกระบวนการตรวจสอบที่ชัดเจน (เช็กปลั๊กไฟ/ระบบใน
โรงเรียนก#อนส#งเรื่องให% NT) ช#วยลดการแจ%งงานที่ซ้ำซ%อนและทำให% NT สามารถเข%าแก%ไขป:ญหาที่เกิดจากโครงข#าย
ภายนอกได%ตรงจุด 

 

 
 
ผลสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 
1. ลดเวลา Down-time: จากเดิมที่โรงเรียนอาจต%องรอข%ามวันในการแจ%งซ#อม สามารถลดเวลาเหลือเพียง

ไม#ก่ีชั่วโมง ส#งผลให%อัตราความพร%อมใช%งานของอินเทอร�เน็ต (Uptime) ของโรงเรียนในสังกัดสูงข้ึนกว#า 95% 
2. ลดภาระงาน: ผู%ดูแลระบบลดเวลาในการตรวจสอบหน%าเว็บไซต�มอนิเตอร�ลง 100% เพราะระบบจะส#งการ

แจ%งเตือนมาหาเองเม่ือเกิดป:ญหา 
3. สถิติการแจ%งซ#อมแม#นยำขึ้น: มีข%อมูลสถิติที ่ชัดเจนว#าโรงเรียนใดออฟไลน�บ#อยที่สุด หรือออฟไลน�ใน

ช#วงเวลาใด เพ่ือใช%เป$นข%อมูลเชิงสถิติในการกดดันหรือประสานงานให% NT ปรับปรุงคุณภาพสัญญาณในระยะยาว 
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 เชิงคุณภาพ 
1. เป$นแบบอย#างที่ดี (Best Practice): ระบบนี้แสดงให%เห็นถึงการนำทักษะด%านเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต�

แก%ป:ญหาในบริบทของราชการได%อย#างมีประสิทธิภาพ ต%นทุนต่ำ (Low Cost, High Impact) สามารถนำไปขยายผล
ใช%กับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ ท่ัวประเทศได% 

2. ความพึงพอใจสูงขึ้น: ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจ เนื่องจากป:ญหาระบบ
เครือข#ายได%รับการใส#ใจและแก%ไขอย#างรวดเร็ว ไม#กระทบต#อกิจกรรมการเรียนรู%ของนักเรียน 

3. ยกระดับการบริหารจัดการ: สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ มีภาพลักษณ�ในการเป$นองค�กรดิจิทัลท่ีบริหาร
จัดการเชิงรุกด%วยข%อมูล (Data-Driven Organization) 

การเผยแพร) 
1. กลุ #มส#งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ได% เผยแพร#ที่ช#องทางเว็บไซต�สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
https://www.phichit2.go.th และ page facebook ชมรมนักวิชาการคอมพิวเตอร�สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
แห#งประเทศไทย  

2. จัดทำหนังสือเวียนแจ%งประชาสัมพันธ�เผยแพร#ให%สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต#าง ๆ ทราบ 
 

ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพระบบ https://obec.ntcsoc.net/ ของ NT 
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ภาพระบบ https://internet.phichit2.go.th ท่ีดึงข%อมูลจากระบบของ NT 

 

 
ภาพแจ%งข%อความไปยัง Telegram เม่ือวงจรอินเทอร�เน็ตเปล่ียนสถานะ 



เอกสารแนบ 
ผลงานท่ีแสดงให�เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป�าหมาย ประสบความสำเร็จตามภารกิจ 

แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป(นแบบอย)างได� 
ประจำป+งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

ผลงานช้ินท่ี 3  กลุ)มส)งเสริมการจัดการศึกษา 

ช่ือผลงาน สร�างพลเมืองดี มีคุณธรรม นำประชาธิปไตย/นวัตกรรมสร�างพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย  
หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณลักษณะพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยเป#นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาในการสร�างพ้ืนฐานให�
ผู�เรียนเติบโตเป#นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีความรับผิดชอบต4อสังคม และสามารถดำรงชีวิตอย4างสมดุลในโลกยุคใหม4  
การส4งเสริมให�นักเรียนมีความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับสิทธิ หน�าที่ และความรับผิดชอบ ตามระบอบประชาธิปไตย 
ตลอดจนเคารพกติกาและความเห็นที่แตกต4าง เป#นกลไกสำคัญในการสร�างสังคม ที่สันติสุขและมั่นคง และในยุคท่ี
สังคมเปลี่ยนแปลงอย4างรวดเร็ว สถานศึกษาจึงจำเป#นต�องเสริมสร�างพื้นฐานด�านคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย 
ความซื ่อสัตย8 และจิตสาธารณะให�กับผู �เร ียน ควบคู 4กับการปลูกฝ:งทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห8 และ
ความสามารถในการทำงานร4วมกับผู�อื่น เพื่อให�สามารถปรับตัวและเผชิญกับความท�าทายในศตวรรษที่ 21 ได�อย4าง
เหมาะสม นอกจากน้ี การสร�างความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย8 และการมีทัศนคติท่ีดีต4อบ�านเมือง เป#นรากฐาน
สำคัญท่ีช4วยหล4อหลอมผู�เรียนให�มีความภาคภูมิใจ ในความเป#นไทยเคารพสถาบันหลักของชาติ และมีจิตสำนึกในการ
รักษาผลประโยชน8ส4วนรวมและความมั่นคงของประเทศ โครงการนี้ยังมุ4งขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด�านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู4หัว รัชกาลที่ 10 ที่เน�นการพัฒนาผู�เรียนให�เป#น “คนดี เก4ง และมีความสุข” ผ4านการ
ปลูกฝ:งความรับผิดชอบ มีวินัย ความซ่ือสัตย8สุจริต และการทำกิจกรรมจิตอาสาท่ีเป#นประโยชน8ต4อส4วนรวม 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 จึงเห็นความสำคัญในการดำเนิน การพัฒนา
คุณลักษณะพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ประจำป@ 2569 เพื่อพัฒนาผู�เรียนให�มีคุณลักษณะอันพึงประสงค8ทั้งด�าน
คุณธรรม การอยู4ร4วมกันในสังคมประชาธิปไตย ความรักบ�านเมือง การคิดอย4างมีเหตุผล ตลอดจนมีบทบาทเป#น
พลเมืองท่ีมีคุณภาพ สามารถเป#นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต4อไปในอนาคต 
วัตถุประสงค: 

1. เพ่ือปลูกฝ:งความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย8 และทัศนคติท่ีดีต4อบ�านเมือง  
2. เพ่ือขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด�านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู4หัว รัชกาลท่ี 10 ส4งเสริมให�

นักเรียนเป#น “คนดี เก4ง และมีความสุข”  
3. เพ่ือเสริมสร�างคุณลักษณะของความเป#นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ให�นักเรียนมีความรู� ความเข�าใจ

เก่ียวกับสิทธิ หน�าท่ี ความรับผิดชอบ เคารพกติกา เคารพความคิดเห็นท่ีแตกต4าง และสามารถ อยู4ร4วมกันอย4างสันติ  
4. เพ่ือพัฒนาผู�เรียนให�มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกรับผิดชอบต4อส4วนรวม  
5. เพื่อบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต ปลูกฝ:งให�นักเรียนมีความ พอประมาณ    

มีเหตุผล และมีภูมิคุ�มกันท่ีดี 
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6. เพ่ือสร�างความเข�มแข็งให�กับระบบประชาธิปไตยในโรงเรียน ผ4านกิจกรรมการพัฒนาภาวะผู�นำ การมีส4วนร4วม
ของนักเรียน และการจัดกิจกรรมท่ีเปGดโอกาสให�ผู�เรียนได�แสดงความคิดเห็นอย4างสร�างสรรค8 
เป�าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 จำนวน 114 โรงเรียน โรงเรียน
ละ 1 คน  มีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับกระบวนการและข้ันตอนการดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนภายใต�ระบอบ
ประชาธิปไตยได�ถูกต�อง และสามารถปฏิบัติตนได�อย4างถูกต�องเหมาะสม 
 2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 จำนวน 114 โรงเรียน โรงเรียน
ละ 1 คน  มีคุณลักษณะความเป#นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอยู4ในระดับท่ีน4าพึงพอใจ 
 เชิงคุณภาพ  
 1. นักเรียนที่เข�ารับการอบรมมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย8 ภาคภูมิใจในความเป#นไทย ยึดมั่นใน
คุณธรรม และมีทัศนคติท่ีดีต4อบ�านเมือง 
 2. นักเรียนที ่เข�ารับการอบรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค8ตามพระบรมราโชบายด�านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู4หัว รัชกาลที่ 10 เป#นคนดี คนเก4ง และมีความสุข มีความซื่อสัตย8 มีวินัย จิตอาสา และ                   
จิตสาธารณะ 
 3.นักเรียนท่ีเข�ารับการอบรมมีความเป#นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย เคารพสิทธิและหน�าท่ีของตน เคารพ
กฎหมาย กติกา และความคิดเห็นท่ีแตกต4าง สามารถอยู4ร4วมกับผู�อ่ืนได�อย4างสันติ 
 4. นักเรียนที่เข�ารับการอบรมน�อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต8ใช�ในการดำเนินชีวิต      
มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ�มกัน และดำรงตนอย4างมีคุณธรรม 
 5. โรงเรียนมีระบบการส4งเสริมประชาธิปไตยที ่เข�มแข็ง เปGดโอกาสให�นักเรียนมีส4วนร4วมในการแสดง       
ความคิดเห็น การตัดสินใจ และการพัฒนาภาวะผู�นำอย4างสร�างสรรค8 

วิธีการดำเนินงาน 
 1. การวางแผนและกำหนดกรอบความคิด (P : Plan) 
 1.1. ศึกษาความหมาย ความเป#นมา และหลักการของระบอบประชาธิปไตย และกำหนดกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร�างความรู� ความเข�าใจ และปลูกฝ:งจิตสำนึกให�ผู�เรียนเป#นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย    
 1.2. จัดทำแผนงาน โครงการพัฒนาคุณลักษณะพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ประจำป@ 2569 พร�อม
แต4งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการดังกล4าว 
 2. การดำเนินงาน (D : DO ) 
 2.1. ขออนุมัติจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ประจำป@งบประมาณ       
พ.ศ. 2569  
 2.2. ติดต4อประสานงานวิทยากร , จัดทำหนังสือถึงโรงเรียนในสังกัด , จัดเตรียมความพร�อมในการดำเนิน
โครงการพัฒนาคุณลักษณะพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2569 อาทิเช4น วัสดุอุปกรณ8   
ในการดำเนินโครงการดังกล4าว          
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 2.3  ดำเนินโครงการพัฒนาคุณลักษณะพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในวันพุธท่ี 10 มิถุนายน 2569 เวลา 08.30 – 16.30 ณ ห�องประชุมพุทธรักษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม                      
ศึกษาพิจิตร เขต 2 โดยการบรรยาย แบ4งเป#น 4 หัวข�อ 
  หัวข�อที ่ 1 : ปรัญญาแห)งศรัทธา น�อมนำศาสตร:พระราชาสู )พลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย           
(ช4วงท่ี 1 เวลา 09.00 – 10.30 น. ) มุ4งเน�นการปลูกฝ:งความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย8 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบาย
ด�านการศึกษา และพัฒนาคุณลักษณะพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ได�อย4างเป#นระบบและเช่ือมโยงกัน  
  หัวข�อที่ 2 : หัวใจสำคัญของการเป(นพลเมืองดีตามวิธีประชาธิปไตย พร�อมใส)ใจสิ่งแวดล�อม 
(ช4วงที่ 2 เวลา 10.45 – 12.00 น.) มุ4งเน�นการเสริมสร�างผู�เรียนให�เป#นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย โดยยึดหลัก     
3 ธรรม ได�แก4 คารวธรรม สามัคคีธรรม และป:ญญาธรรม ควบคู 4ก ับการปลูกฝ:งจิตสำนึกด�านการอนุร ักษ8
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม  
  หัวข�อท่ี 3 : พลเมืองรุ)นใหม)กับการสร�างสรรค:อัตลักษณ:ไทยในระดับสากล (ช4วงท่ี 3 เวลา 13.00 – 14.30 น.)  
มุ4งเน�นการเชื่องโยงระหว4างอัตลักษณ8ไทยและภูมิป:ญญาท�องถิ่นกับการใช�เทคโนโลยีสมัยใหม4 การใช� Soft Power 
เป#นเครื่องมือสื่อสารผ4านกระบวนการ หยิบ โยน สร�าง เพื่อส4งเสริมให�ผู �เรียนสามารถต4อยอดทุนทางวัฒนธรรม 
สร�างสรรค8นวัตกรรม และส่ือสารอัตลักษณ8ไทยสู4สังคมและเวทีสากลได�อย4างสร�างสรรค8  
  หัวข�อที่ 4 : ส)งเสริมทักษะความเป(นผู�นำและการทำงานเป(นทีมผ)านวิถีประชาธิปไตย (ช4วงที่ 4 
เวลา 14.45 – 16.30 น.) มุ4งพัฒนาทักษะความเป#นผู�นำ การทำงานเป#นทีม และการมีส4วนร4วมตามวิถีประชาธิปไตย 
ผ4านกิจกรรมที่ส4งเสริมการสื่อสาร การตัดสินใจร4วมกัน การแก�ป:ญหาอย4างสร�างสรรค8 และการเคารพความคิดเห็นท่ี
แตกต4าง เพ่ือเตรียมผู�เรียนสู4การเป#นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 
 3. ตรวจสอบและประเมินผล (C : Check) 
    การดำเนินงานการจัดอบรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ประจำป@ 2569 
สามารถวิเคราะห8และสรุปผลท่ีมีต4อนักเรียนท่ีเข�ารับการอบรม  
    3.1. ด�านความรู� (Knowledge) 
  3.1.1 นักเรียนที ่เข�ารับการอบรมได�รับการพัฒนาองค8ความรู �เกี ่ยวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย8ทรงเป#นประมุขอย4างถูกต�องและเป#นระบบ มีความเข�าใจในความหมาย หลักการ 
คุณค4า และบทบาทของประชาธิปไตย  
  3.1.2 นักเรียนที่เข�ารับการอบรมมีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับพระบรมราโชบายด�านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู4หัว รัชกาลที่ 10 และสามารถเชื่อมโยงสู4การพัฒนาตนเองให�เป#น "คนดี คนเก4ง และมี
ความสุข"  
  3.1.3 นักเรียนท่ีเข�ารับการอบรมมีความรู�เก่ียวกับหลัก 3 ธรรม ได�แก4 คารวธรรม สามัคคีธรรม และ
ป:ญญาธรรม เข�าใจบทบาทของหลักธรรมดังกล4าวในการอยู4ร4วมกันในสังคมประชาธิปไตย ตลอดจนมีความรู�เกี่ยวกับ
แนวคิดการเป#นพลเมืองสีเขียว (Green Citizen) การอนุรักษ8ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม การใช�ทรัพยากร
อย4างคุ�มค4า 
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     3.2. ด�านคุณลักษณะและเจตคติ (Attitude) 
  3.2.1 นักเรียนที่เข�ารับการอบรมเกิดจิตสำนึกที่ดีต4อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย8 มีความ
ภาคภูมิใจในความเป#นไทย และตระหนักถึงความสำคัญของการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ พร�อมทั้งมีเจตคติที่ดี
ต4อการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย8ทรงเป#นประมุข 
  3.2.2 นักเรียนที่เข�ารับการอบรมมีความซื่อสัตย8สุจริต มีวินัย รับผิดชอบต4อตนเองและส4วนรวม 
เคารพกฎหมาย ระเบียบ และกติกาของสังคม เคารพสิทธิ เสรีภาพ และศักดิ์ศรีความเป#นมนุษย8ของผู�อื่น ยอมรับ
ความคิดเห็นท่ีแตกต4าง และพร�อมใช�เหตุผลในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นอย4างสร�างสรรค8 
  3.2.3 นักเรียนที่เข�ารับการอบรมมีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ เห็นแก4ประโยชน8ส4วนรวม มีความ
พร�อมในการเป#นอาสาสมัครเพื ่อช4วยเหลือโรงเรียน ชุมชน และสังคม ตลอดจนมีความตระหนักถึงคุณค4าของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
  3.2.4 นักเรียนที่เข�ารับการอบรมเกิดความภาคภูมิใจในอัตลักษณ8ไทย เห็นคุณค4าของภูมิป:ญญา
ท�องถ่ิน และมีเจตคติท่ีพร�อมเรียนรู�และประยุกต8ใช�เทคโนโลยีอย4างสร�างสรรค8 เพ่ือสืบสานและเผยแพร4วัฒนธรรมไทย
สู4สังคมโลกอย4างเหมาะสม  
 3. ด�านทักษะ (Skills) 
 3.3.1 นักเรียนที่เข�ารับการอบรมได�รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห8และการใช�เหตุผล สามารถ
พิจารณาข�อมูล ข4าวสาร และสถานการณ8ต4าง ๆ อย4างรอบคอบ มีวิจารณญาณ และสามารถตัดสินใจบนพื้นฐานของ
ข�อมูล ข�อเท็จจริง และหลักคุณธรรม 
 3.3.2 นักเรียนที ่เข�ารับการอบรมมีทักษะการสื ่อสารและการแสดงความคิดเห็นอย4างสร�างสรรค8          
กล�าแสดงออกอย4างเหมาะสม พร�อมท้ังรับฟ:งความคิดเห็นของผู�อ่ืนด�วยความเคารพ สามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และสร�างความเข�าใจร4วมกันภายใต�หลักประชาธิปไตย 
 4. ด�านการประยุกต:ใช� (Application) 
 4.1.1 นักเรียนท่ีเข�ารับการอบรมสามารถนำองค8ความรู�เก่ียวกับประชาธิปไตย หลัก 3 ธรรม พระบรมราโชบาย                 
ด�านการศึกษา ศาสตร8พระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต8ใช�ในการดำเนินชีวิต 
 4.1.2 นักเรียนท่ีเข�ารับการอบรมสามารถนำหลักประชาธิปไตยไปใช�ในการทำงานร4วมกับผู�อ่ืน เช4น การรับฟ:ง
ความคิดเห็น การยอมรับความแตกต4าง การใช�เหตุผลในการแก�ไขป:ญหา การมีส4วนร4วมในการตัดสินใจ และการปฏิบัติ
ตามมติของส4วนรวม ส4งผลให�สามารถอยู4ร4วมกับผู�อ่ืนได�อย4างสันติและสร�างสรรค8  

รูปแบบ/เทคนิค ท่ีทำให�เกิดความสำเร็จ 
 1. เรียนรู�จากการลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) นักเรียนที่เข�ารับการอบรมได�ฝ`กปฏิบัติจริงผ4าน
กิจกรรม เช4น การเลือกตั ้งสภานักเรียน การทำงานกลุ 4ม การอภิปราย และกิจกรรมจิตอาสา ทำให�เข�าใจ               
หลักประชาธิปไตยมากกว4าการเรียนจากทฤษฎีเพียงอย4างเดียว 
 2. เป`ดโอกาสให�มีส)วนร)วม เปGดโอกาสให�นักเรียนที่เข�ารับการอบรมได�คิด แสดงความคิดเห็น วางแผน 
ตัดสินใจ และรับผิดชอบร4วมกัน ทำให�เกิดความภาคภูมิใจ กล�าแสดงออก และเรียนรู�การเคารพความคิดเห็นของผู�อ่ืน 
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 3. เชื ่อมโยงความรู �กับชีวิตประจำวัน นำเรื่องประชาธิปไตย คุณธรรม ศาสตร8พระราชา การอนุรักษ8
ส่ิงแวดล�อม และการใช�เทคโนโลยี มาบูรณาการกับกิจกรรมท่ีผู�เรียนสามารถนำไปใช�ได�จริงในโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน 

ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ  
กลุ4มเปbาหมายเป#นนักเรียนในสังกัด สพป.พิจิตร เขต 2 จำนวน 114 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน 

คิดเป#นร�อยละ 100 ของกลุ4มเปbาหมาย 
 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนท่ีเข�ารับการอบรมมีความรู� ความเข�าใจเก่ียวกับการเป#นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยมากข้ึน  
 2. นักเรียนท่ีเข�ารับการอบรมมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย8 มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ  
 3. นักเรียนท่ีเข�ารับการอบรมรู�จักเคารพกฎ กติกา สิทธิของผู�อ่ืน และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต4าง  
 4. นักเรียนที่เข�ารับการอบรมมีความกล�าแสดงออก มีภาวะผู�นำ และสามารถทำงานร4วมกับผู�อื่นได�อย4างมี
ประสิทธิภาพ  
 5. นักเรียนที่เข�ารับการอบรมนำความรู�ไปประยุกต8ใช�ในชีวิตประจำวัน และมีส4วนร4วมในการพัฒนาโรงเรียน 
ชุมชน และการอนุรักษ8สิ่งแวดล�อม 
การเผยแพร) 

1. ประชาสัมพันธ8ผ4าน Facebook Fanpage ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา

พิจิตร เขต 2  

2. ประชาสัมพันธ8ทางหนังสือราชการ แจ�งโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

3. จัดทำหนังสือเวียนแจ�งประชาสัมพันธ8เผยแพร4ให�สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต4าง ๆ ทราบ 

ภาพกิจกรรม 
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เอกสารแนบ 
ผลงานท่ีแสดงให�เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป�าหมาย ประสบความสำเร็จตามภารกิจ 

แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป(นแบบอย)างได� 
ประจำป+งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

ผลงานช้ินท่ี 4  กลุ)มกฎหมายและคดี  

ช่ือผลงาน โครงการพัฒนาความโปร�งใสและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโครงการอาหารกลางวันนักเรียน 

หลักการและเหตุผล 

โครงการอาหารกลางวันนักเรียนมีความสำคัญอย�างยิ่งต�อคุณภาพชีวิตและการศึกษาของนักเรียน     

แต�จากการปฏิบัติงานที่ผ�านมาพบว�าผู/ปฏิบัติงานในสถานศึกษายังขาดความเข/าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับกฎหมาย 

ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี ่ยวข/อง ส�งผลให/การจัดทำเอกสารและขั้นตอนการดำเนินงานไม�ถูกต/อง

ครบถ/วน เกิดความไม�โปร�งใสในการปฏิบัติงาน และในบางกรณีอาจนำไปสู�การกระทำความผิดทางวินัยและ

ความเสียหายต�อทางราชการ กลุ �มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร             

เขต 2 จึงได/จัดทำโครงการพัฒนาความโปร�งใสและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโครงการอาหารกลางวัน

นักเรียนขึ้น เพื่อเสริมสร/างความรู/ความเข/าใจที่ถูกต/องแก�ผู/บริหารสถานศึกษาและครูผู/รับผิดชอบโครงการ  

อันจะนำไปสู�การปฏิบัติงานท่ีโปร�งใส มีประสิทธิภาพ และป7องกันมิให/เกิดความเสียหายต�อทางราชการ 

วัตถุประสงค: 

1. เพ่ือให/ผู/ปฏิบัติงานโครงการอาหารกลางวันนักเรียนมีความรู/ความเข/าใจท่ีถูกต/องเก่ียวกับกฎหมาย 

ระเบียบ และข้ันตอนการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

2. เพ่ือพัฒนาผู/ปฏิบัติงานให/สามารถปฏิบัติงานโครงการอาหารกลางวันได/อย�างโปร�งใสและมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

3. เพ่ือป7องกันมิให/เกิดการกระทำความผิดทางวินัยและความเสียหายต�อทางราชการจากการ

ดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

เป�าหมาย 

เชิงปริมาณ 

ผู /บริหารสถานศึกษาและข/าราชการครูผู /ร ับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันนักเรียนในสังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ครอบคลุมพ้ืนท่ีอำเภอตะพานหิน อำเภอทับคล/อ อำเภอ

ดงเจริญ อำเภอบางมูลนาก อำเภอโพทะเล และอำเภอบึงนาราง รวมจำนวน 270 คน เข/าร�วมโครงการ       

ไม�น/อยกว�าร/อยละ 80 (จำนวนผู/บริหารสถานศึกษาคิดจากทุกโรงเรียนในสังกัดโดยมิได/หักจำนวนในสภาพจริง
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ท่ีมีผู/บริหารสถานศึกษาไปรักษาการในตำแหน�งผู/บริหารสถานศึกษาโรงเรียนอ่ืนออกทำให/ยอดจำนวนผู/เข/ารับ

การอบรมไม�ถึง 270 ราย) 

เชิงคุณภาพ 

ผู/เข/าร�วมโครงการมีความรู/ความเข/าใจท่ีถูกต/องเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และข้ันตอนการดำเนินงาน

โครงการอาหารกลางวันนักเรียน สามารถนำไปปฏิบัติงานได/อย�างโปร�งใสและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

วิธีการดำเนินงาน  

1. ขั้นวางแผน จัดทำโครงการ วิเคราะห?สภาพป@ญหาจากการปฏิบัติงานโครงการอาหารกลางวันของ

สถานศึกษาในสังกัด กำหนดเนื้อหาการอบรมด/านกฎหมาย ระเบียบ และขั้นตอนการดำเนินงานที่เกี่ยวข/อง 

พร/อมท้ังจัดแบ�งกลุ�มเป7าหมายตามพ้ืนท่ีอำเภอเพ่ือความสะดวกในการเดินทางเข/าร�วมโครงการ 

2. ขั้นดำเนินการ จัดอบรมให/ความรู/แก�ผู /บริหารสถานศึกษาและครูผู /รับผิดชอบโครงการ จำนวน      

2 รอบ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 โดยรอบที่ 1 สำหรับกลุ�มพื้นที่อำเภอ

ตะพานหิน อำเภอทับคล/อ และอำเภอดงเจริญ จำนวน 127 คน และรอบท่ี 2 สำหรับกลุ�มพ้ืนท่ีอำเภอบางมูลนาก 

อำเภอโพทะเล และอำเภอบึงนาราง จำนวน 143 คน พร/อมทั้งดำเนินการลงทะเบียนผู/เข/าร�วมโครงการ     

ผ�านระบบออนไลน? (Google ฟอร?ม) เพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว 

3. ขั้นตรวจสอบ ประเมินผลด/วยแบบทดสอบความเข/าใจในการปฏิบัติงานและแบบสอบถามความ  

พึงพอใจของผู/เข/าร�วมโครงการ 

4. ขั้นปรับปรุง นำผลการประเมินมาใช/ปรับปรุงเนื้อหาและรูปแบบการให/ความรู/แก�ผู /ปฏิบัติงาน     

ในปIงบประมาณถัดไป 

รูปแบบ/เทคนิค ท่ีทำให�เกิดความสำเร็จ 

1. การแบ�งกลุ�มเป7าหมายตามพ้ืนท่ีอำเภอเปJน 2 รอบ ช�วยลดความแออัดและเพ่ิมความสะดวกในการ

เดินทางของผู/เข/าร�วมโครงการ 

2. การนำระบบลงทะเบียนออนไลน? (Google ฟอร?ม) มาใช/ ช�วยให/การบริหารจัดการข/อมูลผู/เข/าร�วม

โครงการเปJนระบบ รวดเร็ว และตรวจสอบได/ 

ผลสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 

ตามแผนโครงการกำหนดเป7าหมายผู/เข/าร�วมโครงการรวม 270 คน แบ�งเปJนรอบที่ 1 (อำเภอตะพานหิน 

อำเภอทับคล/อ และอำเภอดงเจริญ) จำนวน 127 คน และรอบที่ 2 (อำเภอบางมูลนาก อำเภอโพทะเล และ

อำเภอบึงนาราง) จำนวน 143 คน ผลการดำเนินงานจริงมีผู/เข/าร�วมโครงการรอบที่ 1 (วันที่ 5 พฤษภาคม 2569) 

จำนวน 103 คน คิดเปJนร/อยละ 81.10 ของเป7าหมายรอบดังกล�าว และรอบที่ 2 (วันที่ 6 พฤษภาคม 2569) 
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จำนวน 107 คน คิดเปJนร/อยละ 74.83 ของเป7าหมายรอบดังกล�าว รวมผู/เข/าร�วมโครงการทั้งสิ ้น 210 คน    

จากเป7าหมาย 270 คน คิดเปJนร/อยละ 77.78 ของเป7าหมายรวม 

หมายเหตุ จากการสำรวจเบื้องต/นจำนวนผู/บริหารสถานศึกษาคิดจากทุกโรงเรียนในสังกัดโดยมิได/หัก

จำนวนในสภาพจริงท่ีมีผู/บริหารสถานศึกษาไปรักษาการในตำแหน�งผู/บริหารสถานศึกษาโรงเรียนอ่ืนออกทำให/

ยอดจำนวนผู/เข/ารับการอบรมไม�ถึง 270 ราย 

เชิงคุณภาพ 

ผู/เข/าร�วมโครงการซึ่งเปJนผู/บริหารสถานศึกษาและข/าราชการครูผู/รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน

นักเรียน ได/รับฟ@งการบรรยายให/ความรู/เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และข้ันตอนการดำเนินงานโครงการอาหาร

กลางวันนักเรียนจากคณะวิทยากรของกลุ�มกฎหมายและคดีและหน�วยตรวจสอบภายใน  พร/อมทั้งได/ร�วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู/ประสบการณ?การปฏิบัติงานระหว�างผู/เข/าร�วมโครงการ ส�งผลให/ผู /ปฏิบัติงานมีความรู/     

ความเข/าใจท่ีถูกต/องเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันนักเรียนมากย่ิงข้ึน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู/เข/าร�วมโครงการ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) รอบท่ี 1 มีผู/ตอบแบบ

ประเมิน 61 คน ค�าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวม 4.19 คะแนน อยู�ในระดับมาก และรอบท่ี 2 มีผู/ตอบแบบ

ประเมิน 62 คน ค�าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวม 4.34 คะแนน อยู�ในระดับมากที่สุด รวมทั้งสองรอบมีผู/ตอบ

แบบประเมิน 123 คน ค�าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวม 4.27 คะแนน อยู�ในระดับมากที่สุด ซึ่งเปJนไปตาม

เป7าหมายท่ีกำหนดไว/ในระดับดี 

จากแบบทดสอบความเข/าใจในการปฏิบัติงานหลังการอบรม (คะแนนเต็ม 10 คะแนน เกณฑ?ผ�านร/อยละ 

80 หรือ 8 คะแนนขึ้นไป) รอบท่ี 1 มีผู/ตอบแบบทดสอบ 69 คน ผ�านเกณฑ? 63 คน คิดเปJนร/อยละ 91.30 

คะแนนเฉลี่ย 9.25 คะแนน และรอบท่ี 2 มีผู/ตอบแบบทดสอบ 78 คน ผ�านเกณฑ? 67 คน คิดเปJนร/อยละ 

85.90 คะแนนเฉล่ีย 8.59 คะแนน รวมท้ังสองรอบมีผู/ตอบแบบทดสอบ 147 คน ผ�านเกณฑ? 130 คน คิดเปJน

ร/อยละ 88.44 ซ่ึงสูงกว�าเป7าหมายท่ีกำหนดไว/ร/อยละ 80 

การประเมินความพึงพอใจจากแบบสอบถามภายหลังการอบรม วันท่ี 5 พฤษภาคม 2569 
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การทดสอบวัดความรู�หลังการอบรมวันท่ี 5 พฤษภาคม 2569 จำนวน 10 ข�อ ต�องผ)านเกณฑ:ร�อยละ 60 

ผู�เข�ารับไม)มีผู�เข�ารับการอบรมผู�ใดทำแบบทดสอบต่ำกว)าเกณฑ: 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความพึงพอใจจากแบบสอบถามภายหลังการอบรม วันท่ี 6 พฤษภาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

การทดสอบวัดความรู�หลังการอบรมวันท่ี 6 พฤษภาคม 2569 จำนวน 10 ข�อ ต�องผ)านเกณฑ:ร�อยละ 60 
ผู�เข�ารับไม)มีผู�เข�ารับการอบรมผู�ใดทำแบบทดสอบต่ำกว)าเกณฑ: 
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การเผยแพร) 

1. กลุ�มกฎหมายและคดีได/เผยแพร�องค?ความรู/และผลการดำเนินโครงการผ�านเว็บไซต?สำนักงาน    

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 เพื่อให/สถานศึกษาในสังกัดและผู/สนใจทั่วไปสามารถศึกษาและ

นำไปใช/ประโยชน?ในการปฏิบัติงานโครงการอาหารกลางวันนักเรียนได/ นอกจากนี้ยังได/จัดทำคู�มือตรวจสอบ

การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันนักเรียน พร/อมมีหนังสือเวียนแจ/งให/โรงเรียนในสังกัดถือปฏิบัติ               

เพ่ือขยายผลความรู/ความเข/าใจไปสู�สถานศึกษาทุกแห�งอย�างท่ัวถึงและย่ังยืน 

 

เผยแพร)ทางเว็บไซต: 
                     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2  

                                              กลุ)มกฎหมายและคดี สพป.พิจิตร เขต 2  
           https://shorturl.asia/EVcmp 

 

 

 

 2. จัดทำหนังสือเวียนแจ/งประชาสัมพันธ?เผยแพร�ให/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต�าง ๆ ทราบ 
                                                     



฼อกสาร฽นบ 

ผลงานทีไ฽สดง฿หຌ฼หในถึงผลการดำ฼นินงานทีไบรรลุ฼ปງาหมายปประสบความสำ฼รใจตามภารกิจ 
฽สดงถึงประสิทธิภาพ฿นการบริหารจัดการ฽ละ฼ปຓน฽บบอย຋างเดຌ 

ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ป-ป2569 
ผลงานชิๅนทีไป5ปปกลุ຋มอำนวยการ   
ชืไอผลงานปปการพัฒนาการบริหารจัดการองคຏกรดຌวย฼กณฑຏคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐปปปปป 
ปปปปปปปปปปปปป(PMQA) ฼พืไอยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ 
หลักการ฽ละ฼หตุผล 

สำนักงาน฼ขตพื ๅนที ไการศึกษาประถมศึกษาพิจ ิตรป ฼ขตป2 มีภารกิจหลัก฿นการบริหาร฽ละส຋ง฼สริม 
การจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฿หຌมีคุณภาพตามน฾ยบายของกระทรวงศึกษาธิการ฽ละสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัๅนพืๅนฐานป(สพฐ.)ป฾ดยมุ຋งพัฒนาระบบบริหารจัดการ฿หຌมีประสิทธิภาพป฾ปร຋ง฿สปตรวจสอบเดຌป฽ละยึดหลักธรรมาภิบาลป
฼พืไอตอบสนองความตຌองการของสถานศึกษาปบุคลากรปผูຌรับบริการป฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียอย຋างมีประสิทธิผล 

จากการวิ฼คราะหຏผลการดำ฼นินงานทีไผ຋านมาปตลอดจนผลการประ฼มินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐป
(PMQA) ฽ละการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สป( ITA) พบประ฼ดในสำคัญทีไควรพัฒนาปเดຌ฽ก຋ปการบูรณาการ
ระหว຋างกลุ຋มงานปการ฼ชืไอม฾ยง฽ผนยุทธศาสตรຏสู຋การปฏิบัติปการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฽ละฐานขຌอมูลสารสน฼ทศ฼พืไอสนับสนุน
การตัดสิน฿จปการจัดการองคຏความรูຌปการสรຌางนวัตกรรมป฽ละการลดความซๅำซຌอน฿นกระบวนการทำงานป฼พืไอ฿หຌ
สามารถรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลงเดຌอย຋าง฼ตใมศักยภาพ 

ดຌวย฼หตุนีๅปสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพิจิตรป฼ขตป2 จึงเดຌนำ฼กณฑຏคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาคร ัฐป(Public Sector Management Quality Award : PMQA) ฽ละ฽นวค ิดการพัฒนาระบบราชการป4.0  
มา฿ชຌ฼ปຓนกรอบ฿นการปรับปรุงระบบบริหารจัดการองคຏกร฿นทุกมิติปผ຋านวงจรการบริหารคุณภาพป ( PDCA)  
ครอบคลุมทัๅงดຌานการนำองคຏกรปการวาง฽ผน฼ชิงยุทธศาสตรຏปการมุ຋ง฼นຌนผูຌรับบริการปการบริหารขຌอมูลสารสน฼ทศป  
การพัฒนาบุคลากรป฽ละการปรับปรุงกระบวนการทำงานปซึไงการดำ฼นินงานดังกล຋าวส຋งผล฿หຌ฼กิดการบูรณาการ  
ทีไมีประสิทธิภาพปลดความซๅำซຌอนปบุคลากรมีส຋วนร຋วมป฽ละสามารถขับ฼คลืไอนองคຏกรเปสู຋การ฼ปຓนองคຏกรสมรรถนะสูงป
(High Performance Organization) ทีไพรຌอม฼ปຓน฽นวปฏิบัติทีไดีป(Best Practice) ฽ละ฼ปຓน฽บบอย຋าง฿นการยกระดับ
คุณภาพการบริหารงานสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศอย຋างยัไงยืน 

 

วัตถุประสงคຏ 
1. ฼พืไอพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพิจิตรป฼ขตป2 ฿หຌ฼ปຓนเป

ตาม฼กณฑຏปPMQA มีประสิทธิภาพป฾ปร຋ง฿สป฽ละตรวจสอบเดຌ 
2. ฼พืไอยกระดับ฽ละ฼ชืไอม฾ยงกระบวนงานของทุกกลุ຋มงาน฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏป฼ปງาหมายป฽ละตัวชีๅวัด

ของหน຋วยงาน 

3. ฼พื ไอพัฒนาระบบการวาง฽ผนปการติดตามป฽ละการประ฼มินผล฾ดย฿ชຌข ຌอมูลสารสน฼ทศ฼ปຓนฐาน  
฿นการปรับปรุงงาน 

4. ฼พื ไอยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบายของปสพฐ .ปน฾ยบายรัฐบาลดิจิทัลป 
฽ละ฽นวทางการพัฒนาระบบราชการป4.0 

5. ฼พื ไอพัฒนาองคຏกรสู ຋การ฼ปຓนองคຏกรสมรรถนะสูงป(High Performance Organization) ที ไขับ฼คลื ไอน 
ดຌวยขຌอมูลปนวัตกรรมป฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 
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฼ปງาหมาย 

 ฼ชิงปริมาณ 

1. บุคลากรสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพิจิตรป฼ขตป2ปจำนวนป100%ปเดຌรับการถ຋ายทอดความรูຌป
ความ฼ขຌา฿จป฽ละสามารถนำหลักการปPMQA เปประยุกตຏ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานเดຌจริง 

2. กระบวนงานหลักของสำนักงานปรຌอยละป100ปเดຌร ับการทบทวนปวิ฼คราะหຏป฽ละปรับปรุง฼พื ไอ฼พิไ ม
ประสิทธิภาพ฽ละลดขัๅนตอนการ฿หຌบริการ 

3. ตัวชีๅวัดผลการดำ฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการของสำนักงานฯปเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป 90 บรรลุผลสำ฼รใจ
ตามค຋า฼ปງาหมายทีไกำหนด 

4. สำนักงาน฼ขตพื ๅนที ไการศึกษาประถมศึกษาพิจ ิตรป ฼ขตป2ป มีผลการประ฼มินตาม฼กณฑຏป PMQA  
฽ละผลการประ฼มินมาตรฐานสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาปผ຋าน฼กณฑຏตามทีไปสพฐ.ปกำหนด 

 

 ฼ชิงคุณภาพป 

1.ปองคຏกรมีระบบบริหารจัดการทีไเดຌมาตรฐานตาม฼กณฑຏปPMQA มีความคล຋องตัวป฾ปร຋ง฿สปตรวจสอบเดຌป 
฽ละสามารถ฼ชืไอม฾ยง฽ผนยุทธศาสตรຏสู຋การปฏิบัติเดຌอย຋าง฼ปຓนระบบ 

2.ปบุคลากร฼กิดวัฒนธรรมองคຏกรทีไมุ຋ง฼นຌนคุณภาพปมีการทำงาน฼ปຓนทีมปร຋วม฿จสรຌางนวัตกรรมป฽ละมุ຋งพัฒนา
ศักยภาพการทำงานอย຋างต຋อ฼นืไอง 

3.ปผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียมีความพึงพอ฿จ฼พิไมขึๅนจากการบริการทีไสะดวกปรวด฼รใวป฽ละตอบสนอง
ความตຌองการเดຌอย຋าง฼หมาะสม  

 4.ปองคຏกรมีความพรຌอม฿นการรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลงปขับ฼คลืไอนภารกิจของปสพฐ.ปเดຌอย຋างบรรลุผลสัมฤทธิ่ป
฽ละมุ຋งสู຋การ฼ปຓนองคຏกรสมรรถนะสูงอย຋างยัไงยืน 
 

วิธีการดำ฼นินงาน 

 สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพิจิตรป฼ขตป2 เดຌประยุกตຏ฿ชຌวงจรคุณภาพ PDCA (Plan-Do-

Check-Act) ร຋วมกับหลัก฼กณฑຏปPMQA ฼พืไอขับ฼คลืไอนการพัฒนาองคຏกรอย຋าง฼ปຓนระบบปดังนีๅ 
 1. Plan (P) : การวาง฽ผน 

    1.1 ศึกษาน฾ยบายปสพฐ.ปกระทรวงศึกษาธิการป฽ละ฼กณฑຏปPMQA อย຋างละ฼อียด 
    1.2 วิ฼คราะหຏบริบทองคຏกรป(SWOT Analysis) รวมถึงนำผลการประ฼มินปPMQA, ITA ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ
จากผูຌรับบริการมาสะทຌอนประ฼ดในทีไตຌองพัฒนา 
    1.3 ฽ต຋งตั ๅงคณะทำงานปPMQA จำ฽นกตามหมวดงานป฽ละถ຋ายทอดตัวชี ๅวัด฼ปງาหมายสู຋ทุกกลุ ຋มงาน 
฿หຌ฼กิดความ฼ขຌา฿จร຋วมกัน 

    1.4 ถ຋ายทอดตัวชี ๅว ัด฽ละ฽นวทางการดำ฼นินงานสู ຋ทุกกลุ ຋มงานป ฼พื ไอ฿หຌ฼กิดความ฼ขຌา฿จ฽ละปฏิบัติ  
เป฿นทิศทาง฼ดียวกัน 

 2. Do (D) : การดำ฼นินงาน 

    2.1 ขับ฼คลืไอนงานตาม฽ผนพัฒนาคุณภาพองคຏกร฿นทุกหมวดหมู຋ของ฼กณฑຏปPMQA 

    2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผ຋านกระบวนการประชุม฼ชิงปฏิบัติการปการฝຄกอบรมป฽ละจัดกิจกรรม
฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌป(Knowledge Sharing) 

    2.3 จัดทำ฽ละพัฒนาระบบฐานขຌอมูลสารสน฼ทศปรวมทัๅงระบบติดตามผลการดำ฼นินงาน฼พืไอ฿ชຌสนับสนุน
การตัดสิน฿จของผูຌบริหาร 

 3. Check (C) : การติดตาม฽ละประ฼มินผล 

     3.1 ประ฼มินผลการดำ฼นินงานตาม฼กณฑຏปPMQA ทัๅง฿นระดับภาพรวมสำนักงาน฽ละระดับกลุ຋มงาน 
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     3.2 วิ฼คราะหຏขຌอมูล฼ชิงประจักษຏจากผลการประ฼มินป ITA ผลสำรวจความพึงพอ฿จป฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 
ของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

     3.3 สรุปจุด฼ด຋น฽ละประ฼ดในทีไควรพัฒนา฼พืไอนำ฼สนอต຋อผูຌบริหาร 

 4. Act (A) : การปรับปรุง฽ละพัฒนา 
    4.1 นำผลการประ฼มินมาปร ับปรุง฽ผนงานป กระบวนการทำงานป ฽ละระบบบริหารจ ัดการ฿หຌมี
ประสิทธิภาพยิไงขึๅน 
   4.2 ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบายราชการป4.0 ฽ละ฽นวทาง
ของปสพฐ. 
   4.3 ติดตามผลการปรับปรุงอย຋างต຋อ฼นืไอง฼พืไอสรຌางความยัไงยืน฽ละยกระดับองคຏกรสู຋สมรรถนะสูง 
 

ผลทีไ฼กิดจากกระบวนการดำ฼นินงาน 

ปปปปป การดำ฼นินงานตามวงจรปPDCA ทำ฿หຌสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพิจิตรป฼ขตป2 มีระบบ 
การบริหารจัดการทีไ฼ปຓนมาตรฐานป฼กิดการบูรณาการการทำงานของทุกกลุ຋มงานปกระบวนการทำงานมีความคล຋องตัวปปปปปป
฿ชຌขຌอมูล฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลสนับสนุนการตัดสิน฿จปผูຌรับบริการเดຌรับบริการทีไมีคุณภาพมากขึๅนป฽ละ฼กิดวัฒนธรรม
องคຏกรที ไมุ ຋ง฼นຌนการพัฒนาอย຋างต຋อ฼นื ไองปส຋งผล฿หຌการดำ฼นินงานบรรลุ฼ปງาหมายตามภารกิจป฽ละสามารถ  
฼ปຓน฽บบอย຋างดຌานการบริหารจัดการองคຏกร฿หຌ฽ก຋หน຋วยงานอืไนเดຌ 
 

รูป฽บบ/฼ทคนิคปทีไทำ฿หຌ฼กิดความสำ฼รใจ 
ปปปปปปปป สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพิจิตรป฼ขตป2 เดຌบูรณาการ฼กณฑຏปPMQA ร຋วมกับการบริหาร
฼ชิงกลยุทธຏปการบริหารดຌวยขຌอมูลป฽ละการมีส຋วนร຋วมปจน฼กิด฼ปຓน฾ม฼ดลความสำ฼รใจ "PICHIT 2 PMQA Excellence 

Model" ซึ ไงขับ฼คลื ไอนภาย฿ตຌกรอบ SMART 4.0 Model (ส຋งผล฿หຌเดຌรับคะ฽นนประ฼มินสถานะการ฼ปຓนระบบ
ราชการป4.0 สูงถึง 4.77490 อยู຋฿นระดับ "มุ຋งสู຋ระบบราชการป4.0") มีองคຏประกอบสำคัญป6 ดຌานปดังนีๅ: 
 S :  Strategy Alignment (การขับ฼คลืไอนดຌวยยุทธศาสตรຏ) 
 การกำหนดทิศทางองคຏกรทีไ฼ชื ไอม฾ยง฽ละตอบสนองต຋อน฾ยบายกระทรวงศึกษาธิการ , สพฐ.ป฽ละ
ยุทธศาสตรຏพืๅนทีไปพรຌอมทัๅงถ຋ายทอดตัวชีๅวัดป(KPIs) ฽ละ฼ปງาหมายสู຋การปฏิบัติของทุกกลุ຋มงานอย຋างชัด฼จน 

 M : Management by Data (การบริหารดຌวยขຌอมูล) 
 การ฿ชຌการ฿ชຌขຌอมูลสารสน฼ทศ฽ละสถิติผลการดำ฼นินงานจริง฼ปຓนฐาน฿นการวาง฽ผนปการติดตามป 
฽ละการตัดสิน฿จของผูຌบริหารปพรຌอมพัฒนาฐานขຌอมูล฽ละปDashboard ฼พืไอรายงานผล฽บบต຋อ฼นืไอง 
 A :  Active Participation (การมีส຋วนร຋วม) 
 ส຋ง฼สริม฿หຌผูຌบริหารปบุคลากรป฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียมีส຋วนร຋วม฿นทุกลำดับขัๅนตอนป(ร຋วมคิดปร຋วมทำป
ร຋วมประ฼มิน)ปจัดตั ๅงทีมงานปPMQA ประจำทุกกลุ ຋มงาน฼พื ไอ฽ลก฼ปลี ไยน฼รียนรู ຌ฽ละขยายผล฽นวปฏิบัติท ี ไดี  
(Best Practice) 
 R :  Result-Oriented (การมุ຋งผลสัมฤทธิ่) 
 การกำหนดตัวชี ๅว ัดความสำ฼รใจที ไสามารถวัดผลเดຌอย຋าง฼ปຓนรูปธรรมปมีการกำกับติดตามงาน  
อย຋างต຋อ฼นืไองป฽ละนำผลการประ฼มิน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะกลับมาปรับปรุงกระบวนงานตามวงจรปPDCA  
 T :  Technology & Innovation (การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรม) 
 นำ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼ขຌามาปรับ฿ชຌ฿นระบบบริหาร฽ละการบริการป฼ช຋นประบบสารบรรณอิ฼ลใกทรอนิกสຏป
(e-Ofųce), ระบบปE-Service, การประชุมออนเลนຏป฽ละระบบติดตามงานป฼พื ไอลดขั ๅนตอนป฼พิ ไมความรวด฼รใวป  
฽ละสนับสนุนการทำงานเดຌทุกทีไทุก฼วลาป(Anywhere Anytime) 
 C :  Continuous Improvement (การพัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไองสู຋ระบบราชการป4.0) 

 มุ຋งมัไนพัฒนาองคຏกรตามหลักปPMQA 4.0 ฾ดย฼นຌนยๅำการ฼ปຓนองคຏกรดิจิทัลปองคຏกร฽ห຋งนวัตกรรมป 
฽ละองคຏกรทีไยึดประชาชน฼ปຓนศูนยຏกลางปมีการทบทวนผลสัมฤทธิ่฽ละปรับปรุงระบบการทำงานทุกป຃งบประมาณ 
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ปຑจจัย฽ห຋งความสำ฼รใจ 

 1.ปผูຌบริหาร฿หຌความสำคัญ฽ละ฼ปຓนผูຌนำการ฼ปลีไยน฽ปลงป(Leadership) 
 2.ปบุคลากรทุกกลุ຋มงานมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาองคຏกร 

 3.ปมีการบริหารงาน฾ดย฿ชຌขຌอมูลจริงป(Data-Driven Organization) 
 4.ป฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลสนับสนนุการบริหาร฽ละการ฿หຌบริการ 

 5.ปมีการติดตามปประ฼มินผลป฽ละปรับปรุงงานอย຋างต຋อ฼นืไองตามวงจรปPDCA 

 6.ปสรຌางวัฒนธรรมองคຏกรทีไมุ຋ง฼นຌนคุณภาพปนวัตกรรมป฽ละผลสัมฤทธิ่ 
ผลสำ฼รใจ 

฼ชิงปริมาณ 

 1.ปบุคลากรเดຌรับการพัฒนาป100% บุคลากรของสำนักงานทุกคนเดຌรับการถ຋ายทอดองคຏความรูຌปมีความ฼ขຌา฿จป
฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการขับ฼คลืไอนงานตาม฼กณฑຏปPMQA 

 2.ปปรับปรุงกระบวนงานหลักป100% กระบวนงานหลักของทุกกลุ ຋มงานเดຌรับการทบทวนปวิ฼คราะหຏป 
฽ละปรับปรุงกระบวนการทำงาน฿หຌมีความคล຋องตัวปลดขัๅนตอนทีไซๅำซຌอนป฽ละบริการเดຌรวด฼รใวยิไงขึๅน 

 3.ปตัวชีๅวัดบรรลุ฼ปງาหมายป๾ป90% ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจตาม฽ผนปฏิบัติราชการของสำนักงานฯปสามารถ
ดำ฼นินงานเดຌบรรลุผลสัมฤทธิ่ตาม฼ปງาหมายเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป90 

 4.ปความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการป๾ป90% ผูຌรับบริการปผูຌมาติดต຋อป฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียปมีระดับความพึงพอ฿จ
ต຋อการดำ฼นินงาน฽ละการ฿หຌบริการของสำนักงานฯปเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป90 

 5. คะ฽นนประ฼มินระดับสูงป(4.77490 คะ฽นน)ปปสำนักงานฯปเดຌรับผลการประ฼มินสถานะการ฼ปຓนระบบ
ราชการป4.0 (PMQA 4.0) คะ฽นนสูงถึงป4.77490 ซึ ไงจัดอยู ຋฿นระดับป"มุ ຋งสู ຋ระบบราชการป4.0" สะทຌอน฿หຌ฼หใน
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐทีไยกระดับขึๅนอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม 
 

฼ชิงคุณภาพ 

 1.ปองคຏกรมีระบบการบริหารจัดการทีไ฼ปຓนมาตรฐาน฽ละมีประสิทธิภาพสูงขึๅน 

  การนำ฼กณฑຏปPMQA มา฿ชຌ฼ปຓน฽กนหลักปทำ฿หຌระบบการวาง฽ผนปการกำหนดตัวชีๅวัดปการกำกับติดตามป
฽ละการประ฼มินผลปมีทิศทางที ไชัด฼จน฽ละ฼ชื ไอม฾ยงสอดรับกับยุทธศาสตรຏ฿หญ຋ขององคຏกรปส຋งผล฿หຌภาพรวม ปปปปปปปปป
การดำ฼นินงานของทุกกลุ຋มงานมุ຋งเปสู຋฼ปງาหมาย฼ดียวกันอย຋างมี฼อกภาพ 

 2. บุคลากรมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จป฽ละปรับ฼ปลีไยนวิธีการทำงานตามหลักปPMQA 

  บุคลากร฿นทุกกลุ຋มงานมีความตระหนัก฽ละ฼ขຌา฿จ฿นบทบาทหนຌาทีไของตน฼องปมีทักษะการทำงาน฼ชิงรุก
฽ละการบริหารคุณภาพปมีการทำงานร຋วมกัน฽บบบูรณาการขຌามกลุ຋มงานปมีการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌซึ ไงกัน฽ละกันป ปปปปป
จน฼กิด฼ปຓนวัฒนธรรมองคຏกรทีไมุ຋ง฼นຌนคุณภาพปคุณธรรมปความ฾ปร຋ง฿สป฽ละยึดผลสัมฤทธิ่ของงาน฼ปຓนหลัก 

 3. กระบวนการทำงานมีความยืดหยุ຋นปคล຋องตัวป฽ละ฾ปร຋ง฿ส 

  มีการตัดลดขัๅนตอนการทำงานทีไซๅำซຌอน฽ละเรຌประสิทธิภาพปนำระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฽ละนวัตกรรม ปปปป
฼ขຌามาทด฽ทน฿นกระบวนงานรับ-ส຋งหนังสือ฽ละการ฿หຌบริการป(e-Office, E-Service) ช຋วย฿หຌการดำ฼นินงาน 
มีความถูกตຌองปรวด฼รใวปตรวจสอบสถานะการดำ฼นินงานเดຌป฽ละสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติราชการ 

 4.ปผูຌบริหารสามารถบริหารจัดการ฾ดย฿ชຌขຌอมูล฼ปຓนฐานป(Data-Driven Management) 

  ผูຌบริหาร฽ละคณะทำงานสามารถ฼ขຌาถึงขຌอมูลสารสน฼ทศ฽ละรายงานผลผ຋านระบบขຌอมูลทีไทันสมัยป  
ทำ฿หຌ฼หในภาพรวมของการปฏิบัติงานปตัวชีๅวัดป฽ละปຑญหาทีไ฼กิดขึๅนจริงปช຋วย฿หຌการวาง฽ผนปการกำกับติดตามปตลอดจน
การตัดสิน฿จสัไงการ฽กຌเขปຑญหาของผูຌบริหาร฼ปຓนเปอย຋าง฽ม຋นยำปรวด฼รใวป฽ละทันต຋อสถานการณຏ 
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 5.ปองคຏกรมีความพรຌอม฿นการพัฒนาสู຋ระบบราชการป4.0 

  ผลลัพธຏคะ฽นนประ฼มินปPMQA 4.0 ที ไ฾ดด฼ด຋นปยืนยันถึงศักยภาพของสำนักงานฯป฿นการปรับตัว 
฼ปຓนองคຏกรดิจิทัลป฼ปຓนองคຏกรที ไสรຌางสรรคຏนวัตกรรมป฽ละ฼นຌนการ฿หຌบริการ฾ดยยึดประชาชนหรือผูຌรับบริการ  
฼ปຓนศูนยຏกลางปพรຌอมขับ฼คลืไอนภารกิจตามน฾ยบายของปสพฐ.ป฽ละกระทรวงศึกษาธิการเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 6.ป฼กิด฽นวปฏิบัติทีไดีป(Best Practice) ฽ละสามารถขยายผลเดຌ 
    สำนักงานฯปสามารถพัฒนารูป฽บบการบริหารจัดการองคຏกรที ไ฼ปຓนระบบปมี฼อกสาร฽ละผลลัพธຏ ปปปปปปปปปปปป
฼ชิงประจักษຏชัด฼จนปจนกลาย฼ปຓนป"฽นวปฏิบัติที ไดีป (Best Practice)" ทีไมีความพรຌอม฿นการถ຋ายทอดองคຏความรูຌป  
฽ละขยายผลการดำ฼นินงานเปยังสถานศึกษา฿นสังกัดรวมถึงหน຋วยงานภายนอกป฼พืไอยกระดับมาตรฐานการบริหาร
จัดการภาครัฐร຋วมกันอย຋างยัไงยืน 

การ฼ผย฽พร຋ 
 สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพิจิตรป฼ขตป2 เดຌดำ฼นินการ฼ผย฽พร຋ผลสำ฼รใจ฽ละ฾ม฼ดลการบริหาร
จัดการป"PICHIT 2 PMQA Excellence Model" ฼พืไอ฼ปຓนประ฾ยชนຏ฽ละสรຌาง฼วที฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌปดังนีๅ 
 1.ป฼ผย฽พร຋ภาย฿นสำนักงาน ฼พืไอถ຋ายทอดน฾ยบายป฽นวทางป฽ละผลการดำ฼นินงานตาม฼กณฑຏปPMQA 

 2.ป฼ผย฽พร຋ผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนิกสຏ฽ละช຋องทางประชาสัมพันธຏ 
 3.ป฼ผย฽พร຋ผ຋าน฼วใบเซตຏของสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพิจิตรป฼ขตป2 

 4.ปจัดทำหนังสือ฼วียน฽จຌงประชาสัมพันธຏ฼ผย฽พร຋฿หຌสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาต຋างปโปทราบ 
 

 



เอกสารแนบ 
ผลงานท่ีแสดงให�เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป�าหมาย ประสบความสำเร็จตามภารกิจ 

แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป(นแบบอย)างได� 
ประจำป+งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

ผลงานช้ินท่ี 6  กลุ)มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ช่ือผลงาน การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือจัดเก็บข�อมูลรางวัลยกย�องเชิดชูเกียรติของข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ประจำป,งบประมาณ พ.ศ. 2568  

หลักการและเหตุผล 
การจัดทำข�อมูลรางวัลยกย�องเชิดชูเกียรติของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีรากฐานจากนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการท่ีมุ�งเน�นการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให�เป8นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณ  โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและกลุ�มพัฒนาครูได�รับมอบหมายให�ดำเนินงานด�านการส�งเสริมสนับสนุน 
และยกย�องเชิดชูเกียรติเพ่ือสร�างแรงจูงใจและขวัญกำลังใจแก�ครูและบุคลากรท่ีมีผลงานโดดเด�น  
 จากการศึกษาวิธีการเก็บข�อมูลรางวัลท่ีผ�านมาการเก็บข�อมูลรางวัลต�าง ๆ จะเก็บเป8นเอกสารและไฟล>ข�อมูล 
ทำให�การค�นหาเอกสารไม�สะดวกรวดเร็ว หรือบางคร้ังข�อมูลสูญหาย และมีความล�าช�าในการรับ-ส�งข�อมูลเน่ืองจาก
สถานศึกษาต้ังอยู�ห�างไกล จากประเด็นป@ญหาท่ีเกิดข้ึน กลุ�มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงได�พัฒนารูปแบบ
การจัดเก็บข�อมูลรางวัลยกย�องเชิดชูเกียรติของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยนำเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมาใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูลรางวัลยกย�องเชิดชูเกียรติเป8นแบบสอบถามออนไลน>ท่ีสร�างข้ึนด�วย Google Form 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการรวบรวมข�อมูล ลดข้ันตอนการดำเนินงานด�านเอกสาร สามารถตรวจสอบข�อมูลได�อย�างถูกต�อง 
ครบถ�วน และสามารถนำไปใช�ประโยชน>ได�อย�างรวดเร็ว  
วัตถุประสงค; 

1. เพ่ือรวบรวมข�อมูลผู�ได�รับรางวัลจากสถานศึกษาในสังกัดอย�างเป8นระบบ และเป8นหมวดหมู� 
 2. เพ่ือจัดทำข�อมูลสำหรับใช�ในการเล่ือนเงินเดือนและวางแผนพัฒนาบุคลากร 

เป�าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

- จัดทำข�อมูลรางวัลยกย�องเชิดชูเกียรติข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ประจำป,งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 เชิงคุณภาพ  

- องค>กรมีข�อมูลรางวัลที่ถูกต�องเป8นป@จจุบัน สามารถสืบค�นได�อย�างรวดเร็ว ใช�เป8นข�อมูลประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนได�อย�างเป8นธรรม ส�งผลให�บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงานและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อย�างต�อเน่ือง 

วิธีการดำเนินงาน 
 ในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือจัดเก็บข�อมูลรางวัลยกย�องเชิดชูเกียรติของข�าราชการครูและบุคลากรทาง 
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การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต ๒ ประจำป,งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได�ใช�
แบบสอบถามออนไลน>ที่สร�างขึ้นด�วย Google Form เพื่อเก็บรวบรวมข�อมูลรางวัลจากสถานศึกษาและบุคลากรใน
สังกัด โดยมีข้ันตอน ดังน้ี 
  1. การวางแผน (Planning) ศึกษาหลักเกณฑ>การพิจารณารางวัล แนวทางการจัดเก็บข�อมูล ประสานงาน
กับกลุ�มบริหารงานบุคคล เพื่อกำหนดช�วงระยะเวลาการจัดเก็บข�อมูลจำนวน 2 รอบ/ป, คือ ในช�วงเดือนมีนาคม และ
เดือนกันยายน 2568 โดยพิจารณาจากรอบการเลื่อนเงินเดือน พร�อมกำหนดหลักเกณฑ>การพิจารณารางวัลและ
ออกแบบโครงสร�างแบบสอบถามออนไลน> Google Form ระบุคำถามให�ครอบคลุมกับข�อมูลท่ีต�องการจะรวบรวม ดังน้ี 
  - ช่ือแบบฟอร>ม 
  - ช�วงระยะเวลาการเก็บข�อมูล 
  - หน�วยงานสังกัดของผู�ได�รับรางวัล 
  - ประเภทของผู�ได�รับรางวัล แบ�งเป8น 5 ประเภท ได�แก� ผู�บริหารการศึกษา สถานศึกษา ผู�บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
  - ระดับรางวัล แบ�งเป8น 4 ระดับ ได�แก� ระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  - ช่ือ สกุล ผู�ได�รับรางวัล 
  - ช่ือรางวัล 
  - วัน / เดือน / ป, ท่ีได�รับรางวัล 
  - หลักฐานการรับรางวัล ได�แก� ภาพเกียรติบัตร /ภาพโล�รางวัล / ประกาศผลรางวัล 
  2. การพัฒนาเคร่ืองมือ (Development) โดยกำหนดข้ันตอนในการพัฒนาแบบสอบถามออนไลน>เพ่ือ
จัดเก็บข�อมูลรางวัลยกย�องเชิดชูเกียรติเป8น 3 ข้ันตอนตามลำดับ ดังน้ี   
  2.1 สร�างแบบสอบถามออนไลน> Google Form ให�ครอบคลุมข�อมูลท่ีต�องการจัดเก็บ 
   2.2 ทดสอบการใช�งานระบบ (Try-out)  โดยกรอกข�อมูลเพ่ือตรวจสอบความถูกต�องของคำถามและคำตอบ 
  2.3 ปรับปรุงแบบสอบถามตามผลการทดสอบและนำ “แบบกรอกข�อมูลรางวัลยกย�องเชิดชูเกียรติ 
ประจำป,งบประมาณ พ.ศ. 2568”  ไปแสดงไว�ที ่เว็บไซต>สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
https://www.phichit2.go.th/กลุ�มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให�ผู�ใช�งานกรอกข�อมูลรางวัลต�าง ๆ 
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  3. การดำเนินการ (Implementation) โดยแจ�งเวียนสถานศึกษาในสังกัด และแจ�งบุคลากรท่ีปฏิบัติงานบน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ดำเนินการกรอกข�อมูลรางวัลภายในระยะเวลาที่กำหนด 
พร�อมเผยแพร�ข้ันตอนการกรอกข�อมูล รวมถึงการติดตามให�คำแนะนำแก�ผู�กรอกข�อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  4. การตรวจสอบและประมวลผล (Monitoring & Evaluation) โดยตรวจสอบความถูกต�อง ความครบถ�วน
ของข�อมูลแบบเรียลไทม> และการประมวลผลข�อมูลเพื่อจัดทำข�อมูลรางวัลแยกเป8นหมวดหมู�ตามประเภทผู�รับรางวัล 
ในระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามรายชื่อเพื่อความสะดวกในการใช�และ
การค�นหาข�อมูล   
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  5. การสรุปและรายงานผล (Reporting) จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานรูปแบบตารางเสนอผู�บังคับบัญชา
เพื่อใช�เป8นข�อมูลในการวางแผนพัฒนาบุคลากร เผยแพร�ข�อมูลแก�หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง  อาทิเช�น กลุ�มบริหารงาน
บุคคลเพื่อนำไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และหน�วยงานภายในองค>กรเพื่อใช�เป8นข�อมูลในการรายงานผล
การดำเนินงานตามตัวช้ีวัดต�าง ๆ  

ตารางสรุปข�อมูลรางวัลยกย�องเชิดชูเกียรติ ประจำป,งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเภท ระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา 

รวม 

บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 7 1 4 - 12 
สถานศึกษา 43 9 11 76 139 
ผู�บริหารสถานศึกษา 10 7 9 38 64 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 48 41 21 426 536 
นักเรียน 18 27 4 124 173 

รวม 126 85 49 664 924 



5 
 

รูปแบบ/เทคนิค ท่ีทำให�เกิดความสำเร็จ 
1. ได�รับการสนับสนุนจากหน�วยงานต�นสังกัดในหลายด�าน ได�แก� ฮาร>ดแวร> ซอฟท>แวร> ข�อมูลและสารสนเทศ 

ฐานข�อมูล ระบบเครือข�าย การส่ือสาร กระบวนการทำงาน และบุคลากรท่ีทำงานเก่ียวกับระบบสารสนเทศ 
2. ได�รับความร�วมมือจากผู�บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในการกรอกข�อมูล

รางวัลต�าง ๆ  

ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 

        1. แบบสอบถามออนไลน> Google Form “กรอกข�อมูลรางวัลยกย�องเชิดชูเกียรติ ประจำป,งบประมาณ       
พ.ศ. 2568 ” ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
        2. ข�อมูลรางวัลยกย�องเชิดชูเกียรติของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ประจำป,งบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568  
จำนวน 924 รางวัล ได�แก� รางวัลระดับชาติ จำนวน 126 รางวัล ระดับภาค จำนวน 85 รางวัล ระดับจังหวัด จำนวน 
49 รางวัล และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 664 รางวัล   

เชิงคุณภาพ 
1. การเล่ือนเงินเดือนมีความโปร�งใส เป8นธรรม เน่ืองจากพิจารณาความสามารถและผลงานท่ีแท�จริง  

เกิดความเช่ือม่ันและศรัทธาในองค>กร 
 2. ข�าราชการครูและบุคลการทางการศึกษามีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 

3. ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในการยอมรับจากองค>กรและสังคม 
การเผยแพร) 
 1. เผยแพร�ผ�านเว็บไซด> สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 https://www.phichit2.go.th  

2. จัดทำหนังสือเวียนแจ�งประชาสัมพันธ>เผยแพร�ให�สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต�าง ๆ ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 
ผลงานท่ีแสดงให�เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป�าหมาย ประสบความสำเร็จตามภารกิจ 

แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป(นแบบอย)างได� 
ประจำป+งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

ผลงานช้ินท่ี 7  กลุ)มบริหารงานการเงินและสินทรัพย8 
 

ช่ือผลงาน  อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร�อมก�อนเกษียณอายุราชการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลางได�พัฒนาระบบการย ื ่นขอร ับเง ินบำเหน็จบำนาญด�วยตนเองทางอิเล ็กทรอนิกส1                    

(Pension Electronic Filing) เพื ่ออำนวยความสะดวกให�แก�ผู �มีสิทธิขอรับบำเหน็จบำนาญได�รับความสะดวก                
ในการขอรับบำเหน็จบำนาญของตนเองด�วยระบบอิเล็กทรอนิกส1 โดยนำฐานข�อมูลที่มีอยู�มาใช�ให�เกิดประโยชน1สูงสุด 
ลดขั ้นตอนและภาระของส�วนราชการ และให�ผู �ขอรับสิทธิทราบข�อมูลของตนเอง ตรวจสอบการดำเนินงาน                 
ของทางราชการได�ทุกขั ้นตอน เพื ่อสร�างความโปรงใสด�านการอนุมัติสั ่งจ�ายบำเหน็จบำนาญ สอดคล�องกับ
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 และเปKนการเพ่ิมช�องทาง
ในการบริการแก�ผู�รับบำเหน็จบำนาญในด�านต�างๆ อย�างเหมาะสม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร 
เขต 2 โดยกลุ �มบริหารงานการเงินและสินทรัพย1 จึงดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร�อม                   
ก�อนเกษียณอายุราชการในป�งบประมาณ 2569 โดยจัดกิจกรรมอบรมให�ความรู�เพื่อให�การดำเนินการขอรับบำเหน็จ
บำนาญเปKนไปด�วยความสะดวก รวดเร็ว โปร�งใส ลดปOญหาการเรียกรับผลประโยชน1 มีความคุ�มค�า มีประสิทธิภาพ
สำหรับผู�มีสิทธิขอรับบำเหน็จบำนาญสามารถเข�าถึงข�อมูลการดำเนินงานอนุมัติสั่งจ�ายบำเหน็จบำนาญของตนเองได�
ทุกขั้นตอนอย�างทั่วถึงและเท�าเทียมกัน สามารถได�รับข�อมูลข�าวสารต�างๆ เช�น รับทราบการอนุมัติสั่งจ�ายบำเหน็จ
บำนาญ ทาง Application และ e-mail address ท่ีแจ�งไว� พิมพ1หนังสือส่ังจ�าย พิมพ1หนังสือรับรองภาษีหัก ณ ท่ีจ�าย 
ดูข�อมูลประวัติการจ�ายเงินทั้งรายเดือนและรายป� ผ�านระบบบำเหน็จบำนาญของกรมบัญชีกลาง Digital Pension 
ด�วย Username และ Password ท่ีได�รับจากการลงทะเบียนเข�าใช�งานในระบบ จะเปKนกลไกในการปYองกัน การรักษา
ความปลอดภัยของตนเองในการเข�าถึงข�อมูลส�วนบุคคล และส�งเสริมให�ผู �ได�รับบำเหน็จบำนาญจากทางราชการ                   
มีส�วนร�วมในการรับผิดชอบสิทธิประโยชน1ของตนเอง ปYองกันข�อคลาดเคล่ือนได�อย�างมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค8 
เพื่อเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจให�แก�ครูและบุคลการทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ ป�งบประมาณ 

พ.ศ.2569 เพ่ือใช�งานระบบอิเล็กทรอนิกส1ในการเบิกจ�ายบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาลได�อย�างถูกต�อง 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และลดข�อผิดพลาดในการขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ และ ตรวจสอบทะเบียน
ประวัติข�อมูลส�วนบุคคล รวมถึงสิทธิสวัสดิการต�างๆ ที่จะได�รับเมื่อเกษียณอายุไปแล�ว เพื่อให�การเชื่อมโยงข�อมูล
ภาครัฐให�เปKนระบบดิจิทัลอย�างเต็มรูปแบบ 
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เป�าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่จะเกษียณอายุในป�งบประมาณ 2569 จำนวน 30 คน                   
สามารลงระบบให�บริการขอรับบำเหน็จบำนาญ และตรวจสอบสิทธิประโยชน1ของตนเองทางอิเล็กทรอนิกส1 (e-Filling) 
และจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน สำหรับการขอย่ืนเร่ืองรับสิทธิบำเหน็จบำนาญ และ กบข.ได�ถูกต�อง ครบถ�วน ทันเวลา  

เชิงคุณภาพ  
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจะเกษียณอายุในป�งบประมาณ 2569 ทุกรายทราบสิทธิประโยชน1

ของตนเองท่ีจะได�รับหลังเกษียณอายุราชการ และได�รับเงินบำนาญทันเวลาตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
 

วิธีการดำเนินงาน 
1. ประชุมคณะทำงานผู�จัดโครงการเพ่ือกำหนดแนวทางการจัดทำโครงการ 

 2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพร�อมก�อนเกษียณอายุราชการป�งบประมาณ พ.ศ.2569”                  

 3. สรุปผลการดำเนินงาน 
 4. รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

รูปแบบ/เทคนิค ท่ีทำให�เกิดความสำเร็จ 
กลยุทธ1ยกระดับคุณภาพการศึกษาให�สอดคล�องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ผู�บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาเปKนบุคคลแห�งการเรียนรู � ทันต�อการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู�                 
ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปKนครู 
 

ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุในป�งบประมาณ 2569 จำนวน 28 คน จากทั้งหมด 

30 คน คิดเปKนร�อยละ 93.33 สามารถลงระบบให�บริการขอรับบำเหน็จบำนาญ และตรวจสอบสิทธิประโยชน1ของ
ตนเองทางอิเล็กทรอนิกส1 (e-Filling) และจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน สำหรับการขอยื่นเรื่องรับสิทธิบำเหน็จบำนาญ 
และ กบข.ได�ถูกต�อง ครบถ�วน ทันเวลา  

เชิงคุณภาพ 
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุในป�งบประมาณ 2569 ทุกรายทราบสิทธิประโยชน1

ของตนเองท่ีจะได�รับหลังเกษียณอายุราชการ และได�รับเงินบำนาญทันเวลาตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
 

การเผยแพร) 
1. เผยแพร�ผลการดำเนินงานผ�านการทำข�าวประชาสัมพันธ1 
2. เผยแพร�ผ�านเว็บไซด1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 https://www.phichit2.go.th  
3. จัดทำหนังสือเวียนแจ�งประชาสัมพันธ1เผยแพร�ให�สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต�าง ๆ ทราบ 
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ภาพกิจกรรม 
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เอกสารแนบ 
ผลงานท่ีแสดงให�เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป�าหมาย ประสบความสำเร็จตามภารกิจ 

แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป(นแบบอย)างได� 
ประจำป+งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

ผลงานช้ินท่ี 8  กลุ)มบริหารงานบุคคล 

ช่ือผลงาน  อบรมการเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจในการประเมินวิทยฐานะของข�าราชการครู และบุคลากรทาง    
               การศึกษา 

หลักการและเหตุผล 
             ในการยื่นขอมีและเลื่อนวิทยฐานะจะต�องดำเนินการผ'านระบบ DPA ซึ่งป,จจุบันยังพบป,ญหาในความเข�าใจ
การใช�ระบบ DPA และหลักเกณฑ3วิธีการที่เกี่ยวข�อง รวมถึงยังมีข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไม'ผ'าน
เกณฑ3การประเมินคิดเป7นสัดส'วนประมาณร�อยละ 10 ดังนั ้นเพื ่อเป7นการส'งเสริมความก�าวหน�าในอาชีพ และ
เสริมสร�างขวัญกำลังใจแก'ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน'ง ครู ในการยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
กลุ 'มบริหารงานบุคคลจึงได�กำหนด การอบรมการเสริมสร�างความรู �ความเข�าใจในการประเมินวิทยฐานะของ
ข�าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค8 
1. เพื่อให�เกิดการเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจในการประเมินวิทยฐานะของข�าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน'งครู ผ'านระบบ DPA  
2. ให�สามารถเตรียมความพร�อมและวางแผนในการดำเนินการขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะได�อย'างมี

ประสิทธิภาพ 

เป�าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
       ผู �เข�าร'วมการอบรม การเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจในการประเมินวิทยฐานะของข�าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และเจ�าหน�าท่ีกลุ'มบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวข�อง จำนวน 90 คน  
          เชิงคุณภาพ  
        ผู�เข�าร'วมการอบรมมีความรู�ความเข�าใจในการประเมินวิทยฐานะของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน'งครู ผ'านระบบ DPA เพ่ิมข้ึน 

วิธีการดำเนินงาน 
การวิเคราะห3และกำหนดเนื้อหาในการอบรมให�ความรู� ที่มาจากตัวอย'างจริง ประสบการณ3จริง นำไปใช�ได�

จริง และร'วมแลกเปล่ียนแบ'งป,นกัน 
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การอบรมเสริมสร
างความรู
ความเข
าใจในการประเมินวิทยฐานะของข
าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

กำหนดการ รายละเอียดกิจกรรม  

เวลา 08.30 - 09.00 น. การลงทะเบียน 

เวลา 09.00 - 10.00 น. การช้ีแจงข�อมูลในภาพรวมของการย่ืนขอมีและเล่ือนวิทยฐานะด�วยระบบ DPA 
ป+ญหาและข�อสังเกตต1างๆ การปรับปรุงหลักเกณฑ6และวิธีการเพ่ิมเติม 
 โดยกลุ1มบริหารงานบุคคล 

เวลา 10.00 - 12.00 น. การนำเสนอจากวิทยากรรับเชิญจากข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ประสบการณ6ขอมีวิทยฐานะชำนาญการ 
- แบ1งป+นจากคุณครู สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ 
- แบ1งป+นจากคุณครู สาขาวิชา คณิตศาสตร6 
- แบ1งป+นจากคุณครู สาขาวิชา สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
การนำเสนอจากวิทยากรรับเชิญจากข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ประสบการณ6ขอมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
- แบ1งป+นจากคุณครู สาขาวิชา วิทยาศาสตร6และเทคโนโลยี 
- แบ1งป+นจากคุณครู สาขาวิชา ภาษาไทย 

เวลา 13.00 - 14.00 น. การนำเสนอจากนายณัฐดนัย ศรีทะบาล ผู�อำนวยการชำนาญการพิเศษ   
โรงเรียนชุมชนบ�านทุ1งน�อย “พิพัฒน6โสภณวิทยา” เปGนผู�ให�ความรู�แนวทางการ
ดำเนินงานของผู�ดูแลระบบ DPA ในระดับสถานศึกษา  
 

เวลา 14.00 - 15.00 น. การแนะนำ และข�อสังเกตของผู�ทรงคุณวุฒิในการให�คะแนนประเมินวิทยฐานะ 
โดยศึกษานิเทศก6  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
 

เวลา 15.00 - 16.00 น. - กิจกรรมแบ1งกลุ1มของผู�เข�าร1วมการอบรม แยกออกเปGนตามวิชาเอกในการย่ืน 
วิทยฐานะ 
- ตอบคำถาม ข�อสงสัย เพ่ือให�เกิดความรู�ความเข�าใจ 
- การแบ1งป+นไฟล6ข�อมูลเอกสารในการขอประเมินขอมีหรือวิทยฐานะ 
 

 
รูปแบบ/เทคนิค ท่ีทำให�เกิดความสำเร็จ 
เทคนิคการถ'ายทอดประสบการณ3จริง จากเพ่ือนครูสู'เพ่ือครู ทำให�เข�าใจง'าย ตรงประเด็น 
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ผลสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
 ผู�เข�าร'วมการอบรมจำนวน 90 ราย คิดเป7นร�อยละ 100 
 เชิงคุณภาพ 

        ผู �เข�าร'วมการอบรมมีความสนใจสอบถาม ระหว'างการอบรม ได�รับไฟล3ข�อมูลจากการอบรมเพื่อนำไปใช�
ประโยชน3ต'อไป 

การเผยแพร) 

1. ประชาสัมพันธ3การอบรมทางเว็บไซต3 ของสำนักงานเขต สพป.พิจิตร เขต 2 

2. จัดทำหนังสือเวียนแจ�งประชาสัมพันธ3เผยแพร'ให�สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต'าง ๆ ทราบ 
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