
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

คำนำ 
 

  แผนปฏิบัติการด�านการส�งเสริมคุณธรรมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
จัดทำข้ึนเพ่ือเป)นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนองค-กรให�เป)นองค-กรคุณธรรม โดยมุ�งเน�นการพัฒนาบุคลากรให�มี
คุณธรรมพ้ืนฐาน อันประกอบด�วย ความพอเพียง ความมีวินัย ความสุจริต จิตอาสา และความกตัญ4ู ภายใต�    
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู�กับการดำรงไว�ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
                 

                                 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับน้ี มุ�งส�งเสริมให�บุคลากร มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบ    
ต�อหน�าท่ี ปฏิบัติงานด�วยความโปร�งใส ตรวจสอบได� และยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล อันจะนำไปสู�การพัฒนาองค-กร
ให�มีความเข�มแข็ง มีคุณภาพ  
                 

                                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 หวังเป)นอย�างย่ิงว�า แผนปฏิบัติการด�านการ
ส�งเสริมคุณธรรมฉบับนี้ จะเป)นเคร่ืองมือสำคัญในการขับเคลื่อนองค-กรสู�การเป)นองค-กรคุณธรรมต�นแบบอย�างย่ังยืน 

 
 

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการส"งเสริมคุณธรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

ประจำป&งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ข+อมูลพ้ืนฐาน 
ช่ือหน"วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จำนวนบุคลากร 
ในหน"วยงาน 

จำนวนกลุ"มเป7าหมาย 
และภาคีเครือข"าย 

จำนวนประชาชน
เป7าหมาย 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

78 - - 

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปBงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวม          9 กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช�ดำเนินการในปBงบประมาณ พ.ศ. 2569  รวมทุกกิจกรรม  จำนวน           - บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน�วยงาน จำนวน            - บาท 
- จากงบอ่ืน ๆ จำนวน            - บาท 

เป7าหมายในป&งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1. บุคลากรมีพฤติกรรมด�านคุณธรรมตามหลัก “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ4ู” 
 2. องค-กรมีการบริหารจัดการที่โปร�งใส ตรวจสอบได� และเป)นองค-กรคุณธรรมต�นแบบ 
 3. เกิดการมีส�วนร�วมของบุคลากรและวัฒนธรรมองค-กรที่ดี 
 

ผลที่คาดว"าจะได+รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
 ๑. บุคลากรในองค-กรทุกคนสามารถดำเนินการตามแผนส�งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว� ซ่ึงสอดคล�องกับคุณธรรม 
เปLาหมายทั้ง ๕ ประการ ได�แก� พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญ4ู 
 ๒. บุคลากรในองค-กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา น�อมนำหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช�ในชีวิต และดำรงรักษาไว�ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
 ๓. องค-กรเกิดการขับเคล่ือนเพ่ือส�งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค-กรและเกิดวัฒนธรรมองค-กรที่ดี 
 
 
 
 
 

สถานที่ตั้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2  
 เลขท่ี 390 หมู� 3 ตำบลห�วยเกตุ อำเภอตะพานหิน  จังหวัดพิจิตร รหัสไปรษณีย- 66110 

ชื่อผู�ประสานงาน: นางนงลักษณ- ผลดี สังกัด: สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร 
เขต 2  
 

โทรศัพท-: 09 8750 7959 โทรสาร: 0 5662 1741  
อีเมล: jimnonglak0210@gmail.com Line ID: Jim.pr2 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดำเนินการในป&งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

         แผนย"อยท่ี 1   การส�งเสริมสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต�อการส�งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
แนวทางพัฒนาแผนย"อย   สร�างพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค= 
ของโครงการ 

หน"วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป7าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธ= 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ= 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖8) 
ไตรมาส ๒   

(ม.ค.-มี.ค. ๖9) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖9) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖9) 

1. กิจกรรม 5 ส “Big Cleaning 

Day” 
๑.เพ่ือปลูกฝiงวินัย ความ
รับผิดชอบในการรักษาความ
สะอาดและความเป)นระเบียบ
เรียบร�อย ของสถานท่ีทำงาน 
2.เพ่ือส�งเสริมความสามัคคีและ
การมีส�วนร�วมของบุคลากรในการ
พัฒนาองค-กร 

กลุ�ม
อำนวยการ 

บุคลากรทุกคน สถานท่ีทำงานมี
ความสะอาด เป)น
ระเบียบ ปลอดภัย 
เกิดความสามัคคี 
ความร�วมมือ และ
บรรยากาศการ
ทำงานท่ีดี เอ้ือต�อ
การปฏิบัติงาน
อย�างมี
ประสิทธิภาพ 
 

-     

2. กิจกรรมจิตอาสา  
“เราทำความดี ด�วยหัวใจ” 

1.เพ่ื อส� ง เส ริม ให� บุ ค ล ากร มี
จิตสำนึกด�านคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตอาสาในการทำความดีเพ่ือ
ส�วนรวม 
2.เพ่ือส�งเสริมความสามัคคีและ
การมีส� วน ร�วม ในการพั ฒ นา
องค- ก รและชุ ม ชน สู� ก าร เป) น
องค-กรคุณธรรมต�นแบบ 

ทุ ก ก ลุ� ม
ภารกิจ 

บุคลากรทุกคน บุคลากรมี
จิตสำนึกด�าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และจิต
อาสาในการทำ
ความดีและ
คำนึงถึงประโยชน-
ส�วนรวม 
 

-     



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค= 
ของโครงการ 

หน"วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป7าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธ= 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ= 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖8) 
ไตรมาส ๒   

(ม.ค.-มี.ค. ๖9) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖9) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖9) 

3.กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวัน
สำคัญทางพุทธศาสนาและ
กิจกรรมสืบสานประเพณี 

1. เพ่ือส�งเสริมให�บุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม และยึดม่ันใน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 ๒. เพ่ือสืบสานประเพณีอันดีงาม 
พร�อมท้ังเสริมสร�างความสามัคคี
และการมีส�วนร�วมในองค-กร 

กลุ�ม
อำนวยการ 

บุคลากรทุกคน บุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
น�อมนำหลักธรรม
ทาง
พระพุทธศาสนา
มาใช�ในการดำเนิน
ชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

-     

รวม          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดำเนินการในป&งบประมาณ พ.ศ. 2569 
         แผนย"อยท่ี 2   การพัฒนาระบบและการเสริมสร�างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส�งเสริมคุณธรรม 

แนวทางพัฒนาแผนย"อย   พัฒนากลไกให�หน�วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส�งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                  และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค= 
ของโครงการ 

หน"วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป7าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธ= 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ= 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖8) 
ไตรมาส ๒   

(ม.ค.-มี.ค. ๖9) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖9) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖9) 

1. กิจกรรมสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีสุจริต 

 

1. เพ่ือส�งเสริมให�บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และยึดม่ันในความซ่ือสัตย-
สุจริตในการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือเสริมสร�างองค-กรให�มีความ
โปร�งใส ตรวจสอบได� และปLองกัน
การทุจริตอย�างเป)นรูปธรรม 

กลุ�ม
อำนวยการ 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากร 
เกิดความตระหนัก
รู�ในการปLองกัน
การทุจริต มี
ค�านิยม 
ร�วมต�านทุจริต  
มีจิตสำนึก
สาธารณะ 

-     

2. กิจกรรมแต�งชุดผ�าไทยทุก
วันอังคารและวันศุกร- 
ภายใต�แนวคิด “ภูมิใจแต�ง
ไทยท้ังแผ�นดิน” 

 

1.เพ่ือส�งเสริมและอนุรักษ-การใช�ผ�า
ไทยให�คงอยู�เป)นเอกลักษณ-ทาง
วัฒนธรรม 
2.เพ่ือปลูกฝiงความภาคภูมิใจใน
ความเป)นไทย และสร�างภาพลักษณ-
ท่ีดีให�แก�องค-กร 

กลุ�ม
อำนวยการ 

บุคลากรทุก
คน 

องค-กรมี
ภาพลักษณ-ท่ีดี 
สะท�อนถึงการ
อนุรักษ-และสืบ
สานวัฒนธรรม
ไทยอย�างต�อเน่ือง 

-     

3.กิจกรรมห้ิวถุงผ�า ถือตะกร�า  
นุ�งผ�าไทย 

1.เพ่ือส�งเสริมการลดใช�ถุงพลาสติก 
และสร�างจิตสำนึกด�านการอนุรกัษ-
ส่ิงแวดล�อม 
2.เพ่ือส�งเสริมความเป)นอัตลักษณ-ความ
เป)นไทยแต�งกายผ�าไทย  ใส�ใจ
ส่ิงแวดล�อม 

ทุกกลุ�ม
ภารกิจ 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากร
ส�งเสริม
เอกลักษณ-ความ
เป)นไทย  

-     

รวม          



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดำเนินการในป&งบประมาณ พ.ศ. 2569 
         แผนย"อยท่ี 3   การส�งเสริมการเรียนรู� และการพัฒนาศักยภาพคนและองค-กรเครือข�ายเพ่ือขับเคลื่อนการส�งเสริมคุณธรรม 

แนวทางพัฒนาแผนย"อย   ส�งเสริมให�เกิดระบบการจัดการความรู�ท่ีเป)นกระบวนการเรียนรู�ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน�วยงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค= 
ของโครงการ 

หน"วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป7าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธ= 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ= 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖8) 
ไตรมาส ๒   

(ม.ค.-มี.ค. ๖9) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖9) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖9) 

1. กิจกรรม PLC ทุกกลุ�มงาน 
 

1.เพ่ือส�งเสริมให�บุคลากร
แลกเปลี่ยนเรียนรู�และ
พัฒนาการปฏิบัติงาน
ร�วมกันอย�างเป)นระบบ 
(PLC)  
2.เพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพการทำงาน
ของทุกกลุ�มงานให�มี
คุณภาพและเกิดผล
สัมฤทธิ์มากย่ิงข้ึน 

ทุกกลุ�ม
ภารกิจ 

บุคลากร    
ทุกคน 

บุคลากรเกิด
การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู�และ
พัฒนาการ
ทำงานร�วมกัน
อย�างต�อเน่ือง 

-     

2.กิจกรรมประชุมทีมบริหารทุกวัน
พฤหัสบดี  

1. เพ่ือกำหนดนโยบาย 
ทิศทาง และวางแผนการ
บริหารงานร�วมกันอย�างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือติดตามผลการ
ทำงานให�เป)นไปอย�าง
ต�อเนื่อง 

กลุ�ม
อำนวยการ 

บุคลากร    
ทุกคน 

บุคลากรมี
ความเข�าใจ
ตรงกันและ
สามารถ
ขับเคลื่อนงาน
ตามนโยบาย
ได�อย�างมี
ประสิทธิภาพ 

     



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค= 
ของโครงการ 

หน"วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป7าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธ= 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ= 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖8) 
ไตรมาส ๒   

(ม.ค.-มี.ค. ๖9) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖9) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖9) 

3. กิจกรรมวันสำคัญ 1.แสดงความจงรัก ภักดี
ต�อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย- 
2.ส�งเสริมการมีส�วน
ร�วมกับหน�วยงานภายนอก 

ทุกกลุ�ม
ภารกิจ 

บุคลากร     
ทุกคน 

บุคลากรมี
ความตระหนัก
และเห็น
คุณค�าของวัน
สำคัญ พร�อม
มีส�วนร�วมใน
กิจกรรม 

     

รวม          



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


