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คำนำ 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ดำเนินการวางแผนขับเคลื่อน 
การส&งเสริมคุณธรรม ประจำป*งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ภายใต3ภายใต3การมีส&วนร&วมของบุคลากร  
และจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ มีวัตถุประสงค6เพื่อสร3างระบบรากฐานการส&งเสริมคุณธรรมให3เข3มแข็ง
และยั่งยืนและเป:นองค6กรคุณธรรมต3นแบบ ตามเกณฑ6การประเมินท่ีกำหนดในคู&มือการประเมินชุมชน องค6กร 
อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 จึงดำเนินการถอดบทเรียน 
การดำเนินงานเป:นองค6กรคุณธรรมต3นแบบ เพื่อให3ทราบถึงป>จจัยแห&งความสำเร็จในการดำเนินงาน ตลอดจน
สิ่งท่ีต3องปรับปรุงแก3ไขในป*งบประมาณต&อไป อันจะเป:นประโยชน6ต&อการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส&งเสริมคุณธรรม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ประจำป*งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
นำสู&การเป:นองค6กรคุณธรรมต3นแบบอย&างยั่งยืนต&อไป 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
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ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค�กรคุณธรรมต�นแบบ 

 บทที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป$นมา 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ในฐานะหน&วยงานทางการศึกษาที่มี
บทบาทสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย6 ได3ตระหนักถึงความสำคัญของการน3อมนำคุณธรรม 5 ประการ
ของคุณธรรมชาติ ได3แก& ความพอเพียง ความมีวินัย ความสุจริต จิตอาสา และความกตัญFู มาเป:นกรอบ
แนวคิดหลักในการบริหารจัดการองค6กร การพัฒนาบุคลากร และการขับเคลื่อนภารกิจทางการศึกษา โดย
ดำเนินการวางแผนขับเคลื่อนการส&งเสริมคุณธรรม ประจำป*งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 และมุ&งยกระดับการ
ดำเนินงานจากการส&งเสริมสู&การเป:นองค6กรคุณธรรมต3นแบบที่มีความเข3มแข็ง ยั่งยืน และสามารถเป:น
แบบอย&างให3แก&สถานศึกษาและหน&วยงานอ่ืนได3อย&างแท3จริง ผ&านกระบวนการมีส&วนร&วมของบุคลากรทุกระดับ 
การสร3างวัฒนธรรมองค6กรท่ียึดม่ันในคุณธรรม และการติดตามประเมินผลอย&างเป:นระบบ 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ได3กำหนดแนวทางและกิจกรรม
ส&งเสริมคุณธรรมอย&างเป:นรูปธรรม อาทิ การประกาศเจตนารมณ6องค6กรคุณธรรม การจัดกิจกรรมจิตอาสา 
การส&งเสริมวินัยในการปฏิบัติงาน การสร3างวัฒนธรรมองค6กรท่ีดี และการยกย&องเชิดชูบุคลากรต3นแบบ     
ด3านคุณธรรม ส&งผลให3บุคลากรเกิดความตระหนักและร&วมกันขับเคล่ือนองค6กรไปสู&การเป:นองค6กรคุณธรรม 
ต3นแบบอย&างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงได3ประกาศเจตนารมณ6โดยยึดม่ันคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง กตัญFู 
มีวินัย สุจริต จิตอาสา” เป:นคุณธรรมเปJาหมายในการปฏิบัติหน3าที่ราชการและการดำเนินชีวิต ดังนี้ 

 

  ความพอเพียง  มีเหตุมีผล ใช3ความรู3ในการตัดสินใจอย&างรอบคอบ มีความพอประมาณ 
พอดี ไม&เบียดเบียนตนเอง สังคมและสิ่งแวดล3อม ประหยัดอดออม ใช3ทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ6สำนักงาน
อย&างประหยัด 
  ความกตัญ&ู   สำนึกรู3 คุณและแสดงออกถึงความกตัญFูต&อแผ&นดินเกิด ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล3อม สถาบันองค6กร และผู3มีพระคุณ นับตั้งแต& บิดา มารดา ญาติผู3 ใหญ&  ครู อาจารย6 เป:นต3น  
ไม&จำเป:นต3องเป:นสิ่งของ อาจเป:นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของความถูกต3อง 

ความมีวินัย  ยึดม่ันและรับผิดชอบในหน3าที่ของตน ทั้งวินัยต&อตนเอง วินัยต&อองค6กร สังคม 
ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณและเคารพต&อกฎหมาย การปฏิบัติงานตรงตามเวลา 
  ความสุจริต  มีความซ่ือตรง ความซ่ือสัตย6สุจริต ยึดม่ัน ยึดหลักในการรักษาความจริง 
ความถูกต3อง ความเป:นธรรมท้ังปวง ปฏิเสธการกระทำที่ไม&ชื่อตรง ไม&ซ่ือสัตย6ต&อบุคคลอ่ืนที่จะทำให3ส&วนรวม
เกิดความเสียหาย และความโปร&งใส ตรวจสอบได3ในการดำเนินงาน 
  จิตอาสา  ใส&ใจต&อสังคมสาธารณะและอาสาลงมือทำอย&างใดอย&างหนึ่ง ท่ีมิใช&หน3าที่ของตน
ด3วยความรัก ความสามัคคี เพื่อประโยชน6ของผู3 อ่ืน ของสังคม ของประเทศชาติโดยมิได3หวังผลตอบแทน 
ทำความดีเพ่ือความดี เอ้ืออาทรต&อคนร&วมองค6กร ทำอย&างสม่ำเสมอจนเป:นนิสัย  
     
 
 



๒ 
 

 

 

  ป)ญหาท่ีอยากแก� 
   ๑. การทำงานเป:นทีม ความสามัคคี ความผูกพันในองค6กร 
   ๒. สร3างสภาพแวดล3อมให3เป:นองค6กรน&าอยู& น&าทำงาน 
   ๓. ลดการสร3างขยะพลาสติกโดยความร&วมมือของบุคลากรทุกคน 
   ๔. รับผิดชอบต&อหน3าที่ ครอบครัว และสังคมส&วนรวม 
   ๕. การประหยัดพลังงานและการใช3ทรัพยากรอย&างคุ3มค&า 
    

  ความดีท่ีอยากทำ 
   ๑. มีความจงรักภักดี ต&อชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย6 
   ๒. มีความพอเพียง ใช3ทรัพยากรของราชการอย&างประหยัด และคุ3มค&า 
   ๓. การมีจิตอาสา เสียสละ ช&วยเหลือ แบ&งป>น และบำเพ็ญประโยชน6เพ่ือส&วนรวม 
   4. ปฏิบัติหน3าท่ีด3วยความซ่ือสัตย6สุจริต ยึดม่ันในความถูกต3องเป:นธรรม 
   5. มีวินัยและปฏิบัติหน3าท่ีตามกฎ ระเบียบ และข3อบังคับของกฎหมาย 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 

 

บทที่ ๒ 
ถอดบทเรียนการดำเนินงานเป$นองค�กรคุณธรรมต�นแบบ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีความมุ&งม่ันในการส&งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมภายในองค6กรอย&างเป:นระบบและต&อเนื่อง โดยให3ความสำคัญกับการร&วมกันปลูกฝ>ง
คุณธรรม จริยธรรม สร3างค&านิยมและจิตสำนึกที่ดีให3แก&ข3าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ให3มีความ
จงรักภักดีต&อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย6 ตระหนักและยึดม่ันในการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
พร3อมท้ังน3อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป:นแนวทางในการ
ดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

 

นอกจากนี้ ยังส&งเสริมให3บุคลากรมีบทบาทในการมีส&วนร&วมรณรงค6และขยายผลการ
เสริมสร3างคุณธรรมไปสู&ประชาชน ชุมชน และเครือข&ายต&าง ๆ เพ่ือร&วมกันสร3างสังคมแห&งคุณธรรมอย&างยั่งยืน 

 

ในการน้ี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ได3ดำเนินการประชุมเพื่อ
ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค6กรคุณธรรมต3นแบบ โดยมุ&งเน3นการมีส&วนร&วมของบุคลากรทุกระดับ ในการ
ร&วมกันวิเคราะห6 สะท3อนผลการดำเนินงาน และสังเคราะห6องค6ความรู3จากประสบการณ6จริง ภายใต3กรอบ
แนวคิด “ป>ญหาท่ีอยากแก3” และ “ความดีท่ีอยากทำ” เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาให3สอดคล3องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ ได3แก& ความพอเพียง ความกตัญFู ความมีวินัย ความสุจริต และจิตอาสา 

 

ผลจากการถอดบทเรียนดังกล&าว นำไปสู&การกำหนดแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และ
แนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน สามารถนำไปประยุกต6ใช3ในการยกระดับองค6กรสู&การเป:นองค6กรคุณธรรมต3นแบบ
ที่มีความเข3มแข็ง เป:นรูปธรรม และยั่งยืนต&อไป 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

 

 

จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด3านการส&งเสริมคุณธรรมในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตรเขต 2 เพ่ือถอดบทเรียนสรุปผลดังนี้ 
  ความพอเพียง  มีเหตุมีผล ใช3ความรู3ในการตัดสินใจอย&างรอบคอบ มีความพอประมาณ 
พอดี ไม&เบียดเบียนตนเอง สังคมและสิ่งแวดล3อม ประหยัดอดออม ใช3ทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ6สำนักงาน
อย&างประหยัด 
  ความกตัญ&ู   สำนึกรู3 คุณและแสดงออกถึงความกตัญFูต&อแผ&นดินเกิด ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล3อม สถาบันองค6กร และผู3มีพระคุณ นับตั้งแต& บิดา มารดา ญาติผู3 ใหญ&  ครู อาจารย6 เป:นต3น  
ไม&จำเป:นต3องเป:นสิ่งของ อาจเป:นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของความถูกต3อง 

ความมีวินัย  ยึดม่ันและรับผิดชอบในหน3าที่ของตน ทั้งวินัยต&อตนเอง วินัยต&อองค6กร สังคม 
ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณและเคารพต&อกฎหมาย การปฏิบัติงานตรงตามเวลา 
  ความสุจริต  มีความซ่ือตรง ความซ่ือสัตย6สุจริต ยึดม่ัน ยึดหลักในการรักษาความจริง 
ความถูกต3อง ความเป:นธรรมท้ังปวง ปฏิเสธการกระทำที่ไม&ชื่อตรง ไม&ซ่ือสัตย6ต&อบุคคลอ่ืนที่จะทำให3ส&วนรวม
เกิดความเสียหาย และความโปร&งใส ตรวจสอบได3ในการดำเนินงาน 
  จิตอาสา  ใส&ใจต&อสังคมสาธารณะและอาสาลงมือทำอย&างใดอย&างหนึ่ง ท่ีมิใช&หน3าที่ของตน
ด3วยความรัก ความสามัคคี เพื่อประโยชน6ของผู3 อ่ืน ของสังคม ของประเทศชาติโดยมิได3หวังผลตอบแทน 
ทำความดีเพ่ือความดี เอ้ืออาทรต&อคนร&วมองค6กร ทำอย&างสม่ำเสมอจนเป:นนิสัย  
     

  ป)ญหาท่ีอยากแก� 
   ๑. การทำงานเป:นทีม ความสามัคคี ความผูกพันในองค6กร  
   ๒. สร3างสภาพแวดล3อมให3เป:นองค6กรน&าอยู& น&าทำงาน 
   ๓. ลดการสร3างขยะพลาสติกโดยความร&วมมือของบุคลากรทุกคน 
   4. รับผิดชอบต&อหน3าที่ ครอบครัว และสังคมส&วนรวม 
   5. การประหยัดพลังงานและการใช3ทรัพยากรอย&างคุ3มค&า  
    

  ความดีท่ีอยากทำ 
   ๑. มีความจงรักภักดี ต&อชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย6 
   ๒. มีความพอเพียง ใช3ทรัพยากรของราชการอย&างประหยัด และคุ3มค&า 
   ๓. การมีจิตอาสา เสียสละ ช&วยเหลือ แบ&งป>น และบำเพ็ญประโยชน6เพ่ือส&วนรวม 
   4. ปฏิบัติหน3าท่ีด3วยความซ่ือสัตย6สุจริต ยึดม่ันในความถูกต3องเป:นธรรม 
   5. มีวินัยและปฏิบัติหน3าท่ีตามกฎ ระเบียบ และข3อบังคับของกฎหมาย 
    
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

 

 

บทที่ ๓ 
ผลการดำเนินงาน 

 
 จากการดำเนินงานตามการประเมินองค6กรคุณธรรม  ประจำป*งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีผลในการดำเนินงานอยู&ในระดับ ๓ องค6กรคุณธรรม
ต3นแบบ รายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. องค�กรมีการประกาศเจตนารมณ�ร1วมกันที่จะขับเคลื่อนองค�กรให�เป$น องค�กรคุณธรรม 
โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง กตัญ&ู มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีการประกาศเจตนารมณ6ร&วมกัน
ขับเคลื่อนองค6กรคุณธรรม 
                ๒. ผู3อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ประกาศนโยบาย 
การไม&รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน3าท่ี (No Gift Policy) ประจำป*งบประมาณ พ.ศ. 
2569          
     ๓. ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู3บริหาร เป:น 2 ภาษาคือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
                     ๔. ประกาศมาตรการภายในเพื่อส&งเสริมความโปร&งใสและปJองกันการทุจริต 7  มาตรการ ดังนี้ 
                        ๑) มาตรการเผยแพร&ข3อมูลต&อสาธารณะ ผ&านเว็บไซต6ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
                         ๒) มาตรการให3ผู3มีส&วนได3ส&วนเสียมีส&วนร&วม  
                         ๓) มาตรการส&งเสริมความโปร&งใสในการจัดซ้ือจัดจ3าง  
                         ๔) มาตรการจัดการเรื่องร3องเรียนการทุจริต  
                         5) มาตรการปJองกันการขัดกันระหว&างผลประโยชน6ส&วนตนกับผลประโยชน6ส&วนรวม 
                        6) มาตรการตรวจสอบการใช3ดุลพินิจ 
 7) มาตรการปJองกันการทุจริตในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต&งตั้งเข3ารับราชการ
เป:นข3าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน&งครูผู3ช&วย กรณีท่ีมีความจำเป:นหรือมีเหตุพิเศษ 
 5. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ว&าด3วยประมวลจริยธรรม
เพื่อปJองกันผลประโยชน6ทับซ3อนและปJองกันการเรียกรับสินบนของเจ3าหน3าที่รัฐ 
 6. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 เร่ือง มาตรการประหยัด
พลังงานของหน&วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 

 

๒. องค�กรมีการกำหนดเป=าหมายจาก “ป)ญหาที่อยากแก�” และ“ความดีที่อยากทำ”ท่ีสอดคล�องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง กตัญ&ู มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ได3กำหนดคุณธรรมเปJาหมาย และ
กำหนด “ป>ญหาที่อยากแก3” และ“ความดีที่อยากทำ” เพ่ือสอดคล3องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
กตัญ&ู มีวินัย สุจริต จิตอาสา  ดังน้ี 

  ป)ญหาท่ีอยากแก� 
   ๑. การทำงานเป:นทีม ความสามัคคี ความผูกพันในองค6กร  
   ๒. สร3างสภาพแวดล3อมให3เป:นองค6กรน&าอยู& น&าทำงาน 
   ๓. ลดการสร3างขยะพลาสติกโดยความร&วมมือของบุคลากรทุกคน 
   4. รับผิดชอบต&อหน3าที่ ครอบครัว และสังคมส&วนรวม 
   5. การประหยัดพลังงานและการใช3ทรัพยากรอย&างคุ3มค&า  
   
  ความดีท่ีอยากทำ 
   ๑. มีความจงรักภักดี ต&อชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย6 
   ๒. มีความพอเพียง ใช3ทรัพยากรของราชการอย&างประหยัด และคุ3มค&า 
   ๓. การมีจิตอาสา เสียสละ ช&วยเหลือ แบ&งป>น และบำเพ็ญประโยชน6เพ่ือส&วนรวม 
   4. ปฏิบัติหน3าท่ีด3วยความซ่ือสัตย6สุจริต ยึดม่ันในความถูกต3องเป:นธรรม 
   5. มีวินัยและปฏิบัติหน3าท่ีตามกฎ ระเบียบ และข3อบังคับของกฎหมาย 
 
๓. องค�กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน อย1างมีส1วนร1วมของบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองค�กร 
  1. แผนปฏิบัติการส&งเสริมคุณธรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
ประจำป*งบประมาณ พ.ศ. 2569  กิจกรรมสอดคล3องกับซ่ึงสอดคล3องกับคุณธรรมเปJาหมายทั้ง ๕ ประการ                      
ได3แก& พอเพียง กตัญFู มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 ๒. มีแผนปฏิบัติการปJองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร  
เขต 2 ประจำป*งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ดำเนินการภายใต3 โครงการเสริมสร3างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๓. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2  มีคำสั่งแต&งตั้งคณะทำงานและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส&งเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 

 

4. องค�กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป=าหมายของแผนการดำเนินงาน  
 
  การดำเนินการตามแผนส&งเสริมคุณธรรมท่ีกำหนดไว3 มีผลสำเร็จเกิน 70 % ของโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนส&งเสริมคุณธรรมอย&างมีส&วนร&วมของบุคลากรในองค6กร ประจำป*งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ของหน&วยงานและดำเนินการเป:นไปตามเปJาหมายของกิจกรรมที่กำหนดไว3อย&างต&อเนื่อง  
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 5 ส “Big Cleaning Day” 
 การดำเนินกิจกรรม 5 ส “Big Cleaning Day” ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ส&งผลให3สภาพแวดล3อมในการปฏิบัติงานมีความสะอาด เป:นระเบียบ และปลอดภัย
มากยิ่งข้ึน บุคลากรเกิดจิตสำนึกด3านความมีวินัย ความรับผิดชอบ และมีส&วนร&วมในการดูแลสถานที่ทำงาน
อย&างต&อเน่ือง อีกท้ังยังช&วยเสริมสร3างความสามัคคีภายในองค6กร เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และสร3าง
ภาพลักษณ6ท่ีดีแก&หน&วยงานต&อผู3รับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 

 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมจิตอาสา “เราทำความดี ด�วยหัวใจ” 
 การดำเนินกิจกรรมจิตอาสา “เราทำความดี ด3วยหัวใจ” ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ส&งผลให3บุคลากรมีจิตสำนึกด3านการเสียสละเพ่ือส&วนรวม มีความเอ้ือเฟopอเผื่อแผ& 
และมีความรับผิดชอบต&อสังคมมากยิ่งข้ึน เกิดการมีส&วนร&วมในการพัฒนาชุมชนและสาธารณประโยชน6 
อย&างต&อเน่ือง อันนำไปสู&การเสริมสร3างความสามัคคีภายในองค6กร พร3อมท้ังสร3างภาพลักษณ6ที่ดีและความ
เชื่อม่ันต&อหน&วยงานในสายตาประชาชนและเครือข&ายอย&างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 

 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางพุทธศาสนาและกิจกรรมสืบสานประเพณี 
 การดำเนินกิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางพุทธศาสนาและกิจกรรมสืบสานประเพณี 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ส&งผลให3บุคลากรมีจิตสำนึกในการทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา ยึดม่ันในหลักธรรมคำสอน และตระหนักถึงคุณค&าของวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม อีกทั้ง           
ยังเสริมสร3างความรัก ความสามัคคี และความภาคภูมิใจในความเป:นไทยภายในองค6กร ส&งเสริมให3บุคลากร   
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม อันนำไปสู&การสร3างภาพลักษณ6ที่ดีของหน&วยงาน และ   
การอยู&ร&วมกันในสังคมอย&างสงบสุขและยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 

 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่สุจริต 
 การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีสุจริต ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร เขต 2 ส&งผลให3บุคลากรมีความตระหนักรู3และยึดม่ันในหลักความซ่ือสัตย6สุจริต โปร&งใส และตรวจสอบ
ได3ในการปฏิบัติงาน เกิดการเสริมสร3างวัฒนธรรมองค6กรที่ต&อต3านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย&างเป:น
รูปธรรม อีกท้ังยังส&งเสริมให3บุคลากรปฏิบัติหน3าที่ด3วยความรับผิดชอบ เป:นธรรม และคำนึงถึงประโยชน6
ส&วนรวมเป:นสำคัญ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 

 

 
ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมแต1งชุดผ�าไทยทุกวันอังคารและวันศุกร� ภายใต�แนวคิด  
“ภูมิใจแต1งไทยท้ังแผ1นดิน” 
  การดำเนินกิจกรรมแต&งชุดผ3าไทยทุกวันอังคารและวันศุกร6 ภายใต3แนวคิด “ภูมิใจแต&งไทย 
ทั้งแผ&นดิน” ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ส&งผลให3บุคลากรเกิดความตระหนัก
และภาคภูมิใจในอัตลักษณ6ความเป:นไทย มีส&วนร&วมในการอนุรักษ6และสืบสานวัฒนธรรมไทยอย&างต&อเนื่อง  
อีกทั้งยังเสริมสร3างภาพลักษณ6องค6กรที่ดี มีความเป:นระเบียบเรียบร3อย สะท3อนถึงความมีวินัยและความเป:น
เอกลักษณ6ของหน&วยงาน อันนำไปสู&การสร3างความสามัคคีภายในองค6กร และความประทับใจแก&ผู3รับบริการ
และผู3มาติดต&อราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

 

 
 
ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมห้ิวถุงผ�า ถือตะกร�า นุ1งผ�าไทย 

 การดำเนินกิจกรรม “หิ้วถุงผ3า ถือตะกร3า นุ&งผ3าไทย” ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ส&งผลให3บุคลากรมีจิตสำนึกด3านการอนุรักษ6สิ่งแวดล3อม ลดการใช3พลาสติก และ
ดำรงวิถีชีวิตตามแนวทางความพอเพียง ควบคู&กับการส&งเสริมการใช3ผ3าไทยและการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย อีกทั้งยังช&วยปลูกฝ>งค&านิยมที่ดี สร3างความมีวินัยและความรับผิดชอบต&อสังคม เกิดความสามัคคี
ภายในองค6กร และสะท3อนภาพลักษณ6หน&วยงานที่ใส&ใจสิ่งแวดล3อมและคุณค&าทางวัฒนธรรมอย&างยั่งยืน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 

 

 
 
ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม PLC ทุกกลุ1มงาน 
 การดำเนินกิจกรรม PLC (Professional Learning Community) ของทุกกลุ&มงาน         
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ส&งผลให3บุคลากรได3แลกเปลี่ยนเรียนรู3 ร&วมกัน
วิเคราะห6ป>ญหา และพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานอย&างเป:นระบบ เกิดนวัตกรรมและแนวปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practices) ในการทำงาน อีกท้ังยังเสริมสร3างการทำงานเป:นทีม ความสามัคคี และความรับผิดชอบร&วมกัน 
ส&งผลให3การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และสามารถยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาได3
อย&างต&อเน่ืองและยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 

 

 
 
ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมประชุมทีมบริหารทุกวันพฤหัสบดี 
 การดำเนินกิจกรรมประชุมทีมบริหารทุกวันพฤหัสบดี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ส&งผลให3การบริหารจัดการมีความเป:นระบบ เกิดการสื่อสารที่ชัดเจนและรวดเร็ว 
สามารถติดตาม กำกับ และแก3ไขป>ญหาได3อย&างทันท&วงที อีกทั้งยังเสริมสร3างการทำงานเป:นทีม ความร&วมมือ 
และความรับผิดชอบร&วมกันของผู3บริหาร ส&งผลให3การขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจของหน&วยงานเป:นไปอย&าง
มีประสิทธิภาพ โปร&งใส และต&อเนื่อง 

 

 

  
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 

 

 
 
 
ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมวันสำคัญ 
 การดำเนินกิจกรรมวันสำคัญของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
ส&งผลให3บุคลากรมีความตระหนักในคุณค&าและความสำคัญของสถาบันหลักของประเทศ เกิดความจงรักภักดี
และยึดม่ันในหลักธรรมคำสอนทางศาสนา พร3อมท้ังเสริมสร3างจิตสำนึกความเป:นพลเมืองท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบต&อสังคม อีกทั้งยังช&วยหล&อหลอมความสามัคคี ความภาคภูมิใจในความเป:นไทย 
และสร3างภาพลักษณ6ท่ีดีของหน&วยงานในฐานะองค6กรที่ยึดม่ันในคุณธรรมอย&างยั่งยืน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 

 

 
 
 
ป)จจัยที่ส1งผลให�การทำงานประสบความสำเร็จ 
 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 สามารถขับเคล่ือนกิจกรรมองค6กร
คุณธรรมต3นแบบ ให3เป:นไปตามแผน โดยมีป>จจัยท่ีส&งผลให3การทำงานประสบความสำเร็จ คือ 

1. การกำหนดนโยบายและการนำของผู3บริหาร 
ผู3บริหารให3ความสำคัญและกำหนดนโยบาย ทิศทาง และแนวทางการดำเนินงาน 

2. มีส&วนร&วมท้ังองค6กร  
บุคลากรทุกระดับร&วมคิด ร&วมทำ ร&วมพัฒนา เกิดพลังขับเคลื่อนร&วมกัน 

3. บูรณาการคุณธรรมสู&การปฏิบัติงาน 
ยึดหลัก พอเพียง กตัญFู วินัย สุจริต จิตอาสา ในทุกภารกิจ 

4. ดำเนินงานต&อเน่ือง มีเครือข&ายสนับสนุน 
ดำเนินงานต&อเน่ือง มีเครือข&ายสนับสนุน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


