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คำนำ 
 

 ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   
เป็นแผนปฏิบัติการที่ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖5)     
ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนระดับที่ ๓    
ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue - based) และสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ โดยมีเป้าหมายหลัก คือ 
คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้น  ด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบไปด้วย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” โดยมุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ 
ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและประเทศไทย     
ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงาน
และนำสู่การปฏิบัติด้านคุณธรรมภายในองค์กรอย่างเป็นระบบ มุ่งเน้นการปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามแก่บุคลากร 
ส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย รับผิดชอบ พอเพียง และ
มีจิตอาสา อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 
 

   
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
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รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 (ระดับ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

1. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยึดม่ันใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
                ๒. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ประกาศนโยบาย 
การไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569          
     ๓. ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร เป็น 2 ภาษาคือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
                     ๔. ประกาศมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 7  มาตรการ ดังนี้ 
                        ๑) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
                         ๒) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
                         ๓) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
                         ๔) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
                         5) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
                        6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 7) มาตรการป้องกันการทุจริตในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
 5. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและป้องกันการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 6. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 เรื่อง มาตรการประหยัด
พลังงานของหน่วยงาน 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
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ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 
 

ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร เป็น 2 ภาษาคือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
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ประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  

ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

  
 

ประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
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ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  
ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

 
ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
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ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

  
ประกาศว่าด้วยประมวลจริยธรรมเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและป้องกันการเรียกรับสินบน 

ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
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ประกาศมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 
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๒. องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญู 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ได้กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย และกำหนด 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ” เพ่ือสอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ ู ดังนี้ 
  ปัญหาที่อยากแก้ 
   ๑. การทำงานเป็นทีม ความสามัคคี ความผูกพันในองค์กร 
   ๒. สร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรน่าอยู่ น่าทำงาน 
   ๓. ลดการสร้างขยะพลาสติกโดยความร่วมมือของบุคลากรทุกคน 
   ๔. รับผิดชอบต่อหน้าที่ ครอบครัว และสังคมส่วนรวม 
   ๕. การประหยัดพลังงานและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  ความดีที่อยากทำ 
   ๑. มีความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   ๒. มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า 
   ๓. การมีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
   ๔. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในความถูกต้องเป็นธรรม 
   ๕. มีวินัยและปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของกฎหมาย 

๓. องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร 
  1. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  กิจกรรมสอดคล้องกับซึ่งสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายทั้ง ๕ ประการ                      
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
 ๒. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ดำเนินการภายใต้ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 ๓. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2  มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 

4. องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3  
  การดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ มีผลสำเร็จเกิน 70 % ของโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่ วนร่วมของบุคลากรในองค์กร ประจำปี งบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖9 ของหน่วยงานและดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรม 5 ส “Big Cleaning Day” 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ดำเนินการจัดกิจกรรม  5  ส “Big 
Cleaning Day”อย่างต่อเนื่องมาตลอด โดยแบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบ  ร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในที่ทำงานให้สะอาด และดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
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 กิจกรรมจิตอาสา “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ดำเนินกิจกรรมจิตอาสา “เราทำ
ความดี ด้วยหัวใจ” เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสาในการทำความดี
เพ่ือส่วนรวม โดยจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องมาตลอด 
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 กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางพุทธศาสนาและกิจกรรมสืบสานประเพณี 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ได้จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตร       
ในวันสำคัญทางพุทธศาสนาและกิจกรรมสืบสานประเพณีไทยอย่างต่อเนื่อง โดยเชิญชวนผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ในสังกัด เข้าร่วมทำบุญตักบาตร และร่วมประกอบพิธีทางศาสนา   
ในโอกาสสำคัญต่าง ๆ เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันเข้าพรรษา พร้อมทั้งจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีไทย อาทิ รดน้ำ  
ขอพรผู้ใหญ่ในเทศกาลสงกรานต์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



 
12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่สุจริต 
 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ได้ดำเนินกิจกรรม “สำนักงาน     

เขตพ้ืนที่สุจริต” อย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่
ทุกคน ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ ผ่านการ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต การรณรงค์สร้างจิตสำนึกด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
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    กิจกรรมแต่งชุดผ้าไทยทุกวันอังคารและวันศุกร์ ภายใต้แนวคิด “ภูมิใจแต่งไทยท้ังแผ่นดิน” 
 

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ได้ดำเนินกิจกรรมแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย
ทุกวันอังคารและวันศุกร์ ภายใต้แนวคิด “ภูมิใจแต่งไทยทั้งแผ่นดิน” โดยส่งเสริมให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ทุกคนร่วมกันสวมใส่ผ้าไทย ผ้าพ้ืนเมือง หรือผ้าที่มีเอกลักษณ์        
ความเป็นไทยมาปฏิบัติราชการอย่างพร้อมเพรียง สะท้อนถึงความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ชาติไทย และ    
ร่วมสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมผ่านการแต่งกายในชีวิตประจำวัน 

 
 
 
 
 
 
 



 
14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   กิจกรรมหิ้วถุงผ้า ถือตะกรา้ นุ่งผ้าไทย 
              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต  2   จัดกิจกรรม   “ หิ้วถุงผ้า  ถือตะกร้า      
นุ่งผ้าไทย ” ดำเนินการโดยรณรงค์และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานใช้ถุงผ้าและตะกร้าแทนถุงพลาสติก    
ในการซื้อสินค้า หรือใช้ในชีวิตประจำวัน พร้อมทั้งเชิญชวนแต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนเมืองตามความ
เหมาะสมในวันทำงาน หรือวันสำคัญของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีการประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนัก 
และปลูกฝังให้เกิดพฤติกรรมที่ดีร่วมกันภายในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
            กิจกรรม PLC ทุกกลุ่มงาน 
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ดำเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ครอบคลุมทุกกลุ่มงานภายในสำนักงาน โดยส่งเสริมให้บุคลากรแต่ละกลุ่มงานร่วมประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ร่วมกันเสนอแนวทางแก้ไข พัฒนากระบวนการ
ทำงาน และติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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             กิจกรรมประชุมทีมบริหารทุกวันพฤหัสบดี 
             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ดำเนินการประชุมทีมบริหาร ทุกวัน
พฤหัสบดี โดยมีผู้บริหารและผู้อำนวยการกลุ่มงานเข้าร่วมประชุมเพ่ือร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน กำหนด
นโยบาย ติดตามผลการปฏิบัติงาน พิจารณาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และประสานความร่วมมือระหว่างกลุ่มงาน เพ่ือให้การบริหารจัดการภายในสำนักงานเป็นไปอย่างมีระบบ 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

 
 
 
 
 
             กิจกรรมวันสำคัญ 
           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
อย่างสม่ำเสมอ ทั้งวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันสำคัญตามประเพณีวัฒนธรรมไทย     
โดยผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมพิธีถวายราชสักการะ วางพานพุ่ม ทำบุญตักบาตร 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างพร้อมเพรียง 
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๕. องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 1. มีการประเมินและรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ประเมินกิจกรรมและรายงานผล
การดำเนินกิจกรรมตามแผน โดยผ่านการประชุมทีมบริหารทุกวันพฤหัสบดี  

 ๒. มีการปรับปรุง  พัฒนา การดำเนินงานของแผนงาน 

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีการปรับปรุง ทบทวนผลการ
ดำเนินกิจกรรมและพัฒนากิจกรรม 

 ๓. มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
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๖. องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 1. มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กร  ที่มีคุณธรรมหรือที่ทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้  
  1.1 นางสาวศุภนันท์ พิมดี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร 
เขต 2 ได้รับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
  1.2 นายอภิรมย์ ผิวละออ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร 
เขต 2 ได้รับรางวัลลูกเสือเสมาเชิดชูเกียรติ  

1.3 นางสาวนุตประวีณ์ ทัศนสุวรรณ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ได้รับเครื่องหมายเชิดชู
เกียรติ “คุรุสดุดี” 
  1.4 นายสุทธิรักษ์ ศรีสวัสดิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS  
  1.5 นายธนินท์รัฐ พงศ์ธนกิตติ์ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดวังหว้า ได้รับรางวัล “คนดี
ศรีจังหวัด”  
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 ๒. มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรมหรือทำความดี                           
จนเป็นแบบอย่างได้ 
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 ๓. มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กรและ ผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น  
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๗. องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร                                       
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
 การดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ มีผลสำเร็จเกิน 70 % ของโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ของหน่วยงานและดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 5 ส “Big Cleaning Day” 
 การดำเนิ นกิจกรรม 5 ส “Big Cleaning Day” ของสำนั กงาน เขต พ้ืนที่ การศึ กษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ส่งผลให้สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานมีความสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัย
มากยิ่งขึ้น บุคลากรเกิดจิตสำนึกด้านความมีวินัย ความรับผิดชอบ และมีส่วนร่วมในการดูแลสถานที่ทำงาน
อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังช่วยเสริมสร้างความสามัคคีภายในองค์กร เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีแก่หน่วยงานต่อผู้รับบริการ 
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ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมจิตอาสา “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” 
 การดำเนินกิจกรรมจิตอาสา “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ส่งผลให้บุคลากรมีจิตสำนึกด้านการเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
และมีความรับผิดชอบต่อสังคมมากยิ่งขึ้น เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสาธารณประโยชน์อย่าง
ต่อเนื่อง อันนำไปสู่การเสริมสร้างความสามัคคีภายในองค์กร พร้อมทั้งสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและความเชื่อมั่นต่อ
หน่วยงานในสายตาประชาชนและเครือข่ายอย่างยั่งยืน 
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ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางพุทธศาสนาและกิจกรรมสืบสานประเพณี 
 การดำเนินกิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางพุทธศาสนาและกิจกรรมสืบสานประเพณี 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ส่งผลให้บุคลากรมีจิตสำนึกในการทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา ยึดมั่นในหลักธรรมคำสอน และตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม อีกทั้ง            
ยังเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี และความภาคภูมิใจในความเป็นไทยภายในองค์กร ส่งเสริมให้บุคลากร   
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม อันนำไปสู่การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน และการ  
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขและยั่งยืน  
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ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่สุจรติ 
 การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่สุจริต ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร เขต 2 ส่งผลให้บุคลากรมีความตระหนักรู้และยึดมั่นในหลักความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ในการปฏิบัติงาน เกิดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็น
รูปธรรม อีกทั้งยังส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เป็นธรรม และคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
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ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมแต่งชุดผ้าไทยทุกวันอังคารและวันศุกร์ ภายใต้แนวคิด “ภูมิใจแต่งไทยทั้ง
แผ่นดิน” 
 การดำเนินกิจกรรมแต่งชุดผ้าไทยทุกวันอังคารและวันศุกร์ ภายใต้แนวคิด “ภูมิใจแต่งไทย  
ทั้งแผ่นดิน” ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ส่งผลให้บุคลากรเกิดความตระหนัก
และภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทยอย่างต่อเนื่อง  
อีกทั้งยังเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ดี มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะท้อนถึงความมีวินัยและความเป็น
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เอกลักษณ์ของหน่วยงาน อันนำไปสู่การสร้างความสามัคคีภายในองค์กร และความประทับใจแก่ผู้รับบริการ
และผู้มาติดต่อราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมหิ้วถุงผ้า ถือตะกร้า นุ่งผ้าไทย 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 รณรงค์ สนับสนุน ให้บุคลากรใช้             
ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก ถือตะกร้าแทนกล่องพลาสติกใส่อาหาร นุ่งผ้าไทยเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมอันดี           
ขอความร่วมมือสวมผ้าทุกวันอังคาร ผ้าประจำจังหวัดวันพุธ ชุดผ้าไทยในวันศุกร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมหิ้วถุงผ้า ถือตะกรา้ นุ่งผ้าไทย 
 การดำเนินกิจกรรม “หิ้วถุงผ้า ถือตะกร้า นุ่งผ้าไทย” ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ส่งผลให้บุคลากรมีจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ลดการใช้พลาสติก และ
ดำรงวิถีชีวิตตามแนวทางความพอเพียง ควบคู่กับการส่งเสริมการใช้ผ้าไทยและการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย อีกท้ังยังช่วยปลูกฝังค่านิยมที่ดี สร้างความมีวินัยและความรับผิดชอบต่อสังคม เกิดความสามัคคี
ภายในองค์กร และสะท้อนภาพลักษณ์หน่วยงานที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อมและคุณค่าทางวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
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ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม PLC ทุกกลุ่มงาน 
 การด ำ เนิ น กิ จก รรม  PLC (Professional Learning Community) ของทุ ก กลุ่ ม งาน 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ส่งผลให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกัน
วิเคราะห์ปัญหา และพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ เกิดนวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practices) ในการทำงาน อีกทั้งยังเสริมสร้างการทำงานเป็นทีม ความสามัคคี และความรับผิดชอบร่วมกัน 
ส่งผลให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และสามารถยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาได้อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
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ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมประชุมทีมบริหารทุกวันพฤหัสบดี 
 การดำเนินกิจกรรมประชุมทีมบริหารทุกวันพฤหัสบดี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ส่งผลให้การบริหารจัดการมีความเป็นระบบ เกิดการสื่อสารที่ชัดเจนและรวดเร็ว 
สามารถติดตาม กำกับ และแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที อีกท้ังยังเสริมสร้างการทำงานเป็นทีม ความร่วมมือ 
และความรับผิดชอบร่วมกันของผู้บริหาร ส่งผลให้การขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจของหน่วยงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และต่อเนื่อง 
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ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมวันสำคัญ 
 การดำเนินกิจกรรมวันสำคัญของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
ส่งผลให้บุคลากรมีความตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของสถาบันหลักของประเทศ เกิดความจงรักภักดี
และยึดมั่นในหลักธรรมคำสอนทางศาสนา พร้อมทั้งเสริมสร้างจิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม อีกทั้งยังช่วยหล่อหลอมความสามัคคี ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในฐานะองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรมอย่างยั่งยืน  
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๘. องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ 
 1. รายงานข้อมูลกิจกรรมและข้อมูลการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมบนเว็บไซต์หลักของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
  - https://phichit2.go.th/ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 - รายงานกิจกรรมผ่านข่าวประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ช่องทาง facebook ประชาสัมพันธ์ สพป.
พิจิตร เขต 2 

https://phichit2.go.th/
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 - รายงานการดำเนินกิจกรรมผ่านคลิปวีดีโอ เผยแพร่ช่องทาง Youtube ช่อง phichit2 
channel 
 

 
 
  - สร้างองค์ความรู้ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์บริเวณสำนักงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2. มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ หลากหลายรูปแบบ หลายช่องทาง 
   - จดหมายข่าวประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
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   - ข่าวออนไลน์ใน facebook ประชาสัมพันธ์ สพป.พิจิตร เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - คลิปวีดีโอช่องทาง Youtube ช่อง phichit 2 channel 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - สื่อออนไลน์ให้ความรู้ บนเว็บไซต์หลักสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
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๙. องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และมี
ความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีการเผยแพร่องค์ความรู้และสื่อ
ต่างๆ ในการดำเนินกิจกรรมตามแผนฯ ในหลากหลายช่องทางและสามารถเป็นแนวทางการดำเนินกิจกรรมต่อ
องค์กรทั้งภายในและภายนอกองค์กรได ้
 1. เผยแพร่ผลการดำเนินกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์หลักขององค์กร   
https://www.phichit2.go.th/ 

 
 
 
 
 
 
 
  

 2. เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านช่องทาง Youtube ช่อง phichit 2 channel 

 
 
 
 

 
 
 
 3. เผยแพร่ผลการดำเนินกิจกรรมผ่าน facebook ประชาสัมพันธ์ สพป.พิจิตร เขต 2 และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง แอปพลิเคชันไลน์( Line ) เครือข่ายองค์กร 
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ภาคผนวกและเอกสารประกอบ 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
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รายละเอียดการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
เว็บไซต์หลัก  https://www.phichit2.go.th/  
องค์กรคุณธรรม  https://www.phichit2.go.th/?p=51844 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 



 
44 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


