


 

คำนำ 

 

หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการพัฒนาขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปสายงานการสอน  

ตามหนังสือสำนักงานปก.ค.ศ.ปทีไปศธป0206.7/วป22 ลงวันทีไป5ปกรกฎาคมป2560ปปกำหนด฿หຌขຌาราชการครู 
฽ละบุคลากรทางการศึกษาตຌองเดຌรับการพัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไองทุกป຃ป฾ดย฿หຌประ฼มินตน฼องตาม฽บบทีไปก.ค.ศ. 
กำหนดพรຌอมทัๅงจัดทำ฽ผนการพัฒนาตน฼อง฼ปຓนรายป຃ปตาม฽บบทีไส຋วนราชการกำหนดป฽ละ฼ขຌารับการพัฒนา  

ตาม฽ผนอย຋าง฼ปຓนระบบ฽ละต຋อ฼นืไองปประกอบกับพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางป
การศึกษาปพ.ศ.ป2547ป฽กຌเข฼พิไม฼ติมป(ฉบับทีไป2)ปพ.ศ.ป2551ป฽ละป(ฉบับทีไป3)ปพ.ศ.ป2553ปมาตราป79ป฿หຌ 
ผูຌบังคับบัญชาปฏิบัติตน฼ปຓนตัวอย຋างทีไดี฽ก຋ผูຌอยู຋฿ตຌบังคับบัญชา฽ละมีหนຌาทีไพัฒนาผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาป฼พืไอ฿หຌมี 
ความรูຌปทักษะป฼จตคติทีไดีปคุณธรรมปจริยธรรมป฽ละจรรยาบรรณวิชาชีพทีไ฼หมาะสมป฿นอันทีไจะทำ฿หຌการปฏิบัติ 
หนຌาทีไราชการ฼กิดประสิทธิภาพปประสิทธิผล฽ละความกຌาวหนຌา฽ก຋ราชการปทัๅงนีๅปตามหลัก฼กณฑຏทีไปก.ค.ศ.  
กำหนด 

สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพิจิตรป฼ขตป2ปป฼หในถึงความจำ฼ปຓน฿นการวาง฽ผน 

การพัฒนาบุคลากรป฾ดยจัดทำกรอบ฽นวทางการดำ฼นินงาน฽ละการจัดทำ฽ผนพัฒนาบุคลากรปป຃ งบประมาณ 

พ.ศ.ป2569ปเดຌจัดทำขึๅนจากการศึกษา฽ผนพัฒนาตน฼องรายบุคคลป(ID Plan) ของขຌาราชการครู฽ละบุคลากร 
ทางการศึกษา฿นสังกัดป฾ดยสอดรับกับ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขัๅนพืๅนฐานประยะป5ปป຃ป(พ.ศ.ป2566ป– 2570) 

฽ละ฽ผนปฏิบัติราชการปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ปของสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพิจิตรป฼ขตป2ปป
฿หຌ฼ปຓน฽ผนงาน฾ครงการทีไสอดคลຌอง฼ปຓนเป฿นทิศทาง฼ดียวกันทัๅงระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาปปปป
ขัๅนพืๅนฐานปสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฽ละสถานศึกษาป฼พืไอขับ฼คลืไอนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล฿หຌมีความรูຌ
ความสามารถตามสมรรถนะอย຋างต຋อ฼นืไองปตอบสนองกลยุทธຏปจุด฼นຌนป฽ละทิศทางการจัดการศึกษาทีไกำหนดเวຌป
฾ดย฿หຌขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาเดຌมี฾อกาสพัฒนาตน฼องปพัฒนางานป฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏต຋อผูຌ฼รียน
หน຋วยงาน฽ละมีความกຌาวหนຌาทางวิชาชีพ 
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ท่ีตั้งและเขตบริการ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 เป�นหน�วยงานอยู�ภายใต&การ             
กํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ต้ังอยู�เลขท่ี 390 หมู�ท่ี 3 ตําบลห&วยเกตุ 
อําเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 6 อําเภอ ได&แก� อําเภอตะพานหิน อําเภอทับคล&อ 
อําเภอดงเจริญ อําเภอบางมูลนาก อําเภอโพทะเล และอําเภอบึงนาราง  
อาณาเขตติดต�อพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ต้ังอยู�ทางภาคเหนือตอนล�าง                
ของประเทศไทย มีอาณาเขตติดต�อกับจังหวัดใกล&เคียงดังน้ี 
 ทิศเหนือ       ติดกับอําเภอโพธ์ิประทับช&าง อําเภอเมือง และอําเภอวังทรายพูน จังหวัด
พิจิตร 
 ทิศใต�        ติดกับอําเภอชุมแสงและอําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค: 
 ทิศตะวันออก ติดกับอําเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ: 
 ทิศตะวันตก  ติดกับอําเภอไทรงาม จังหวัดกําแพงเพชร และอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัด
นครสวรรค: 
 
 

  



 
สภาพภูมิประเทศ 
 ลักษณะพ้ืนท่ีของจังหวัดพิจิตร เป�นพ้ืนท่ีราบลุ�มแอ�งกระทะ ทิศตะวันออกเป�นท่ีลาดเชิงเขา 
ทิศตะวันตกเป�นพ้ืนท่ีลุ�มตํ่ากว�าจังหวัดกําแพงเพชรประมาณ 20 เมตร มีแม�นํ้า 3 สาย ท่ีไหลจาก               
ทิศเหนือลงสู�ทิศใต& คือ แม�นํ้ายม แม�นํ้าน�าน และแม�นํ้าพิจิตร สภาพพ้ืนท่ีเป�นท่ีราบลุ�มแม�นํ้า ดินดี                
มีความอุดมสมบูรณ:ปานกลางถึงสูง เน่ืองจากตะกอนท่ีนํ้าพัดมาทับถมเหมาะแก�การทํานา และปลูก
พืชหมุนเวียน พ้ืนท่ีส�วนใหญ�ถูกบุกเบิกเพ่ือใช&ประโยชน:ทางการเกษตร  
ประชากร 
 ประชากรในเขตบริการท่ีรับผิดชอบ มีท้ังส้ิน จํานวน 249,942 คน แยกเป�นชาย จํานวน 
121,455 คน คิดเป�นร&อยละ 48.59 หญิง จํานวน 128,487 คน คิดเป�นร&อยละ 51.41 รายละเอียดดังน้ี 

 ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนประชากรในเขตบริการท่ีรับผิดชอบ ณ เดือนสิงหาคม 2568 

อําเภอ จํานวนประชากร (คน) 
ชาย หญิง รวม 

ตะพานหิน 30,034 32,373 62,407 
ทับคล&อ 19,990 20,822 40,812 
ดงเจริญ 9,261 9,517 18,778 
บางมูลนาก 20,331 22,019 42,350 
โพทะเล 27,889 29,149 57,038 
บึงนาราง 13,950 14,607 28,557 

รวม 121,455 128,487 249,942 

 ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนประชากรท่ีมีช่ืออยู�ในทะเบียนบ&านในเขตบริการท่ีรับผิดชอบ                
แยกตามช�วงอายุ ณ เดือนสิงหาคม 2568 

        ช�วง
อายุ 

อําเภอ 

0-2  
ป8 

3–5 
ป8 

6–11  
ป8 

12–19 
ป8 

20–59 
ป8 

60 ป8 
ข้ึนไป รวม 

ตะพานหิน 980 1,205 3,190 5,482 34,638 16,912 62,407 
ทับคล&อ 628 801 2,223 3,687 22,095 11,378 40,812 
ดงเจริญ 303 405 966 1,720 10,430 4,954 18,778 
บางมูลนาก 672 771 2,324 3,617 22,158 12,808 42,350 
โพทะเล 1,052 1,208 2,887 5,067 32,014 14,810 57,038 
บึงนาราง 556 640 1,654 2,837 16,467 6,403 28,557 

รวม 4,191 5,030 13,244 22,410 137,802 67,265 249,942 
ร�อยละ 1.68 2.01 5.30 8.97 55.13 26.91 100 
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ท่ีมา  :  สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
ศาสนา/อาชีพ 
 ประชากรจังหวัดพิจิตร ส�วนใหญ�นับถือศาสนาพุทธ รองลงมาคือ ศาสนาคริสต: และศาสนา
อิสลาม มีศาสนสถานต�าง ๆ ดังน้ี  
 1. ศาสนาพุทธ มีจํานวนวัดรวมท้ังส้ิน 472 วัด สํานักสงฆ: 156 แห�ง 
 2. ศาสนาคริสตB มีจํานวนโบสถ:รวมท้ังส้ิน 14 แห�ง 
 3. ศาสนาอิสลาม มีจํานวนมัสยิดรวมท้ังส้ิน 1 แห�ง 
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 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีสถานศึกษาในสังกัดจํานวน 116 แห�ง 
ดังน้ี 

ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนสถานศึกษาในสังกัด 

          ข�อมูล ณ 10 มิถุนายน 2568 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา นร.ชาย นร.หญิง รวม ห�อง 

อําเภอตะพานหิน  

1 วัดวังไคร& 48 22 70 11 
2 วัดคลองคูณ 75 59 134 11 
3 วัดต&นชุมแสง 35 23 58 7 
4 วัดหนองคล�อ 3 7 10 3 
5 วัดใหม�สําราญ 5 6 11 4 
6 ดงตะขบราษฎร:สงเคราะห: 99 66 165 12 
7 วัดทับปรู 24 26 50 9 
8 บ&านบึงประดู� 22 29 51 9 
9 วัดทับหมัน 120 101 221 12 
10 บ&านสามบึงบาตร 19 21 40 9 
11 บ&านหนองหวาย 5 5 10 4 
12 อนุบาลตะพานหิน (วังสําโรง) 101 86 187 12 
13 วัดบึงนํ้ากลัด 79 64 143 12 
14 ชุมชนวังหลุมวิทยาคาร 86 62 148 12 
15 วัดสัตตวนาราม 35 36 71 8 
16 วัดเขารวก 128 102 230 11 
17 บ&านเนินทราย 19 21 40 8 
18 วัดวังหว&า 78 74 152 9 
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ท่ี ช่ือสถานศึกษา นร.ชาย นร.หญิง รวม ห�อง 

19 วัดท�าปอ 54 38 92   9 
20 เขาพนมกาวหนองนกยาง 19 22 41 8 
21 วัดปGาแดง 118 105 223 11 
22 วัดโพธ์ิลอย 63 41 104 8 
23 วัดธงไทยยาราม (ปล่ังอุปถัมภ:) 106 65 171 12 

อําเภอทับคล�อ 
1 บ&านใหม�ราษฎร:ดํารง 81 70 151 12 
2 ไทยรัฐวิทยา 60 (บ&านเขาตะพานนาก) 84 53 137 9 
3 วัดสัตตศิลาอาสน: 28 28 56 8 
4 บ&านคีรีเทพนิมิต 46 28 74 9 
5 วัดเขาทราย 98 102 200 9 
6 วัดวังหินเพลิง 45 38 83 9 
7 วัดวังแดง 106 93 199 11 
8 บ&านเขานกยูง 53 61 114 9 
9 บ&านเขาพระ 58 45 103 8 
10 วัดหนองนํ้าเต&า 18 16 34 9 
11 วัดชัยศรี 91 114 205 8 
12 บุรพรัตน:วิทยาคาร 97 84 181 12 
13 ชุมชนวัดสายดงยาง 55 51 106 12 
14 อนุบาลทับคล&อ 72 55 127 12 
15 วัดปGาเรไร 80 68 148 12 
16 วัดศรีรัตนวราราม 15 11 26 7 
17 วัดไดอีเผือก 69 87 156 11 
18 วัดวังกระชัน 26 19 45 9 
19 วัดบางเบน 6 12 18 8 
20 ส่ีแยกเขาดิน 108 93 201 11 

อําเภอดงเจริญ 
1 วังก&านเหลือง 131 136 267 11 
2 วัดใหม�ดงเจริญ 63 62 125 11 
3 อนุบาลดงเจริญ (วังง้ิว) 77 46 123 8 
4 วัดวังเรือน 69 71 140 8 
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ท่ี ช่ือสถานศึกษา นร.ชาย นร.หญิง รวม ห�อง 

5 วัดคลองตัน (หลวงพ�อสุรินทร:อุปถัมภ:) 6 10 16 9 
6 สํานักขุนเณร (หลวงพ�อเขียนอุทิศ) 110 110 220 11 
7 บ&านไดลึก “ประชานุสรณ:” 63 48 111 8 
8 วัดใหม�วังหว&า 13 10 23 8 
9 ห&วยพุกวิทยา 32 26 58 8 
10 วัดหนองสนวน 4 9 13 6 
11 บ&านไดรัง (ราษฎร:อุทิศ) 58 37 95 11 
12 วัดหนองสองห&อง 10 7 17 8 

อําเภอบางมูลนาก 
1 บํารุงราษฎร:วิทยาคม 52 43 95 9 
2 ชุมชนวัดโพธ์ิทอง “ปกาสิตวิทยา” 65 50 115 12 
3 บางไผ�ราษฎร:สงเคราะห: 70 57 127 9 
4 ศรีประสิทธ์ิวิทยา 88 86 174 11 
5 อนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร:อุทิศ” 627 632 1,259 35 
6 บางมูลนาก (ราษฎร:อุทิศ) 132 130 262 12 
7 วัดลําประดาใต& 51 51 102 11 
8 วัดลําประดากลาง 25 26 51 9 
9 วัดห&วยเรียงกลาง 22 13 35 8 
10 วัดวังตะกู 36 25 61 8 
11 วัดมะกอกงอ 22 18 40 9 
12 วัดลําประดาเหนือ 17 27 44 9 
13 วัดหนองกอไผ� 39 30 69 11 
14 บ&านไดปลาดุกราษฎร:ศรัทธาทรงธรรม 81 66 147 12 
15 อนุบาลอําเภอบางมูลนาก (วัดห&วยเขน) 82 69 151 11 

อําเภอโพทะเล 
1 บ&านนํ้าผ้ึง “วิจิตรวุฒิกรอุปถัมภ:” 3 0 3 1 
2 ชุมชนทะนงบ&านไร� 101 97 198 11 
3 บ&านหนองตะแบก 33 37 70 8 
4 ชุมชนวัดหนองคล&ายางพะเนียด 29 22 51 8 
5 วัดบ&านท�าขม้ิน 6 8 14 4 
6 บ&านทุ�งใหญ� 10 1 11 4 
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ท่ี ช่ือสถานศึกษา นร.ชาย นร.หญิง รวม ห�อง 

7 วัดบ&านห&วยยาว 105 104 209 9 
8 บ&านวังแดง 42 48 90 8 
9 บ&านเนินแค 4 5 9 3 
10 วัดบ&านท�าน่ัง 70 59 129 11 
11 บ&านท�าบัว “รัฐประชานุเคราะห:” 30 27 57 8 
12 บ&านปากนํ้า 20 16 36 9 
13 บ&านเนินโพธ์ิ 28 25 53 8 
14 วัดบ&านท&ายนํ้า 81 49 130 11 
15 บ&านหนองบัว 26 21 47 8 
16 วัดบ&านท�ามะไฟ 25 18 43 8 
17 วัดบ&านหนองดง 11 7 18 7 
18 วัดบ&านพังน&อย 12 21 33 8 
19 บ&านบางพล&อ-ยางหลวง 29 27 56 9 
20 บ&านย่ีมุ�ย 110 94 204 11 
21 ชุมชนบ&านทุ�งน&อย “พิพัฒน:โสภณวิทยา” 70 66 136 11 
22 บ&านหนองไผ�-มาบชุมแสง 6 4 10 3 
23 ชุมชนบ&านบางคลาน (เงินอนุสรณ:) 27 20 47 9 
24 วัดคงคาราม 66 47 113 9 
25 บ&านน&อย “ปรึกอุทิศ” 83 76 159 11 
26 บ&านวังตายศ “ราษฎร:สามัคคี” 5 3 8 5 
27 อนุบาลโพทะเล “รัฐบํารุง” 410 400 810 26 
28 วัดโพทะเล 77 59 136 12 
29 วัดบ&านตาล “ศิริรัฐราษฎร:วิทยาคาร” 16 15 31 8 
30 วัดขวาง 48 39 87 9 
31 วัดพร&าว 98 86 184 11 

อําเภอบึงนาราง 
1 วัดบ&านบางลายเหนือ 48 72 120 8 
2 บ&านทุ�งพรหมทอง (ราษฎร:สามัคคี) 99 97 196 8 
3 วัดบ&านบางลายใต& 38 30 68 11 
4 วัดบ&านคลองข�อย 0 0 0 0 
5 บ&านหนองแขม 58 61 119 11 
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ท่ี ช่ือสถานศึกษา นร.ชาย นร.หญิง รวม ห�อง 

6 วัดบ&านบึงนาราง “แก&ววิทยาคาร” 31 23 54 11 
7 บ&านห&วงปลาไหล “สิงหะวิทยา” 26 20 46 8 
8 บ&านศรีศรัทธามิตรภาพท่ี 176 101 76 177 11 
9 บ&านทุ�งทอง 51 33 84 8 
10 บ&านบึงลี 29 29 58 8 
11 อนุบาลบึงนาราง (ห&วยแก&ว) 90 80 170 12 
12 บ&านวังพร&าว 17 11 28 11 
13 บ&านแหลมรัง “ราษฎร:บํารุง” 127 108 235 13 
14 บ&านบึงทับจ่ัน “ทศอุปถัมภ:” 104 97 201 11 
15 บ&านโปGงวัวแดง 152 143 295 19 
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 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 เป�นหน�วยงานท่ีอยู�ภายใต&การกํากับ
ดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามพระราชบัญญัติบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ�งส�วนราชการภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 กําหนดให&สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา มีอํานาจหน&าท่ีดําเนินการให& เป�นไปตามกฎหมายว�าด&วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหน&าท่ีดังต�อไปน้ี  
 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให&สอดคล&องกับ
นโยบายและมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต&องการ
ของท&องถ่ิน 
 2. วิเคราะห:การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหน�วยงานในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และแจ&งการจัดสรรงบประมาณท่ีได&รับให&หน�วยงานข&างต&นรับทราบ รวมท้ังกํากับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใช&จ�ายงบประมาณของหน�วยงานดังกล�าว 
 3. ประสาน ส�งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร�วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 4. กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห: วิจัย และรวบรวมข&อมูลสารสนเทศด&านการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด&านต�าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือส�งเสริม สนับสนุน 
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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 8. ประสาน ส�งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค:กรปกครอง  
ส�วนท&องถ่ิน รวมท้ังบุคคล องค:กรชุมชน องค:กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 9. ดําเนินการและประสาน ส�งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 10. ประสาน ส�งเสริมการดําเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน
ด&านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค:กรหรือหน�วยงานต�าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ
องค:กรปกครองส�วนท&องถ่ิน 
 12. ปฏิบัติงานร�วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน�วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข&องหรือได&รับ
มอบหมาย 

)*!��!���ก�!
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ผู&อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 เป�นผู&บังคับบัญชา และ

ผู&บริหารสูงสุดขององค:กร (ม.36) มีอํานาจหน&าท่ีในการกํากับดูแล จัดต้ัง ยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประสานส�งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประสานและส�งเสริมองค:กรปกครองส�วนท&องถ่ินให&สามารถจัดการศึกษาสอดคล&องกับ
นโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส�งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค:กร 
ชุมชน องค:กรเอกชน องค:กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัด
การศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และปฏิบัติหน&าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข&องกับอํานาจ
หน&าท่ีท่ีระบุ ท้ังน้ี ตามกําหนดในกฎกระทรวง จัดโครงสร&างออกเป�น 9 กลุ�ม 1 หน�วย ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ�งส�วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 
ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2560 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 ประกาศ ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 
2561 แบ�งเป�น 
 1) กลุ�มอํานวยการ    

2) กลุ�มบริหารงานบุคคล 
 3) กลุ�มนโยบายและแผน    

4) กลุ�มบริหารงานการเงินและสินทรัพย: 
 5) กลุ�มกฎหมายและคดี    

6) กลุ�มส�งเสริมการจัดการศึกษา 
7) กลุ�มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    
8) กลุ�มส�งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
9) กลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

          10) หน�วยตรวจสอบภายใน 
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ด�านปริมาณ 
 นักเรียน จํานวนนักเรียนปPการศึกษา 2568 จํานวน 13,759 คน จําแนกตามระดับช้ัน                 
มีนักเรียนระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - อนุบาล 3) จํานวน 2,563 คน คิดเป�น ร&อยละ18.63 นักเรียน
ระดับประถมศึกษา (ป.1 – ป.6) จํานวน 9,168 คน คิดเป�นร&อยละ 66.63 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต&น (ม.1 – ม.3) จํานวน 2,028 คน คิดเป�นร&อยละ 14.74 รายละเอียดดังน้ี 
 

ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนนักเรียน แยกรายอําเภอ 

อําเภอ ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

ตะพานหิน  408 1,493 521 2,422 
ทับคล&อ 451 1,540 373 2,364 
ดงเจริญ 228 786 194 1,208 
บางมูลนาก 557 1,916 259 2,732 
โพทะเล 565 2,193 424 3,182 
บึงนาราง 354 1,240 257 1,851 

รวม 2,563 9,168 2,028 13,759 
ร�อยละ 18.63 66.63 14.74 100 

 

 ขนาดสถานศึกษา ในปPการศึกษา 2568 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร 
เขต 2 มีสถานศึกษาในสังกัดท้ังส้ินจํานวน 116 แห�ง จําแนกตามขนาดดังน้ี 
 

 ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนขนาดสถานศึกษาในสังกัด แยกรายอําเภอ 

ขนาดสถานศึกษา 

ตะ
พา

นหิ
น 

ทับ
คล

�อ 

ดง
เจ

ริญ
 

บา
งมู

ลน
าก

 

โพ
ทะ

เล
 

บึง
นา

รา
ง 

 

รวม 

จํานวน ร�อยละ 

1. ขนาดเล็ก  
(มีนักเรียนต้ังแต� 120 คนลงมา) 

13 10 7 9 21 9 69 59.48 

2. ขนาดกลาง  
(มีนักเรียนต้ังแต� 120 – 719 คน) 

10 10 5 5 9 6 45 38.80 

3. ขนาดใหญ�  
(มีนักเรียนต้ังแต� 720 – 1,679 คน) 

- - - 1 1 - 2 1.72 

รวม 23 20 12 15 31 15 116 100 
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 บุคลากร  
ตารางท่ี 6 ข&อมูลอัตรากําลังข&าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน                      

ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2  
ข�อมูล ณ สิงหาคม 2568 

ท่ี ประเภท/ตําแหน�ง 

ปฏิ
บัต

ิงา
น 

ชํา
นา

ญ
งา

น 

ปฏิ
บัต

ิกา
ร 

ชํา
นา

ญ
กา

ร 

ชํา
นา

ญ
กา

รพิ
เศ

ษ 

รวม 

1 ผู�บริหารการศึกษา 
  ผอ.สพป.พิจิตร เขต 2     1 1 

  รอง ผอ.สพป.พิจิตร เขต 2     4 4 

2 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค(1) 
  ศึกษานิเทศก:    1 13 14 

3 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค(2) 
  เจ&าพนักงานธุรการ 4 3    7 

  เจ&าพนักงานการเงินและบัญชี    1  1 

  นักจัดการงานท่ัวไป    2 1 3 

  นักวิชาการศึกษา   4  1 5 

  นักทรัพยากรบุคคล   3 3 2 8 

  นักวิชาการเงินและบัญชี   3 2 2 7 

  นักวิชาการพัสดุ   1  1 2 

  นักวิชาการตรวจสอบภายใน    1 1 2 

  นักวิเคราะห:นโยบายและแผน    4 1 5 

  นักวิชาการคอมพิวเตอร:    1  1 

  นิติกร    1 1 2 

4 พนักงานราชการและลูกจ�าง       
  พนักงานราชการ      3 

  ลูกจ&างประจํา      4 

  ลูกจ&างเหมาบริการ      11 

รวมท้ังส้ิน 80 
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ตารางท่ี 7 ข&อมูลอัตรากําลังข&าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

ข�อมูล ณ สิงหาคม 2568 

ตําแหน�ง วิทยฐานะ 
ระดับ

ตําแหน�ง 

ข�าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู&อํานวยการสถานศึกษา ชํานาญการ ค.ศ.2    

ชํานาญการพิเศษ ค.ศ.3 40 32 72 
เช่ียวชาญ ค.ศ.4  1 1 

รวม  40 33 73 
2. รองผู&อํานวยการสถานศึกษา ชํานาญการ ค.ศ.2 2 4 6 

ชํานาญการพิเศษ ค.ศ.3  2 2 
เช่ียวชาญ ค.ศ.4    

รวม  2 6 8 
3. ครู - ค.ศ.1 86 262 348 

ชํานาญการ ค.ศ.2 61 217 278 
ชํานาญการพิเศษ ค.ศ.3 82 223 305 
เช่ียวชาญ ค.ศ.4    

รวม  229 702 931 
4. ครูผู&ช�วย - ครูผู&ช�วย 62 141 203 
5. ลูกจ&างประจํา - - 1 27 28 
6. พนักงานราชการ - - 5 24 29 
7. ลูกจ&างช่ัวคราว - - 147 216 363 
 รวม  215 408 623 

รวมท้ังส้ิน 486 1,149 1,635 

 
ด�านคุณภาพ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ได&เร�งพัฒนาคุณภาพการศึกษา                
โดยมุ�งเน&นนักเรียนในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา ให&มีคุณภาพมาตรฐาน ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนให& สูงข้ึน พร&อมท้ังพัฒนาสถานศึกษาสู�มาตรฐานสากล โดยมีผล                      
การดําเนินงานสําคัญดังน้ี 

 

12 



 
ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป8ท่ี 6 และ                      

ช้ันมัธยมศึกษาป8ท่ี 3 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) รายละเอียด
ปรากฏตามตารางดังน้ี 

ตารางท่ี 8 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษา
ปPท่ี 6 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ปPการศึกษา 2567 
 

กลุ�มสาระการเรียนรู� สพป. สพฐ. +สูง/-ตํ่ากว�า 
ภาษาไทย 52.29 52.76 -0.47 

ภาษาอังกฤษ 28.93 29.82 -0.89 
คณิตศาสตร: 26.30 27.38 -1.08 
วิทยาศาสตร: 41.15 41.64 -0.49 

คะแนนเฉล่ีย 37.17 37.90 -0.73 

 
 จากการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)               
ช้ันประถมศึกษาปPท่ี 6 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ปPการศึกษา 2567 
กับระดับ สพฐ. ปรากฏว�าผลการประเมินฯ ตํ่ากว�าทุกกลุ�มสาระการเรียนรู& กล�าวคือ กลุ�มสาระ                 
การเรียนรู&ภาษาไทย มีผลการประเมินฯ ตํ่ากว�า 0.47 กลุ�มสาระการเรียนรู&วิทยาศาสตร: มีผล                 
การประเมินฯ ตํ่ากว�า 0.49 กลุ�มสาระการเรียนรู&ภาษาอังกฤษ มีผลการประเมินฯ ตํ่ากว�า 0.89                
กลุ�มสาระการเรียนรู&คณิตศาสตร: มีผลการประเมินฯ ตํ่ากว�า 1.08 โดยคะแนนเฉล่ียตํ่ากว�าระดับ 
สพฐ. 0.73 ตามลําดับ 

 

 
กราฟแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
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ช้ันประถมศึกษาป8ท่ี 6 ของ สพป. กับ สพฐ. 

ตารางท่ี 9 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษา 
ปPท่ี 3 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ปPการศึกษา 2567 

กลุ�มสาระการเรียนรู� สพป. สพฐ. +สูง/-ตํ่ากว�า 
ภาษาไทย 44.01 49.25 -5.24 

ภาษาอังกฤษ 26.92 30.52 -3.60 
คณิตศาสตร: 23.39 26.59 -3.20 
วิทยาศาสตร: 32.12 34.26 -2.14 
คะแนนเฉล่ีย 31.61 35.16 -3.55 

 

 จากการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)               
ช้ันมัธยมศึกษาปPท่ี 3 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ปPการศึกษา 2567 
กับระดับ สพฐ. ปรากฏว�าผลการประเมินฯ ตํ่ากว�าทุกกลุ�มสาระการเรียนรู& กล�าวคือ กลุ�มสาระ             
การเรียนรู&วิทยาศาสตร: มีผลการประเมินฯ ตํ่ากว�า 2.14 กลุ�มสาระการเรียนรู&คณิตศาสตร: มีผล               
การประเมินฯ ตํ่ากว�า 3.20 กลุ�มสาระการเรียนรู&ภาษาอังกฤษ มีผลการประเมินฯ ตํ่ากว�า 3.60                      
กลุ�มสาระการเรียนรู&ภาษาไทย มีผลการประเมินฯ ตํ่ากว�า 5.24 โดยคะแนนเฉล่ียตํ่ากว�าระดับ สพฐ. 
3.55 ตามลําดับ 

 

 
กราฟแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ช้ันมัธยมศึกษาป8ท่ี 3 ของ สพป. กับ สพฐ. 
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ตารางท่ี 10 ผลการทดสอบ NT ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปPท่ี 3 ปPการศึกษา 2567  

 สพป. สพฐ. +สูง/-ตํ่ากว�า 
ด&านภาษา 64.56 60.34 4.22 
ด&านคํานวณ 59.69 53.45 6.24 
คะแนนเฉล่ีย 62.12 56.90 5.22 

 
 

 
กราฟเปรียบเทียบผลคะแนน NT ของ สพป. กับ สพฐ. 

 
 จากการเปรียบเทียบผลการทดสอบ NT ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปP ท่ี  3                       
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ปPการศึกษา 2567 กับระดับ สพฐ. 
ปรากฏว�าผลการทดสอบด&านภาษาและด&านคํานวณ สูงกว�า สพฐ. กล�าวคือ ผลการทดสอบด&านภาษา 
สูงกว�า 4.22 และด&านคํานวณ สูงกว�า 6.24 โดยคะแนนเฉล่ียสูงกว�าระดับ สพฐ. 5.22 ตามลําดับ 
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รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได&ให&ความสําคัญกับการศึกษา 

โดยเฉพาะอย�างย่ิงในเร่ืองการศึกษาของเด็กเล็ก โดยในมาตรา 54 ได&บัญญัติว�า รัฐต&องดําเนินการ                  
ให&เด็กทุกคนได&รับการศึกษาเป�นเวลาสิบสองปP ต้ังแต�ก�อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย�างมี
คุณภาพโดยไม�เก็บค�าใช&จ�าย รัฐต&องดําเนินการให&เด็กเล็กได&รับการดูแลและพัฒนาก�อนเข&ารับ
การศึกษาดังกล�าวข&างต&น เพ่ือพัฒนาร�างกาย จิตใจ วินัย อารมณ: สังคม และสติปXญญาให&สมกับวัย 
โดยส�งเสริมและสนับสนุนให&องค:กรปกครองส�วนท&องถ่ินและภาคเอกชนเข&ามามีส�วนร�วมในการ
ดําเนินการด&วย 

นอกจากน้ีรัฐธรรมนูญได&บัญญัติไว&ในมาตรา 258 ด&านการศึกษา สรุปได&ว�าการปฏิรูป                   
ด&านการศึกษาน้ัน ให&สามารถเร่ิมดําเนินการให&เด็กเล็กได&รับการดูแลและพัฒนาก�อนเข&ารับการศึกษา 
เพ่ือให&เด็กเล็กได&รับการพัฒนาร�างกาย จิตใจ วินัย อารมณ: สังคม และสติปXญญาให&สมกับวัย                     
โดยไม�เก็บค�าใช&จ�าย ดังน้ัน ภาครัฐ ภาคเอกชน หน�วยงานท่ีเก่ียวข&องรวมถึงสถาบันครอบครัว                
ท่ีเป�นจุดเร่ิมต&นสําคัญของการดูแลเด็กเล็ก จะต&องให&ความสําคัญกับการดูแลเด็กเล็กหรือเด็กปฐมวัย
อย�างจริงจัง เพ่ือวางรากฐานสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย:ให&เข&มแข็งย่ังยืนในอนาคตต�อไป 
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 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล&าเจ&าอยู�หัว 
รัชกาลท่ี 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาต&องมุ�งสร&างพ้ืนฐานให&แก�ผู&เรียน               
4 ด&าน 
 1. มีทัศนคติท่ีถูกต&องต�อบ&านเมือง 
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม   
 3. มีงานทํา – มีอาชีพ 
 4. เป�นพลเมืองท่ีดี 
1. มีทัศคติท่ีถูกต�องต�อบ�านเมือง 
 1. ความรู&ความเข&าใจต�อชาติบ&านเมือง 
 2. ยึดม่ันในศาสนา 
 3. ม่ันคงในสถาบันกษัตริย:  

4. มีความเอ้ืออาทรต�อครอบครัวและชุมชนของตน 



 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง - มีคุณธรรม 
 1. รู&จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี  
 2. ปฏิบัติแต�สิ่งท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
 3. ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีชั่ว 
 4. ช�วยกันสร&างคนดีให&แก�บ&านเมือง 
3. มีงานทํา - มีอาชีพ 
 1. การเล้ียงลูกหลานในครอบครัว หรือการฝ[กฝนอบรมในสถานศึกษาต&องมุ�งให&เด็ก และ
เยาวชน รักงาน สู&งาน ทําจนงานสําเร็จ 
 2. การฝ[กฝนอบรมท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตรต&องมีจุดมุ�งหมายให&ผู&เรียนทํางานเป�น 
และมีงานทําในท่ีสุด 
 3. ต&องสนับสนุนผู&สําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเล้ียงตนเอง และครอบครัว 
4. เปNนพลเมืองท่ีดี 
 1. การเป�นพลเมืองดี เป�นหน&าท่ีของทุกคน 
 2. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต&องส�งเสริมให&ทุกคนมีโอกาสทําหน&าท่ี
เป�นพลเมืองดี 
 3. การเป�นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทําเพ่ือบ&านเมืองได&ก็ต&องทํา” เช�น งานอาสาสมัคร 
งานบําเพ็ญประโยชน: งานสาธารณกุศลให&ทําด&วยความมีน้ําใจ และความเอ้ืออาทร 
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 พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ.2565 ได&บัญญัติไว&ในมาตรา 10 การจัดการศึกษา 
ต&องจัดให&บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม�น&อยกว�าสิบสองปP                
ท่ีรัฐต&องจัดให&อย�างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม�เก็บค�าใช&จ�าย 
 การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร�องทางร�างกาย จิตใจ สติปXญญา อารมณ: 
สังคม การส่ือสารและการเรียนรู& หรือมีร�างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไม�สามารถ
พ่ึงตนเองได& หรือไม�มีผู&ดูแลหรือด&อยโอกาส ต&องจัดให&บุคคลดังกล�าวมีสิทธิและโอกาสได&รับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานเป�นพิเศษ 
 การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการในวรรคสอง ให&จัดต้ังแต�แรกเกิดหรือพบความพิการ                      
โดยไม�เสียค�าใช&จ�าย และให&บุคคลดังกล�าวมีสิทธิได&รับส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความ
ช�วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ:และวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ ต&องจัดด&วยรูปแบบท่ีเหมาะสม                
โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลน้ัน 
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คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร:ชาติได&ดําเนินการจัดทํายุทธศาสตร:ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) 

เพ่ือใช&เป�นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปP โดยกําหนดวิสัยทัศน: เป̂าหมายและ
ยุทธศาสตร: ดังน้ี 

วิสัยทัศนBประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปNนประเทศพัฒนาแล�ว ด�วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
โดยมีเป̂าหมายการพัฒนาประเทศคือ“ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ

พัฒนาอย�างต�อเน่ือง สังคมเปNนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช�วงวัยให&เป�นคนดี เก�ง และมีคุณภาพ                 
สร&างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร&างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดล&อม
และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน:ส�วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนา                   
ตามยุทธศาสตร:ชาติ ประกอบด&วย  

1) ความอยู�ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
2) ขีดความสามารถในการแข�งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได&  
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย:ของประเทศ  
4) ความเท�าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล&อม และความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข&าถึงการให&บริการของภาครัฐ 
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การพัฒนาประเทศในช�วงระยะเวลาของยุทธศาสตร: จะมุ�งเน&นการสร&างสมดุลระหว�างการ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล&อม โดยการมีส�วนร�วมของทุกภาคส�วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”  
โดยประกอบด&วย 6 ยุทธศาสตร: ได�แก� ยุทธศาสตร�ชาติด�านความม่ันคง ยุทธศาสตร�ชาติด�านการ 

สร�างความสามารถในการแข�งขัน ยุทธศาสตร�ชาติด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย� ยุทธศาสตร�ชาติด�านการสร�างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร�ชาติด�านการ
สร�างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป+นมิตรต�อส่ิงแวดล�อม และยุทธศาสตร�ชาติด�านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต�ละยุทธศาสตร�มีเป/าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตรBชาติด�านความม่ันคง มีเป̂าหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง 
ประชาชนมีความสุข เน&นการบริหารจัดการสภาวะแวดล&อมของประเทศให&มีความม่ันคง ปลอดภัย                   
เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร&อยในทุกระดับต้ังแต�ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ�งเน&น                   
การพัฒนาคน เคร่ืองมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข&อมูลขนาดใหญ� ให&มีความพร&อม สามารถรับมือ
กับภัยคุกคามและภัยพิบัติได&ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู�ไปกับการป̂องกันและแก&ไข
ปXญหาด&านความม่ันคงท่ีมีอยู�ในปXจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใช&กลไกการแก&ไขปXญหา                     
แบบบูรณาการท้ังกับส�วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค:กรท่ีไม�ใช� รัฐ รวมถึง                   
ประเทศเพ่ือนบ&านและมิตรประเทศท่ัวโลก บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล  

2. ยุทธศาสตรBชาติด�านการสร�างความสามารถในการแข�งขัน มีเป̂าหมายการพัฒนา                  
ท่ีมุ�งเน&นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได&แก�  

 1) “ต�อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง&าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ: วัฒนธรรม
ประเพณี วิถีชี วิต และจุดเด�นทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความได& เปรียบ                    
เชิงเปรียบเทียบของประเทศในด&านอ่ืน ๆ นํามาประยุกต:ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพ่ือให&สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม� 

 2) “ปรับปXจจุบัน” เพ่ือปูทางสู�อนาคต ผ�านการพัฒนาโครงสร&างพ้ืนฐานของ
ประเทศ            ในมิติต�าง ๆ ท้ังโครงข�ายระบบคมนาคมและขนส�ง โครงสร&างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร: 
เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล&อมให&เอ้ือต�อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
อนาคต 

 3) “สร&างคุณค�าใหม�ในอนาคต” ด&วยการเพ่ิมศักยภาพของผู&ประกอบการ พัฒนา               
คนรุ�นใหม� รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต�อความต&องการของตลาด ผสมผสานกับ
ยุทธศาสตร:ท่ีรองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต�อยอดอดีตและปรับปXจจุบัน พร&อมท้ังการส�งเสริม
และสนับสนุนจากภาครัฐ ให&ประเทศไทยสามารถสร&างฐานรายได&และการจ&างงานใหม� ขยายโอกาส
ทางการค&าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู�ไปกับการยกระดับรายได&และการกินอยู� ดี รวมถึง                   
การเพ่ิมข้ึนของคนช้ันกลางและลดความเหล่ือมลํ้าของคนในประเทศได&ในคราวเดียวกัน 
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3. ยุทธศาสตรBชาติด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษยB มีเป̂าหมาย              
การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช�วงวัยให&เป�นคนดี เก�ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย              
มีความพร&อมท้ังกาย ใจ สติปXญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด&านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช�วงวัย                    
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต�อสังคมและผู&อ่ืน มัธยัสถ: อดออม โอบอ&อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและ
เป�นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต&อง มีทักษะท่ีจําเป�นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ:ภาษาท&องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู&และการพัฒนาตนเอง                
อย�างต�อเน่ืองตลอดชีวิต สู�การเป�นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป�นนวัตกร นักคิด ผู&ประกอบการ                   
เกษตรกรยุคใหม� และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตรBชาติด�านการสร�างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป̂าหมายการ
พัฒนาท่ีสําคัญ ท่ีให&ความสําคัญการดึงเอาพลังของภาคส�วนต�าง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน
ท&องถ่ินมาร�วมขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร�วมคิดร�วมทํา                 
เพ่ือส�วนรวม การกระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสู�กลไกบริหารราชการแผ�นดินในระดับ
ท&องถ่ิน การเสริมสร&างความเข&มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร&อมของ
ประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล&อม ให&เป�นประชากรท่ีมีคุณภาพ 
สามารถพ่ึงตนเองและทําประโยชน:แก�ครอบครัว ชุมชน และสังคมให&นานท่ีสุด โดยรัฐให&หลักประกัน
การเข&าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย�างเป�นธรรมและท่ัวถึง 

5. ยุทธศาสตรBชาติด�านการสร�างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปNนมิตรกับส่ิงแวดล�อม                
มีเป̂าหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือนําไปสู�การบรรลุเป̂าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนในทุกมิติ ท้ังมิติด&าน
สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล&อม ธรรมาภิบาล และความเป�นหุ&นส�วนความร�วมมือระหว�างกันท้ังภายใน
และภายนอกประเทศอย�างบูรณาการ ใช&พ้ืนท่ีเป�นตัวต้ังในการกําหนดกลยุทธ:และแผนงาน และการ
ให&ทุกฝGายท่ีเก่ียวข&องได&เข&ามามีส�วนร�วมในแบบทางตรงให&มากท่ีสุดเท�าท่ีจะเป�นไปได& โดยเป�นการ
ดําเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร�วมกัน ไม�ว�าจะเป�นทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล&อม และคุณภาพชีวิต  
โดยให&ความสําคัญกับการสร&างสมดุลท้ัง 3 ด&าน อันจะนําไปสู�ความย่ังยืนเพ่ือคนรุ�นต�อไปอย�างแท&จริง 

6. ยุทธศาสตรBชาติด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                       
มีเป̂าหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน 
และประโยชน:ส�วนรวม” โดยภาครัฐต&องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท
หน�วยงานของรัฐท่ีทําหน&าท่ีในการกํากับหรือในการให&บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม
การทํางานให&มุ�งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน:ส�วนรวม มีความทันสมัย และพร&อมท่ีจะปรับตัวให&ทันต�อ
การเปล่ียนแปลงของโลกอยู�ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย�างย่ิงการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข&อมูล                  
ขนาดใหญ� ระบบการทํางานท่ีเป�นดิจิทัลเข&ามาประยุกต:ใช&อย�างคุ&มค�า และปฏิบัติงานเทียบได&กับ
มาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเป_ดกว&าง เช่ือมโยงถึงกัน และเป_ดโอกาสให&ทุกภาคส�วนเข&ามา                     
มีส�วนร�วมเพ่ือตอบสนองความต&องการของประชาชนได&อย�างสะดวก รวดเร็ว และโปร�งใส โดยทุก  
ภาคส�วนในสังคมต&องร�วมกันปลูกฝXงค�านิยมความซ่ือสัตย:สุจริต ความมัธยัสถ: และสร&างจิตสํานึก                 

20 



ในการปฏิเสธไม�ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย�างส้ินเชิง นอกจากน้ัน กฎหมายต&องมี                      
ความชัดเจน มีเพียงเท�าท่ีจําเป�น มีความทันสมัย มีความเป�นสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสู�             
การลดความเหล่ือมลํ้าและเอ้ือต�อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรม มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ                    
เป�นธรรม ไม�เลือกปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

	6�	����7
�%+"�����
.+�/�
+, (�.�.2566 3 2580) (8���	ก"�9:�,)�:+,�) 
 แผนแม�บทภายใต&ยุทธศาสตร:ชาติเป�นแผนแม�บทเพ่ือบรรลุเป̂าหมายตามท่ีกําหนดไว&                       
ในยุทธศาสตร:ชาติ ตามพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร:ชาติ พ.ศ.2560 มาตรา 3 โดยเป�น                  
แผนระดับท่ี 2 หลักท่ีได&มีการถ�ายระดับเป̂าหมายและประเด็นการพัฒนาของยุทธศาสตร:ชาติ                     
ท้ัง 6 ด&าน มากําหนดประเด็นการพัฒนาในลักษณะท่ีมีความบูรณาการและเช่ือมโยงระหว�าง
ยุทธศาสตร:ชาติด&านท่ีเก่ียวข&อง เพ่ือให&ส�วนราชการสามารถนําแผนแม�บทฯ ไปใช&ในทางปฏิบัติร�วมกัน
ได&อย�างมีประสิทธิภาพ และป̂องกันการเกิดความสับสน ซ่ึงแผนแม�บทฯ เป�นแผนระดับชาติ มิได&เป�น
แผนของหน�วยงานใดหน�วยงานหน่ึง 
 แผนแม�บทภายใต&ยุทธศาสตร:ชาติ (พ.ศ.2566 – 2580) (ฉบับแก&ไขเพ่ิมเติม) มี 23 ประเด็น 
ได&แก� (1) ความม่ันคง (2) การต�างประเทศ (3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรมและบริการแห�งอนาคต 
(5) การท�องเท่ียว (6) พ้ืนท่ีและเมืองน�าอยู�อัจฉริยะ (7) โครงสร&างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส: และดิจิทัล 
(8) ผู&ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมยุคใหม�  (9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ                       
(10) การปรับเปล่ียนค�านิยม และวัฒนธรรม (11) ศักยภาพคนตลอดช�วงชีวิต (12) การพัฒนา               
การเรียนรู& (13) การเสริมสร&างให&คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (14) ศักยภาพการกีฬา (15) พลังทางสังคม 
(16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (18) การเติบโตอย�างย่ังยืน 
(19) การบริหารจัดการนํ้าท้ังระบบ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ                       
(21) การต�อต&านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ                      
(23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
 ท้ังน้ี แผนแม�บทภายใต&ยุทธศาสตร:ชาติฯ เปNนกลไกสําคัญในการถ�ายทอดแนวทางการ
ขับเคล่ือนประเทศในมิติต�าง ๆ ของยุทธศาสตรBชาติไปสู�การปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ร�วมกับแผน
ระดับท่ี 2 อีก 2 แผน ได&แก� แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว�าด�วยความม่ันคงแห�งชาติท่ีมีเป̂าหมายการพัฒนาสอดคล&องและเป�นไปในทิศทาง
เดียวกันกับเป̂าหมายแผนแม�บทภายใต&ยุทธศาสตร:ชาติท้ัง 140 เป̂าหมาย เพ่ือนําไปสู�การกําหนดการ
ปฏิบัติท่ีมีความชัดเจนในแผนระดับท่ี 3 ประกอบด&วย แผนปฏิบัติราชการ และ/หรือแผนปฏิบัติการ
ของหน�วยงานของรัฐ ท่ีต&องมีการระบุการดําเนินงาน/โครงการท่ีสามารถนําไปสู�การบรรลุเป̂าหมาย
ของยุทธศาสตร:ชาติได&อย�างเป�นรูปธรรม 
 ปSจจัยแห�งความสําเร็จท่ีสําคัญท่ีจะทําให&การขับเคล่ือนดําเนินงานต�าง ๆ ของทุกหน�วยงาน
ของรัฐให&สามารถบรรลุเป̂าหมายของแผนแม�บทภายใต&ยุทธศาสตร:ชาติและยุทธศาสตร:ชาติได&                 
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อย�างเป�นรูปธรรมคือ การท่ีทุกหน�วยงานพุ�งเปUาสู�การบรรลุเปUาหมายการพัฒนาประเทศร�วมกัน
อย�างบูรณาการ ซ่ึงจะช�วยให&การดําเนินงานของหน�วยงานของรัฐเป�นไปในทิศทางเดียวกัน                
อย�างบูรณาการ รวมท้ังเกิดความคุ&มค�าและประสิทธิภาพของกระบวนการงบประมาณต�อไป 
 แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตรBชาติ (พ.ศ.2566 – 2580) (ฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น 
(11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช�วงชีวิต จึงเป�นกลไกส�งเสริมให&ครอบครัวไทยมีความเข&มแข็ง                 
มีจิตสํานึกความเป�นไทย เด็กเกิดอย�างมีคุณภาพ มีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย สามารถ
เข&าถึงบริการด&านสุขภาพและสวัสดิการทางสังคม รวมท้ังเด็กต้ังแต�ช�วงวัยเรียน/วัยรุ�น มีทักษะ                 
ท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถเติบโตเป�นแรงงานท่ีมีศักยภาพ สอดคล&องกับความ
ต&องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน ตลอดจนมีกลไกดูแลสุขภาพผู&สูงอายุ พร&อมท้ังจัดสภาพแวดล&อม 
ให&เป�นมิตรกับผู&สูงอายุ เพ่ือมุ�งเน&นให&ประชากรไทยสามารถเกิดและเติบโตอย�างสมวัย มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี มีศักยภาพร�วมยกระดับการพัฒนาประเทศให&เติบโตได&อย�างย่ังยืน 
 การดําเนินการตามเป̂าหมายแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตรBชาติ (พ.ศ.2566 – 2580) 
(ฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช�วงชีวิต มีความสอดคล&อง และ
สามารถสนับสนุนการบรรลุเป̂าหมายของยุทธศาสตร:ชาติด&านต�าง ๆ ดังน้ี 
 1. เปUาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรBชาติ 
  ยุทธศาสตรBชาติด�านการสร�างความสามารถในการแข�งขัน 
  2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข�งขันสูงข้ึน 
  ยุทธศาสตรBชาติด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษยB 
  2.1 คนไทยเป�นคนดี คนเก�ง มีคุณภาพ พร&อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล&อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต�อการพัฒนาคนตลอดช�วงชีวิต 
  ยุทธศาสตรBชาติด�านการสร�างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  2.1 สร&างความเป�นธรรม และลดความเหล่ือมลํ้าในทุกมิติ 
 2. ประเด็นภายใต�ยุทธศาสตรBชาติ 
  ยุทธศาสตรBชาติด�านการสร�างความสามารถในการแข�งขัน 
  4.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู&ประกอบการยุคใหม� 
   4.5.1 สร&างผู&ประกอบการอัจฉริยะ 
  ยุทธศาสตรBชาติด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษยB 
  4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช�วงชีวิต 
   4.2.1 ช�วงการต้ังครรภ:/ปฐมวัย 
   4.2.2 ช�วงวัยเรียน/วัยรุ�น 
   4.2.3 ช�วงวัยแรงงาน 
   4.2.4 ช�วงวัยผู&สูงอายุ 
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  4.4 การตระหนักถึงพหุปXญญาของมนุษย:ท่ีหลากหลาย 
   4.4.3 การดึงดูดกลุ�มผู&เช่ียวชาญต�างชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถ                
ในต�างประเทศให&มาสร&างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให&กับประเทศ 
  4.6 การสร&างสภาพแวดล&อมท่ีเอ้ือต�อการพัฒนาและเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย: 
   4.6.1 การสร&างความอยู�ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
   4.6.2 การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค:กรปกครองส�วนท&องถ่ิน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย: 
   4.6.3 การปลูกฝXงและพัฒนาทักษะนอกห&องเรียน 
   4.6.4 การพัฒนาระบบฐานข&อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย: 
  ยุทธศาสตรBด�านการสร�างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  4.1 การลดความเหล่ือมลํ้า สร&างความเป�นธรรมในทุกมิติ 
   4.1.4 เพ่ิมผลิตภาพและคุ&มครองแรงงานไทย ให&เป�นแรงงานฝPมือท่ีมี
คุณภาพและความริเร่ิมสร&างสรรค: มีความปลอดภัยในการทํางาน 

แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตรBชาติ (พ.ศ.2566 – 2580) (ฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น 
(11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช�วงชีวิต กําหนดแผนย�อยไว& 5 แผนย�อย ดังน้ี 

1. การสร�างสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต�อการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพมนุษยB พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย:ของประเทศ โดยจําเป�นต&องมุ�งเน&นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุก
ช�วงวัยให&เป�นทรัพยากรมนุษย:ท่ีดี เก�ง และมีคุณภาพพร&อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข&างหน&าได&
อย�างเต็มศักยภาพ ซ่ึงจําเป�นต&องมีการเสริมสร&างสภาพแวดล&อมท่ีเอ้ือต�อการพัฒนาและเสริมสร&าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย:อย�างเป�นระบบ ต้ังแต�ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและ
กลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย:ท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. การพัฒนาเด็กต้ังแต�ช�วงการต้ังครรภBจนถึงปฐมวัย โดยจัดให&มีการเตรียมความพร&อม
ให&แก�พ�อแม�ก�อนการต้ังครรภ: พร&อมท้ังส�งเสริมอนามัยแม�และเด็กต้ังแต�เร่ิมต้ังครรภ: ส�งเสริมและ
สนับสนุนให&โรงพยาบาลทุกระดับดําเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแม�และเด็กสู�มาตรฐาน
โรงพยาบาล และบริการสุขภาพ ส�งเสริมและสนับสนุนการเล้ียงลูกด&วยนมแม� และสารอาหารท่ีจําเป�น
ต�อสมองเด็ก การกระตุ&นพัฒนาการสมอง และการพัฒนาเด็กปฐมวัยให&มีพัฒนาการท่ีสมวัยทุกด&าน
 3. การพัฒนาช�วงวัยเรียนและวัยรุ�น จัดให&มีการพัฒนาทักษะความสามารถท่ีสอดรับกับ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด&านการคิดวิเคราะห: สังเคราะห: ความสามารถในการ
แก&ปXญหาท่ีซับซ&อน ความคิดสร&างสรรค: การทํางานร�วมกับผู&อ่ืน จัดให&มีการพัฒนาทักษะด&านภาษา 
ศิลปะ ทักษะด&านดิจิทัล และความสามารถในการใช&เทคโนโลยีท่ีสอดคล&องกับความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจ จัดให&มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะการเรียนรู&ท่ีเช่ือมต�อกับโลกการทํางาน จัดให&มีการเรียนรู&ทักษะอาชีพท่ีสอดคล&องกับความ
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ต&องการของประเทศและทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู�ร�วมและทํางานภายใต&สังคมท่ีเป�นพหุวัฒนธรรม 
ส�งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเช่ือมต�อกันระหว�างระบบสาธารณสุขกับ
โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร&างศักยภาพด&านความฉลาดทางเชาวน:ปXญญาและความฉลาด
ทางอารมณ:ของกลุ�มวัยเรียน/วัยรุ�น รวมท้ังสร&างความอยากรู&อยากเห็นและสร&างแรงจูงใจใฝGสัมฤทธ์ิ
 4. การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ด&วยการยกระดับศักยภาพทักษะและ
สมรรถนะของคนในช�วงวัยทํางานให&สอดคล&องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต&องการของ
ตลาดแรงงาน เพ่ือสร&างความเข&มแข็งของเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให&กับประเทศ เสริมสร&าง
ความอยากรู&และยกระดับตนเอง สร&างวัฒนธรรมการทํางานท่ีพึงประสงค: และความรู&ความเข&าใจและ
ทักษะทางการเงิน เพ่ือเสริมสร&างความม่ันคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว ส�งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาความรู&แรงงานฝPมือให&เป�นผู&ประกอบการใหม� และสามารถพัฒนาต�อยอดความรู&
ในการสร&างสรรค:งานใหม� ๆ และสร&างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีให&กับวัยทํางานผ�านระบบการคุ&มครอง
ทางสังคมและการส�งเสริมการออม 

5. การส�งเสริมศักยภาพวัยผู�สูงอายุ โดยส�งเสริมการมีงานทําของผู&สูงอายุให&พ่ึงพาตนเองได&
ทางเศรษฐกิจ และร�วมเป�นพลังสําคัญต�อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ส�งเสริมและพัฒนา
ระบบการออมเพ่ือสร&างหลักประกันความม่ันคงในชีวิตหลังเกษียณ และหลักประกันทางสังคม                   
ท่ีสอดคล&องกับความจําเป�นพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต และส�งเสริมสนับสนุนระบบการส�งเสริมสุขภาพ
ดูแลผู&สูงอายุ พร&อมท้ังจัดสภาพแวดล&อมให&เป�นมิตรกับผู&สูงอายุ 
 แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตรBชาติ (พ.ศ.2566 – 2580) (ฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น 
(12) การพัฒนาการเรียนรู� เป�นกลไกเพ่ือให&คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเป�นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก&ปXญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทํางานร�วมกับ
ผู&อ่ืนได&อย�างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝGเรียนรู&อย�างต�อเน่ืองตลอดชีวิต รวมท้ัง เพ่ือให&คนไทยได&รับ                 
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปXญญาดีข้ึน และการเปล่ียน
บทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู&                    
ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู&เรียนให&สามารถกํากับการเรียนรู& ท่ีเหมาะสมกับตนเองได&อย�างต�อเน่ือง                   
ควบคู�กับการส�งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปXญญาให&เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร&างเสริม
ศักยภาพผู&มีความสามารถพิเศษให&สามารถต�อยอดการประกอบอาชีพได&อย�างม่ันคง 
 การดําเนินการตามเป̂าหมายแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตรBชาติ (พ.ศ.2566 – 2580) 
(ฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู� มีความสอดคล&องและสามารถสนับสนุน
การบรรลุเป̂าหมายตามยุทธศาสตร:ชาติด&านต�าง ๆ ดังน้ี 
 1. เปUาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรBชาติ 
  ยุทธศาสตรBชาติด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษยB 
  1.1 คนไทยเป�นคนดี คนเก�ง มีคุณภาพ พร&อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล&อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต�อการพัฒนาคนตลอดช�วงชีวิต 
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 2. ประเด็นภายใต�ยุทธศาสตรBชาติ 
  ยุทธศาสตรBชาติด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษยB 
  2.1 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู&ท่ีตอบสนองต�อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   2.1.1 การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู&ให&เอ้ือต�อการพัฒนาทักษะสําหรับ
ศตวรรษท่ี 21 
   2.1.2 การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให&เป�นครูยุคใหม� 
   2.1.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ                  
ทุกประเภท 
   2.1.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู&ตลอดชีวิต 
   2.1.5 การสร&างความต่ืนตัวให&คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ 
และการวางตําแหน�งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย:และประชาคมโลก 
   2.1.6 การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู&โดยใช&ดิจิทัลแพลตฟอร:ม 
   2.1.7 การสร&างระบบการศึกษาเพ่ือเป�นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  2.2 การตระหนักถึงพหุปXญญาของมนุษย:ท่ีหลากหลาย 
   2.2.1 การพัฒนาและส�งเสริมพหุปXญญาผ�านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล&อม รวมท้ังส่ือ 
   2.2.2 การสร&างเส&นทางอาชีพ สภาพแวดล&อมการทํางาน และระบบ
สนับสนุนท่ีเหมาะสมสําหรับผู&มีความสามารถพิเศษผ�านกลไกต�าง ๆ 
 แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตรBชาติ (พ.ศ.2566 – 2580) (ฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น 
(12) การพัฒนาการเรียนรู� กําหนดแผนย�อยไว& 2 แผนย�อย ดังน้ี 
 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู�ท่ีตอบสนองต�อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ด&วย
การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู&ในทุกระดับช้ันต้ังแต�ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ีใช&ฐานความรู&และ
ระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู&ของผู&เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง               
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 พัฒนาระบบการเรียนรู&เชิงบูรณาการ               
ท่ีเน&นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท&อนความคิด/ทบทวนไตร�ตรอง พัฒนาระบบการเรียนรู&ท่ีให&ผู&เรียน
สามารถกํากับการเรียนรู&ของตนได& เพ่ือให&สามารถนําองค:ความรู&ไปใช&สร&างรายได& รวมถึงมีทักษะด&าน
วิชาชีพและทักษะชีวิต การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให&เป�นครูยุคใหม� โดยวางแผนการผลิต พัฒนา
และปรับบทบาท “ครู คณาจารย:ยุคใหม�” ให&เป�น “ผู&อํานวยการการเรียนรู&” ปรับระบบการผลิตและ
พัฒนาครูต้ังแต�การดึงดูด คัดสรร ผู&มีความสามารถสูงให&เข&ามาเป�นครู ส�งเสริมสนับสนุนระบบการ
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย�างต�อเน่ือง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุน
อ่ืน ๆ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยปฏิรูปโครงสร&าง
องค:กรด&านการศึกษาให&มีประสิทธิภาพ จัดให&มีมาตรฐานข้ันตํ่าของโรงเรียนในทุกระดับ                           
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เพ่ือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน ปรับปรุงโครงสร&างการจัดการศึกษาให&มีประสิทธิภาพและ                
เพ่ิมคุณภาพการศึกษา ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการ
รับรองคุณภาพ และการกํากับดูแลคุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบท่ีนําไปสู�การวัดผลในเชิง
ทักษะท่ีจําเป�นสําหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว�าการวัดระดับความรู& รวมท้ังส�งเสริมการวิจัยและใช&
เทคโนโลยีในการสร&างและจัดการความรู& การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพท่ีสอดคล&องกับบริบทพ้ืนท่ี การพัฒนาระบบการเรียนรู&ตลอดชีวิต โดยจัดให&มีระบบการศึกษา
และระบบฝ[กอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุ�น มีมาตรการจูงใจและส�งเสริม
สนับสนุนให&คนเข&าสู�การใฝGเรียนรู& การพัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนาระบบ
การเรียนรู&ชุมชนให&เข&าถึงได&ทุกท่ีทุกเวลา โดยความร�วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา-
สังคม พัฒนาระบบเครือข�ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอร:มเพ่ือการศึกษาในทุกระดับ              
ทุกประเภทการศึกษาอย�างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ พัฒนาโปรแกรมประยุกต:หรือส่ือการเรียนรู&
ดิจิทัล ท่ีมีคุณภาพท่ีนักเรียนนักศึกษาและประชาชนสามารถเข&าถึงและใช&ประโยชน:ในการเรียนรู&และ
พัฒนาตนเองผ�านเทคโนโลยีสมัยใหม�ได& โดยส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความ
เช่ียวชาญและมีความโดดเด�นเฉพาะสาขาสู�ระดับนานาชาติ สร&างเครือข�ายความร�วมมือทางวิชาการ
และแลกเปล่ียนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย:วิจัยเฉพาะ
ทาง ศูนย:ฝ[กอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค จัดให&มีการเรียนรู&ประวัติศาสตร:ชาติไทยและ
ประวัติศาสตร:ท&องถ่ิน จัดให&มีการเรียนรู&ประวัติศาสตร: ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการ
ของประเทศเพ่ือนบ&านในระบบการศึกษา และสําหรับประชาชน ส�งเสริมสนับสนุนการแลกเปล่ียน
เรียนรู&ของเด็ก เยาวชนและนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบ&านในภูมิภาคเอเซียอาคเนย: 
 2. การตระหนักถึงพหุปSญญาของมนุษยB ท่ีหลากหลาย ด&วยการพัฒนาและส�งเสริม                 
พหุปXญญาผ�านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล&อม รวมท้ังส่ือ โดยพัฒนาระบบบริหาร
จัดการกลไกการคัดกรองและการส�งต�อเพ่ือส�งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปXญญาให&เต็มตาม
ศักยภาพ ส�งเสริมสนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร&างความสามารถพิเศษตามความถนัดและ
ศักยภาพ ท้ังด&านกีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรียศิลปa ส�งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและ
สภาพแวดล&อมท่ีเอ้ือต�อการสร&างและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปXญญา 
ส�งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก�ภาคเอกชนและส่ือ ในการมีส�วนร�วมและผลักดันให& ผู& มี
ความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด�นในระดับนานาชาติ การสร&างเส&นทางอาชีพ สภาพแวดล&อม                  
การทํางาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสําหรับผู&มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให&มีโครงสร&าง
พ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพ่ือผู&มีความสามารถพิเศษได&สร&างความเข&มแข็งและต�อยอดได& จัดให&มี
กลไกการทํางานในลักษณะการรวมตัวของกลุ�มผู&มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพ่ือรวม
นักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหน&าเพ่ือพัฒนาต�อยอดงานวิจัยเพ่ือตอบโจทย:การพัฒนาประเทศ
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และสร&างความร�วมมือและเช่ือมต�อสถาบันวิจัยช้ันนําท่ัวโลก เพ่ือสร&างความเข&มแข็งให&นักวิจัย
ความสามารถสูงของไทยให&มีศักยภาพสูงย่ิงข้ึน 
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 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570) มีสถานะเป�นแผน 
ระดับท่ี 2 ซ่ึงเป�นกลไกท่ีสําคัญในการแปลงยุทธศาสตร:ชาติไปสู�การปฏิบัติ และใช&เป�นกรอบสําหรับ
การจัดทําแผนระดับท่ี 3 เพ่ือให&การดําเนินงานของภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวข&องสามารถสนับสนุน               
การบรรลุเป̂าหมายตามยุทธศาสตร:ชาติ ตามกรอบระยะเวลาท่ีคาดหวังไว&ได&  
 ในการกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ให&ประเทศสามารถก&าวข&ามความท&าทาย
ต�าง ๆ เพ่ือให& “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปNนประเทศพัฒนาแล�ว ด�วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ:ของยุทธศาสตร:ชาติ ได&อาศัยหลักการและ
แนวคิด 4 ประการดังน้ี 
 1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต�อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ชองเศรษฐกิจพอเพียง ผ�านการกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย�างมีเหตุผล ความพอประมาณ 
ภูมิคุ�มกัน บนฐานของความรู� คุณธรรม และความเพียร โดยคํานึงถึงความสอดคล&องกับสถานการณ:
และเง่ือนไขระดับประเทศและระดับโลกท้ังในปXจจุบันและอนาคตอันใกล& และศักยภาพของทุนทาง
เศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล&อมของประเทศ ให&ความสําคัญ
กับการเสริมสร&างความสมดุลในมิติต�าง ๆ ท้ังความสมดุลระหว�างการพัฒนาความสามารถในการ
แข�งขันกับต�างประเทศกับความสามารถในการพ่ึงตนเองได&อย�างม่ันคง ความสมดุลของการกระจาย
โอกาสเพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าระหว�างกลุ�มคนและพ้ืนท่ี และความสมดุลทางธรรมชาติเพ่ือให&คน               
อยู�ร�วมกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล&อมได&อย�างย่ังยืน รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพ               
ต�าง ๆ ของประเทศให&พร&อมรับความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายในประเทศ 
นอกจากน้ี ในการวางแผนและการขับเคล่ือนแผนไปสู�การปฏิบัติต&องอาศัยองค:ความรู&ทางวิชาการ               
ท่ีรอบด&านและพิจารณาด&วยความรอบคอบ ควบคู�กับการยึดถือผลประโยชน:ของประชาชนส�วนรวม
เป�นท่ีตั้ง และมุ�งม่ันผลักดันให&การพัฒนาบรรลุเป̂าหมายท่ีตั้งไว& 
 2. การสร�างความสามารถในการ “ล�มแล�ว ลุกไว” โดยมุ�งเน&นการพัฒนาใน 3 ระดับ 
ประกอบด&วย 1) การพร�อมรับ หรือ ระดับ “อยู�รอด” ในการแก&ไขข&อจํากัดหรือจุดอ�อนท่ีมีอยู�                
ซ่ึงเป�นผลให&ประชาชนประสบความยากลําบากในการดํารงชีวิต หรือทําให&ประเทศมีความเปราะบาง
ต�อการเปล่ียนแปลงจากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร&างความพร&อมในทุกระดับในการรับมือกับ
สภาวะวิกฤติท่ีอาจเกิดข้ึน ให&สามารถฟbcนคืนสู�สภาวะปกติได&อย�างรวดเร็ว 2) การปรับตัว หรือ ระดับ 
“พอเพียง” ในการปรับเปล่ียนปXจจัยท่ีจําเป�นเพ่ือเสริมสร&างความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล&อม ต้ังแต�ในระดับครอบครัว ชุมชน พ้ืนท่ี และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และ
แนวทางการพัฒนาให&สอดรับกับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม� และ 3) การเปล่ียนแปลง
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เพ่ือพร�อมเติบโตอย�างย่ังยืน หรือ ระดับ “ย่ังยืน” ในการผลักดันให&เกิดการเปล่ียนแปลงเชิง
โครงสร&างในมิติต�าง ๆ เพ่ือเสริมสร&างความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนาอย�างต�อเน่ือง 
รวมท้ังเพ่ือสนับสนุนให&ประเทศสามารถเติบโตได&อย�างมีคุณภาพและย่ังยืน 
 3. เปUาหมายการพัฒนาอย�างย่ังยืนของสหประชาชาติ โดยกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีอยู�
บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไม�ท้ิงใครไว�ข�างหลัง” มุ�งเสริมสร&างคุณภาพชีวิตท่ีดีให&กับประชาชนทุกกลุ�ม 
ท้ังในมิติของการมีปXจจัยท่ีจําเป�นสําหรับการดํารงชีวิตข้ันพ้ืนฐานท่ีเพียงพอ การมีสภาพแวดล&อมท่ีดี 
การมีปXจจัยสนับสนุนให&มีสุขภาพท่ีสมบูรณ:ท้ังทางร�างกายและจิตใจ การมีโอกาสท่ีจะใช&ศักยภาพ              
ของตนในการสร&างความเป�นอยู�ท่ีดี และการมุ�งส�งต�อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล&อมท่ีดีไปยัง                 
คนรุ�นต�อไป 
 4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให&ความสําคัญ
กับการประยุกต:ใช&องค:ความรู&ทางด&านวิทยาศาสตร: เทคโนโลยีสมัยใหม� และความคิดสร&างสรรค: เพ่ือ
สร&างมูลค�าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ควบคู�กับการรักษาความสมดุลระหว�างการอนุรักษ:และการใช&ประโยชน:
จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปล่ียนรูปแบบการผลิต 
การให&บริการและการบริโภคเพ่ือผลกระทบต�อส่ิงแวดล&อม 

การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึง มีวัตถุประสงค:
เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู� “สังคมก�าวหน�า เศรษฐกิจสร�างมูลค�าอย�างย่ังยืน” ซ่ึงหมายถึงการ
สร&างการเปล่ียนแปลงท่ีครอบคลุมต้ังแต�ระดับโครงสร&าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ�งเสริมสร&างสังคมท่ี                
ก&าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให&คนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได&อย�างเต็มศักยภาพ พร&อม
กับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให&บริการให&สามารถสร&างมูลค�าเพ่ิมท่ีสูงข้ึน โดยอยู�บน
พ้ืนฐานของความย่ังยืนทางส่ิงแวดล&อม  

เพ่ือถ�ายทอดเป̂าหมายหลักไปสู�ภาพของการขับเคล่ือนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการ
พัฒนาท่ีเอ้ือให&เกิดการทํางานร�วมกันของหลายหน�วยงานและหลายภาคส�วนในการผลักดันการพัฒนา
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงให&เกิดผลได&อย� างเป�นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงได&กําหนดหมุดหมาย                
การพัฒนา จํานวน 13 หมุดหมาย ซ่ึงเป�นการบ�งบอกถึงส่ิงท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เป�น” หรือ
มุ�งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท&อนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลําดับความสําคัญสูงต�อการพลิกโฉมประเทศไทยสู� 
“สังคมก&าวหน&า เศรษฐกิจสร&างมูลค�าอย�างย่ังยืน” โดยหมุดหมายท้ัง 13 ประการ แบ�งออกได&เป�น               
4 มิติ ดังน้ี  
 1. มิติภาคการผลิตและบริการเปUาหมาย 
 หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป�นประเทศช้ันนําด&านสินค&าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค�าสูง 
 หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป�นจุดหมายของการท�องเท่ียวท่ีเน&นคุณภาพและความย่ังยืน 
 หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป�นฐานการผลิตยานยนต:ไฟฟ̂าท่ีสําคัญของโลก 
 หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป�นศูนย:กลางทางการแพทย:และสุขภาพมูลค�าสูง 
 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป�นประตูการค&าการลงทุนและยุทธศาสตร:ทางโลจิสติกส:ท่ีสําคัญของภูมิภาค 
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 หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป�นศูนย:กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส:อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน 
 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
 หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมท่ีเข&มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข�งขันได& 
 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน�าอยู� ปลอดภัย เติบโตได&อย�างย่ังยืน 
 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข&ามรุ�นลดลง และมีความคุ&มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ
เหมาะสม 
 3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 
 หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร:บอนตํ่า 
 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 4. มิติปSจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ�งเรียนรู&อย�างต�อเน่ือง ตอบโจทย:การพัฒนา
แห�งอนาคต 
 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย:ประชาชน 
 ความเช่ือมโยงระหว�างหมุดหมายการพัฒนากับเป̂าหมายหลัก แสดงไว&ในแผนภาพ โดย               
หมุดหมายการพัฒนาท่ีกําหนดข้ึนเป�นประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการท่ีครอบคลุมการพัฒนาต้ังแต�
ในระดับต&นนํ้าจนถึงปลายนํ้า และสามารถนําไปสู�ผลพัฒนาท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล&อม ไปพร&อม ๆ กัน ทําให&หมุดหมายแต�ละประการสามารถสนับสนุนเป̂าหมาย
หลักได&มากกว�าหน่ึงข&อ นอกจากน้ี การพัฒนาภายใต&แต�ละหมุดหมายไม�ได&แยกขาดจากกัน แต�มีการ
สนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน:ซ่ึงกันและกัน 
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 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ�งเรียนรู�อย�างต�อเน่ือง ตอบโจทยBการพัฒนา
แห�งอนาคต 
 เปUาหมายการพัฒนา 
 1. ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเปUาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และ
ยุทธศาสตรBชาติ 
 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ�งเรียนรู&อย�างต�อเน่ือง ตอบโจทย:การพัฒนา
แห�งอนาคต มุ�งตอบสนองเป̂าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จํานวน 2 เป̂าหมาย ได&แก� 
เป̂าหมายท่ี 2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม� โดยคนทุกช�วงวัยได& รับการพัฒนาในทุกมิติ               
การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงสอดคล&องกับความต&องการของภาคการผลิตเป̂าหมาย สามารถสร&าง
งานอนาคต และสร&างผู&ประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสร&างและใช&เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม รวมท้ัง เป̂าหมายท่ี 3) การมุ�งสู�สังคมแห�งโอกาสและความเปNนธรรม ด&วยการส�งเสริมการ
เรียนรู&ตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู&ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข&าถึง
การเรียนรู&สําหรับผู&ท่ีไม�สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
 นอกจากน้ี หมุดหมายท่ี 12 ยังมีความสอดคล&องกับยุทธศาสตร:ชาติใน 3 ด&าน ได&แก� 
ยุทธศาสตร:ชาติด&านการสร&างความสามารถในการแข�งขัน ในประเด็นเป̂าหมาย ประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแข�งขันสูงข้ึนด&านการพัฒนาและเสริมสร&างศักยภาพทรัพยากรมนุษย: ในประเด็น
เป̂าหมาย คนไทยเป�นคนดี คนเก�งมีคุณภาพ พร&อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทย              
มีสภาพแวดล&อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต�อการพัฒนาคนตลอดช�วงชีวิต และยุทธศาสตร:ชาติด&านการ
สร&างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป̂าหมาย การสร&างความเป�นธรรมและลดความ
เหล่ือมลํ้าในทุกมิติ และการกระจายศูนย:กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให&                
ทุกภาคส�วนเข&ามาเป�นกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 2. เปUาหมายและผลลัพธBของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เปUาหมายท่ี 1 คนไทยได�รับการพัฒนาอย�างเต็มศักยภาพในทุกช�วงวัย มีสมรรถนะ                   
ท่ีจําเปNนสําหรับโลกยุคใหม� มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
มีภูมิคุ�มกันต�อการเปล่ียนแปลงอย�างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร�วมกันในสังคม
ได�อย�างสงบสุข 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเป�นร&อยละ 88 เม่ือส้ินสุดแผน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร&อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียน มาตรฐานสากลไม�ถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแต�ละกลุ�มโรงเรียน ลดลงร&อยละ 8                   
เม่ือส้ินสุดแผน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร&อยละ 3 เม่ือส้ินสุดแผน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาท่ีเข&าร�วมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะ
เพ่ิมเป�นร&อยละ 30  
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 ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม�ต่ํากว�าร&อยละ 4 ต�อไป 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.6 จํานวนผู&สูงอายุท่ีประสบปXญหาความยากจนหลายมิติลดลงร&อยละ 20 ต�อปP 
 เปUาหมายท่ี 2 กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล�องกับความต�องการของภาคการผลิต
เปUาหมาย และสามารถสร�างงานอนาคต 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข�งขันของสภาเศรษฐกิจโลกด&านทักษะ คะแนน
เพ่ิมข้ึนร&อยละ 20 เม่ือส้ินสุดแผน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 การจัดอันดับในด&านบุคลากรผู&มีความสามารถของสถานบันการจัดการ
นานาชาติ มีคะแนนเพ่ิมข้ึนร&อยละ 3 ต�อปP 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 จํานวนและมูลค�าของธุรกิจสตาร:ทอัพเพ่ิมข้ึน 
 เปUาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุ�มเข�าถึงการเรียนรู�ตลอดชีวิต 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 การประเมินสมรรถนะผู&ใหญ�ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกด&านไม�ตํ่ากว�า
ค�าเฉล่ียของประเทศท่ีเข&ารับการประเมิน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุ�มประชากรอายุ 15 – 24 ปP ท่ีไม�ได&เรียน ไม�ได&ทํางาน หรือไม�ได&ฝ[กอบรม 
ไม�เกินร&อยละ 5 เม่ือส้ินสุดแผน 
 แผนท่ีกลยุทธB 

 
 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยBประชาชน 
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 เปUาหมายการพัฒนา 
 1. ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเปUาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และ
ยุทธศาสตรBชาติ 
 ภาครัฐจําเป�นต&องเร�งพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดช�องว�างของการปฏิบัติงานให&มีศักยภาพ              
ท่ีเหมาะสม ในฐานะท่ีเป�นกลไกหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงาน
ภาครัฐแนวใหม� คือ การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยนําหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของ
ระบบราชการและการแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการท่ีมุ�งการบรรลุเป̂าหมายการพัฒนา
ประเทศ โดยมีประเด็นท่ีต&องดําเนินการเพ่ือรับมือกับแนวโน&มการเปล่ียนแปลงและเสริมสร&าง
ความสามารถของภาครัฐ ประกอบด&วย 1) พัฒนาการให&บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย: สะดวก ประหยัด 
แก�ประชาชนและผู&ประกอบการ โดยพัฒนาคุณภาพการให&บริการและเป_ดโอกาสให&ภาคส�วนอ่ืนเข&ามา
มีส�วนร�วม 2) ปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร&างของภาครัฐให&ยืดหยุ�น เช่ือมโยง เป_ดกว&าง 
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือต�อการพัฒนาประเทศ 3) ปรับเปล่ียนภาครัฐเป�น
รัฐบาลดิจิทัลท่ีใช&ข&อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ และสร&างระบบบริหารจัดการ 
และ 4) การสร&างระบบบริหารภาครัฐท่ีส�งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ให&มีทักษะ                 
ท่ีจําเป�นในการให&บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให&เอ้ือต�อการ
พัฒนาประเทศ ซ่ึงตอบสนองต�อเป̂าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จํานวน 2 เป̂าหมาย 
ได&แก� เป̂าหมายท่ี 3) การมุ�งสู�สังคมแห�งโอกาสและความเปNนธรรม โดยมีบริการสาธารณะท่ัวถึง 
เท�าเทียม และ เป̂าหมายท่ี 5) การเสริมสร�างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเส่ียง
และการเปล่ียนแปลงภายใต�บริบทโลกใหม� 
 การพัฒนาตามหมุดหมายฯ จะสามารถส�งผลต�อการบรรลุเป̂าหมายตามยุทธศาสตร:ชาติ                 
ใน 4 ด&าน ได&แก� 1) ยุทธศาสตร:ชาติด&านความม่ันคง ในประเด็นเป̂าหมาย ประชาชนอยู�ดี กินดี และ 
มีความสุข 2) ยุทธศาสตร:ชาติด&านการสร&างความสามารถในการแข�งขัน ใน 2 ประเด็นเป̂าหมาย คือ 
ประเทศไทยเป�นประเทศท่ีพัฒนาแล&ว เศรษฐกิจเติบโตอย�างมีเสถียรภาพและย่ังยืน และประเทศไทย
มีขีดความสามารถในการแข�งขันสูงข้ึน 3) ยุทธศาสตร:ชาติด&านการสร&างโอกาสและความเสมอภาค               
ทางสังคมใน 2 ประเด็นเป̂าหมาย คือ สร&างความเป�นธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในทุกมิติ และเพ่ิม
ขีดความสามารถของชุมชนท&องถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเองเพ่ือสร&างสังคม
คุณภาพ 4) ยุทธศาสตร:ชาติด&านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 2 ประเด็น
เป̂าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ�งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน:ส�วนรวม ตอบสนอง
ความต&องการของประชาชนได&อย�างสะดวก รวดเร็ว โปร�งใส และภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร&อม
ปรับตัวให&ทันต�อการเปล่ียนแปลง นอกจากน้ี หมุดหมายท่ี 13 ยังมีความเช่ือมโยงกับเป̂าหมาย               
แผนแม�บทภายใต&ยุทธศาสตร:ชาติใน 4 ประเด็น ได&แก� ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกัน              
ทางสังคม ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นท่ี 21 การต�อต&าน               
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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 2. เปUาหมาย ตัวช้ีวัด และค�าเปUาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เปUาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข�าถึงได� 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให&บริการของภาครัฐ ไม�น&อยกว�าร&อยละ 90 
 เปUาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล�องตัว 
 ตัวช้ี วัดท่ี 2.1 ผลการสํารวจรัฐบาลอิเ ล็กทรอนิกส:  ในองค:ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส: ดัชนีการมีส�วนร�วมของโลก และมีคะแนนไม�ต่ํากว�า 0.82 
 แผนท่ีกลยุทธB
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แผนการศึกษาแห�งชาติเป�นแผนยุทธศาสตร:ด&านการศึกษาระยะยาว โดยมุ�งจัดการศึกษา                   

ให&คนไทยทุกคนสามารถเข&าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบ              
การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนให&มีสมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคล&องกับ
ความต&องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให&หน�วยงานท่ีเก่ียวข&องกับการจัดการศึกษา
ได&นําไปเป�นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู&สําหรับพลเมืองทุกช�วงวัย                   
ต้ังแต�แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต&บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือน
ด&วยนวัตกรรมและความคิดสร&างสรรค: รวมท้ังความเป�นพลวัต เพ่ือให&ประเทศไทยสามารถก&าวข&าม                     
กับดักประเทศท่ีมีรายได&ปานกลางไปสู�ประเทศท่ีพัฒนาแล&ว ซ่ึงภายใต&กรอบแผนการศึกษาแห�งชาติ 

33 



พ.ศ.2560 - 2579 ได&กําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเป̂าหมายของการพัฒนาการศึกษา                       
ใน 5 ประการ ได&แก� การเข&าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท�าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย:บริบท 
เปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปPข&างหน&า  

ยุทธศาสตรB เปUาหมาย และตัวช้ีวัด  
แผนการศึกษาแห�งชาติได&กําหนดยุทธศาสตร:ในการพัฒนาการศึกษาภายใต& 6 ยุทธศาสตร:

หลัก ท่ีสอดคล&องกับยุทธศาสตร:ชาติ 20 ปP เ พ่ือให&แผนการศึกษาแห�งชาติบรรลุเป̂าหมาย                       
ตามจุดมุ�งหมาย วิสัยทัศน: และแนวคิดการจัดการศึกษา ดังน้ี 

ยุทธศาสตรBท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป̂าหมาย
ดังน้ี 

1. คนทุกช�วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย:ทรงเป�นประมุข ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เช�น การจัดกิจกรรมของ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีส�งเสริมการเรียนรู&ท่ีสะท&อนความรักและการธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
และการยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย:ทรงเป�นประมุข การจัด              
การเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร&างความเป�นพลเมือง (Civic Education) และส�งเสริม                   
การอยู�ร�วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป�นต&น  

2. คนทุกช�วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต&และพ้ืนท่ีพิเศษได&รับ
การศึกษาและเรียนรู&อย�างมีคุณภาพ มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เช�น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต&และพ้ืนท่ีพิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  
(O-NET) แต�ละวิชาผ�านเกณฑ:คะแนนร&อยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน สถานศึกษาจัดการศึกษาสําหรับ              
กลุ�มชนต�างเช้ือชาติศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม กลุ�มชนชายขอบ และแรงงานต�างด&าวเพ่ิมข้ึน และ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษท่ีจัดอยู�ในมาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือน ค�าตอบแทนท่ีสูงกว�าระบบปกติ
เพ่ิมข้ึน เป�นต&น  

3. คนทุกช�วงวัยได&รับการศึกษา การดูแลและป̂องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม�                 
มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เช�น สถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู&และปลูกฝXงแนวทาง การจัดการ                   
ความขัดแย&งโดยแนวทางสันติวิธีเพ่ิมข้ึน มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร&างความรู&
ความเข&าใจท่ีถูกต&องเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม�เพ่ิมข้ึน มีระบบกลไกและมาตรการท่ีเข&มแข็ง 
ในการป̂องกันและแก&ไขปXญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม� และผู&เรียนในสถานศึกษาท่ีมีคดีทะเลาะ
วิวาทลดลง เป�นต&น  

ยุทธศาสตรBท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร�าง                    
ขีดความสามารถในการแข�งขันของประเทศ มีเป̂าหมายดังน้ี 

1. กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเป�นและมีสมรรถนะตรงตามความต&องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เช�น มีฐานข&อมูล ความต&องการกําลังคน 
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(Demand) จําแนกตามกลุ�มอุตสาหกรรมอย�างครบถ&วน สัดส�วนผู&เรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับ
ผู&เรียนสามัญศึกษา และสัดส�วนผู&เรียนวิทยาศาสตร:สุขภาพ วิทยาศาสตร:และเทคโนโลยีสูงข้ึน               
เม่ือเทียบกับผู&เรียนสังคมศาสตร:กําลังแรงงานในสาขาอาชีพ ต�าง ๆ ท่ีได&รับการยกระดับคุณวุฒิ
วิชาชีพเพ่ิมข้ึน เป�นต&น  

2. สถาบันการศึกษาและหน�วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเป�นเลิศ
เฉพาะด&าน มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เช�น สัดส�วนการผลิตกําลังคนระดับกลางและระดับสูง จําแนกตาม
ระดับ/ประเภทการศึกษาในสาขาวิชาท่ีสอดคล&องกับความต&องการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศเพ่ิมข้ึนร&อยละของสถาบันการศึกษา จัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตร
โรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ิมข้ึน จํานวนหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา                
ทวิวุฒิ (Dual Degree) เพ่ิมข้ึน จํานวนสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีจัดหลักสูตรสําหรับผู&มี
ความสามารถพิเศษเพ่ิมข้ึน และมีภาคีเครือข�ายความร�วมมือระหว�างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ 
สมาคมวิชาชีพ และหน�วยงานท่ีจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน เป�นต&น  

3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร&างองค:ความรู& และนวัตกรรมท่ีสร&างผลผลิตและมูลค�าเพ่ิม               
ทางเศรษฐกิจ มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เช�น สัดส�วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน เม่ือเทียบกับ
ภาครัฐเพ่ิมข้ึน สัดส�วนค�าใช&จ�ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเม่ือเทียบกับผลิตภัณฑ:มวลรวม
ภายในประเทศ (GDP) ของประเทศเพ่ิมข้ึน โครงการ/งานวิจัยเพ่ือสร&างองค:ความรู&/นวัตกรรม                     
ท่ีนําไปใช&ประโยชน:ในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน บุคลากรด&านการวิจัยและพัฒนาต�อประชากร 
10,000 คน เพ่ิมข้ึน นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ:ท่ีได&จดสิทธิบัตรและทรัพย:สินทางปXญญาเพ่ิมข้ึน และ
ผลงานวิจัยท่ีได&รับการตีพิมพ:ในระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน เป�นต&น 

ยุทธศาสตรBท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช�วงวัย และการสร�างสังคมแห�งการเรียนรู�               
มีเป̂าหมายดังน้ี 

1. ผู&เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ                    
ท่ีจําเป�นในศตวรรษท่ี 21 มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เช�น ผู& เรียนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู&                     
ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึน ผู&เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีวินัย และมี               
จิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต&นหรือเทียบเท�าข้ึนไป ท่ีจัดกิจกรรมสะท&อน
การสร&างวินัย จิตสาธารณะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค:เพ่ิมข้ึน เป�นต&น  

2. คนทุกช�วงวัยมีทักษะ ความรู&ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได&ตามศักยภาพ มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เช�น เด็กแรกเกิด – 5 ปP 
มีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมข้ึน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน                 
(O-NET) แต�ละวิชาผ�านเกณฑ:คะแนนร&อยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน ผู&สูงวัยท่ีได&รับบริการการศึกษา              
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน และมีสาขาและวิชาชีพท่ีเป_ดโอกาสให&ผู&สูงวัยได&รับการ
ส�งเสริมให&ทํางานและถ�ายทอดความรู&/ประสบการณ:เพ่ิมข้ึน เป�นต&น  
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3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู&ตามหลักสูตร 

อย�างมีคุณภาพและมาตรฐาน มีตัวช้ี วัดท่ีสําคัญ เช�น ศูนย: เ ด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก�อน
ประถมศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู&ได&คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึน สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย   จัดกิจกรรมท่ีสอดคล&องกับหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กท่ีเช่ือมโยงกับมาตรฐาน
คุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพ่ิมข้ึน สถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรท่ีมุ�งพัฒนาผู&เรียนให&มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู&ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึน และสถาบัน 
การศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตร ท่ีมุ�งพัฒนาผู&เรียนให&มี
สมรรถนะท่ีสอดคล&องกับยุทธศาสตร:ประเทศไทย 4.0 เพ่ิมข้ึน เป�นต&น  

4. แหล�งเรียนรู& ส่ือตําราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู&มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชน สามารถเข&าถึงได&โดยไม�จํากัดเวลาและสถานท่ี มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เช�น แหล�งเรียนรู&ท่ีได&รับ
การพัฒนาให&สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเ รียนรู&ตลอดชีวิต ท่ีมี คุณภาพเพ่ิม ข้ึน 
ส่ือสารมวลชนท่ีเผยแพร�หรือจัดรายการเพ่ือการศึกษาเพ่ิมข้ึน ส่ือตําราเรียน และส่ือการเรียนรู&ท่ีผ�าน
การรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ และได&รับการพัฒนาโดยการมีส�วนร�วมจาก
ภาครัฐและเอกชนเพ่ิมข้ึน เป�นต&น  

5. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เช�น 
มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู&ทักษะ และสมรรถนะของผู&เรียนทุกระดับ
การศึกษาและทุกกลุ�มเป̂าหมายท่ีมีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนท่ีขาดโอกาส
หรือไม�ได&รับการศึกษา และผู&เรียนท่ีมีแนวโน&มจะออกกลางคัน เป�นต&น แผนการศึกษาแห�งชาติ                   
พ.ศ. 2560 – 2579   

6. ระบบการผลิตครู อาจารย: และบุคลากรทางการศึกษา ได&มาตรฐานระดับสากล มีตัวช้ีวัด
ท่ีสําคัญ เช�น มีฐานข&อมูลความต&องการใช&ครู แผนการผลิตครูอาจารย:และบุคลากรทางการศึกษา              
ในระยะ 10 ปP (พ.ศ.2560 – 2569) จําแนกตามสาขาวิชา ขนาด สถานศึกษา และจังหวัด สัดส�วน
ของการบรรจุครูท่ีมาจากการผลิตครูในระบบป_ดเพ่ิมข้ึน มีหลักเกณฑ:และเง่ือนไขท่ีเอ้ือให&ผู&สําเร็จ
การศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนและพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือเข&าสู�วิชาชีพครู เป�นต&น  

7. ครู อาจารย:และบุคลากรทางการศึกษา ได&รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวช้ีวัด
ท่ีสําคัญ เช�น ครู อาจารย:และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา ได&รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได&อย�างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังได&รับการพัฒนา                    
ให&สอดคล&องกับความต&องการและยุทธศาสตร:ของหน�วยงานเพ่ิมข้ึน และระดับความพึงพอใจของครู
อาจารย:และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต�อการพัฒนาและการใช&ประโยชน:จากการพัฒนาเพ่ิมข้ึน                
เป�นต&น 
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ยุทธศาสตรBท่ี 4 การสร�างโอกาส ความเสมอภาค และความเท�าเทียมทางการศึกษา                  
มีเป̂าหมายดังน้ี  

1. ผู&เรียนทุกคนได&รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข&าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีตัวช้ีวัด
ท่ีสําคัญ เช�น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข&าเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามฐานะทาง
เศรษฐกิจและพ้ืนท่ีลดลง ความแตกต�างระหว�างคะแนนเฉล่ีย ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหว�างพ้ืนท่ี/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร:และภาษาอังกฤษ
ลดลง เป�นต&น  

2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ�านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกช�วงวัย                
มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เช�น มีระบบเครือข�ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัย สนองตอบ                  
ความต&องการของผู&เรียนและผู&ใช&บริการอย�างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาทุกแห�ง                  
มีอินเทอร:เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ เป�นต&น  

3. ระบบข&อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต&อง เป�นปXจจุบัน    
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล แผนการศึกษาแห�งชาติ 
พ.ศ.2560 – 2579 มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เช�น มีระบบฐานข&อมูลรายบุคคลท่ีอ&างอิงจากเลขท่ีบัตร
ประจําตัวประชาชน 13 หลัก ท่ีสามารถเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนฐานข&อมูล รวมท้ังใช&ประโยชน:
ร�วมกันระหว�างกระทรวงศึกษาธิการและหน�วยงานอ่ืนด&านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน 
และการศึกษา และมีระบบสารสนเทศด&านการศึกษาและด&านอ่ืนท่ีเก่ียวข&อง ท่ีเป�นระบบเดียวกัน              
ท้ังประเทศ ครอบคลุม ถูกต&อง และเป�นปXจจุบัน สามารถอ&างอิงได& เป�นต&น 

ยุทธศาสตรBท่ี 5 การจัดการศึกษา เพ่ือสร�างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปNนมิตรกับส่ิงแวดล�อม  
มีเป̂าหมายดังน้ี 

1. คนทุกช�วงวัย มีจิตสํานึกรักษ:ส่ิงแวดล&อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู�การปฏิบัติ มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เช�น ครู/บุคลากรทางการศึกษา ได&รับ
การอบรมพัฒนาในเร่ืองการสร&างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดล&อมเพ่ิมข้ึน ผู&เรียนทุกระดับ
การศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตระหนักในความสําคัญของการดํารงชีวิตท่ีเป�นมิตรกับ
ส่ิงแวดล&อม ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกต:ใช&หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดําเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน และสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพ่ิมข้ึน เป�นต&น  

2. หลักสูตร แหล�งเรียนรู& และส่ือการเรียนรู&ท่ีส�งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดล&อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู�การปฏิบัติ มีตัวช้ีวัด 
ท่ีสําคัญ เช�น สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม เพ่ือปลูกฝXงคุณธรรม 
จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู�การปฏิบัติ เพ่ิมข้ึน และ
ส่ือสารมวลชนท่ีเผยแพร�หรือให&ความรู&เก่ียวกับการสร&างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดล&อม
เพ่ิมข้ึน เป�นต&น  
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3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค:ความรู&และนวัตกรรมด&านการสร&างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับ
ส่ิงแวดล&อม มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เช�น มีฐานข&อมูลด&านการศึกษาท่ีเก่ียวข&องกับการเปล่ียนแปลง
ภูมิอากาศในสาขาต�าง ๆ เพ่ิมข้ึน เป�นต&น  

ยุทธศาสตรBท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป̂าหมายดังน้ี 
1. โครงสร&าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล�องตัว ชัดเจน และ

สามารถตรวจสอบได& มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เช�น มีการปรับปรุงโครงสร&างและระบบบริหารราชการ
ส�วนกลาง ส�วนภูมิภาค และสถานศึกษา ให&มีเอกภาพ สอดคล&องกับบริบทของพ้ืนท่ี และการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป�นต&น  

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส�งผลต�อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เช�น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาท่ีต&องการความ
ช�วยเหลือและพัฒนาเป�นพิเศษอย�างเร�งด�วน ท่ีไม�ผ�านเกณฑ:การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง 
คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของผู&เรียนท่ีเรียนในกลุ�มสถานศึกษา 
ท่ีเข&าสู�ระบบการบริหารจัดการแนวใหม�สูงข้ึน เป�นต&น  

3. ทุกภาคส�วนของสังคมมีส�วนร�วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต&องการ ของ
ประชาชนและพ้ืนท่ี มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เช�น จํานวนองค:กร สมาคม มูลนิธิหรือหน�วยงานอ่ืนท่ีเข&ามาจัด
การศึกษาหรือร�วมมือกับสถานศึกษา ท้ังของรัฐ เอกชน และองค:กรปกครองส�วนท&องถ่ิน เพ่ิมข้ึน และ
สัดส�วนการมีส�วนร�วมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือข�าย เม่ือเทียบ
กับรัฐ จําแนกตามระดับการศึกษาสูงข้ึน เป�นต&น  

4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะท่ีแตกต�าง
กันของผู&เรียน สถานศึกษา และความต&องการกําลังแรงงานของประเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เช�น               
มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพ่ือการศึกษาท่ีเอ้ือและสนองตอบคุณลักษณะ                
ท่ีแตกต�างกันของผู&เรียน ความต&องการกําลังแรงงานและสภาพปXญหาท่ีแท&จริงของประเทศ มี
รูปแบบ/แนวทางกลไกการจัดสรรงบประมาณผ�านด&านอุปสงค:และอุปทาน ในสัดส�วนท่ีเหมาะสม เป�น
ต&น  

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย: และบุคลากรทางการศึกษามีความเป�นธรรม      
สร&างขวัญกําลังใจ และส�งเสริมให&ปฏิบัติงานได&อย�างเต็มตามศักยภาพ มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เช�น 
สถานศึกษาท่ีมีครูเพียงพอต�อการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน ครู/ผู&ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/
ผู&ประกอบการท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน และสถานศึกษามีบุคลากรทางการ 
ศึกษา ทําหน&าท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน เป�นต&น 
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 คณะรัฐมนตรีได&กําหนดนโยบายการบริหารราชการแผ�นดินท่ียึดม่ันการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย:ทรงเป�นประมุข โดยมีความสอดคล&องกับหมวด 5 หน&าท่ีของรัฐ 
และหมวด 6 แนวนโยบายแห�งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
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ตลอดจนยุทธศาสตร:ชาติ พุทธศักราช 2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได&แถลงนโยบายต�อรัฐสภา               
เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2567 นโยบายรัฐบาลด&านการศึกษา ให&ความสําคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย:             
ท่ีเป�นรากฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศ โดยเร�งส�งเสริมผลักดันให&เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช�วงวัย
อย�างเต็มกําลังและความสามารถ รัฐบาลจะส�งเสริมการเกิดและเติบโตอย�างมีคุณภาพของเด็กทุกคน
อย�างเท�าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต&องเข&าถึงศูนย:ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน เม่ือเติบโตก็ได&                  
เรียนหนังสือท่ีให&ความสําคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร: เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห:อย�าง
มีเหตุผล ส�งเสริมศักยภาพท้ังด&านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบ
การศึกษาท่ียืดหยุ�นท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู&ตลอดชีวิต โดยใช&เทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัยเข&ามาสนับสนุน ตอบโจทย:ศักยภาพของผู&เรียน ลดภาระและลดความเหล่ือมลํ้าในการเข&าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ส�งเสริมให&เกิดการเรียนสองภาษาโดยใช&เทคโนโลยีปXญญาประดิษฐ: (AI)              
เป�นตัวช�วย เน&นการสอนทักษะท่ีใช&ประโยชน:ได&ในชีวิตจริงเพ่ือการสร&างรายได& (Learn to Earn) 
ส�งเสริมให&เกิดความร�วมมือระหว�างรัฐ องค:กรปกครองส�วนท&องถ่ิน และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ รวมท้ังการเฟ̂นหาและช�วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดจากระบบการศึกษา 
พร&อมท้ังส�งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให&ตอบสนองต�อความต&องการ
แรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรู&ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) ต�อมาเม่ือวันท่ี 16 
กันยายน 2567 รัฐมนตรีว�าการกระทรวงศึกษาธิการ ได&ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให&แก�                
ส�วนราชการในสังกัดและองค:กรในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ  
 โดยรัฐมนตรีว�าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ได&ประกาศ
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปPงบประมาณ พ.ศ.2568 – 2569 โดยมุ�งม่ัน                
สานต�อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให&เกิดผลสัมฤทธ์ิต�อผู&เรียนเป�นท่ีประจักษ: ภายใต&หลักการ 
“การศึกษาเพ่ือความเป�นเลิศ และการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชีวิต” ใช&แนวทางการทํางาน                  
“จับมือไว& แล&วไปด&วยกัน” มุ�งสร&าง “การศึกษาเท�าเทียม” ผ�านเครือข�ายการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
อย�างต�อเน่ือง และต�อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให&ทันสมัยได&มาตรฐานสากล ภายใต&
แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก&ปXญหาประเทศ” เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช�วงวัยให& “ฉลาดรู& 
ฉลาดคิด ฉลาดทํา” มีศักยภาพและความพร&อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให& “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” 
เพ่ือเป�นแนวทางให&ส�วนราชการในสังกัดและองค:กรในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ นําไปใช&ในการ
ขับเคล่ือนนโยบาย ดังน้ี 
 1. การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาและต�อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ลดข้ันตอน มุ�งผลสัมฤทธ์ิของผู&เรียนเป�นสําคัญ 
  1.2 ย&ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลําเนาด&วยความเป�นธรรม 
โปร�งใส ไม�มีการทุจริตคอร:รัปชัน 
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  1.3 พัฒนาและต�อยอดการแก&ไขปXญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา               
อย�างเป�นระบบและเห็นผลเป�นรูปธรรม 
  1.4 จัดหาอุปกรณ:การสอนและสวัสดิการให&เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส�งเสริมให&มี
การจัดการเรียนรู&และพัฒนาศักยภาพผู&เรียนอย�างมีคุณภาพ 
  1.5 ดําเนินการยกเลิกครูเวรอย�างเป�นรูปธรรมและต�อเน่ือง “ชีวิตและความ
ปลอดภัยของครูสําคัญกว�าทรัพย:สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู&อย�างมีคุณภาพ 
  1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือช�วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และช�วยรักษาความปลอดภัย 
  1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไม�จําเป�นหรือซํ้าซ&อน 
  1.8 แก&ปXญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู�ปกครอง 
  2.1 เรียนได&ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู&เรียน
เป�นศูนย:กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร:มการเรียนรู& โดยผู&เรียนไม�ต&องเสียค�าใช&จ�าย เพ่ือสร&างความ
เสมอภาคทางการศึกษาและส�งเสริมการเรียนรู&ตลอดชีวิต 
  2.2 ช�วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out)   
ให&มีโอกาสได&รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  2.3 จัดให&มีโรงเรียนคุณภาพอย�างน&อย 1 โรงเรียน ต�อ 1 อําเภอ 
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป̂าหมายชีวิตให&เป�น
รูปธรรม ส�งเสริมการคิดวิเคราะห:อย�างสร&างสรรค:และมีเหตุผล 
  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ�นตอบโจทย:ศักยภาพผู&เรียน โดยมีระบบวัดผล
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Cerfiticate) ผู&เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการ
ประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ�านธนาคาร             
หน�วยกิต (Credit Bank)  
  2.6 พัฒนาทักษะท่ีใช&ประโยชน:ได&ในชีวิตจริงของผู&เรียน มีรายได&ระหว�างเรียน              
จบแล&วมีงานทํา (Learn to Earn) 
  2.7 จัดให&มีอาหารสําหรับนักเรียน เพ่ือแก&ปXญหาภาวะทุพโภชนาการ 
  2.8 ส�งเสริมให&มีกระบวนการสร&างความปลอดภัยให&กับผู&เรียน 
  2.9 สร&างโอกาสให&คนทุกช�วงวัยเข&าถึงการศึกษาและการฝ[กอบรมอย�างเท�าเทียม
และมีคุณภาพ ต้ังแต�การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร&อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร:
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห:อย�างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจําเป�นแห�งอนาคต (Future Skill)
  2.10 นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปXญญาประดิษฐ: (AI) มาช�วยในการ
จัดการเรียนรู&การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต�างประเทศ 
  2.11 ส�งเสริมให&ผู&เรียนมีความสุข  
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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุ�งม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                  
ให&เป�น “องคBกรคุณภาพ สร�างคนดี มีความสุข” อย�างต�อเน่ือง และต�อยอดการศึกษาสร&างสรรค:เป�น 
“ซอฟต:พาวเวอร:” ในการส่ือสารภาพลักษณ:ของประเทศและนําเสนอความเป�นไทยสู�สากล                    
โดยกําหนดเป�นนโยบายและจุดเน&นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปP
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ดังต�อไปน้ี 
 1. ปลูกฝSงความรักในสถาบันหลักของชาติ และน�อมนําพระบรมราโชบายด�านการศึกษา 
สู�การปฏิบัติ 
  1.1 สร&างความรู& ความเข&าใจการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช&ใน
สถานศึกษา เพ่ือการดําเนินชีวิตอย�างสมดุลและย่ังยืน 
  1.2 ส�งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีน&อมนําพระบรมราโชบายด&านการศึกษาของ
ในหลวงรัชการท่ี 10 สู�การปฏิบัติ เพ่ือให&ผู&เรียนเป�นคนดี คนเก�ง มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยู�
ในสังคมได&อย�างมีความสุข 
 2. จัดการเรียนรู�ประวัติศาสตรB หน�าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู&ประวัติศาสตร:  หน&า ท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสังคมร�วมสมัย 
  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู&ประวัติศาสตร: หน&าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส�งเสริมความรักชาติ ศาสน: กษัตริย: สู�ห&องเรียนวิถีใหม�ด&วยเทคโนโลยีดิจิทัล                  
ท่ีทันสมัย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู�ให�ทันสมัยและหลากหลาย ด�วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
  3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู&ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และ
ระดับประถมศึกษาตอนต&น (ประถมศึกษาปPท่ี 1 – 3) ให&เป�นไปตามพัฒนาการและความสามารถ  
ตามช�วงวัย   
  3.2 ส�งเสริมให&มีการต�อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู&เชิงรุก (Active Learning)              
การคิดวิเคราะห:อย�างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู&เรียน 
  3.3 ส�งเสริมการจัดการเรียนรู&เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช�น AI ระบบการเรียนรู&แบบ 
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป�นต&น 
  3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู&เรียนตามความถนัดและความสนใจด&วยการ
เรียนรู&อย�างมีความสุข 
  3.5 ส�งเสริมผู&เรียนให&มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค:ด&านส่ิงแวดล&อม และมีจิตสํานึก                  
ในการอนุรักษ: ฟbcนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล&อม 
  3.6 ส�งเสริม พัฒนา ต�อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา 
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 4. ส�งเสริมการอ�าน เพ่ือเปNนวิถีในการค�นหาความรู�และต�อยอดองคBความรู�ท่ีสูงข้ีน 
  4.1 ส�งเสริมการอ�านเพ่ือการเรียนรู&ตลอดชีวิต 
  4.2 พัฒนาความสามารถด&านการอ�านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5. ส�งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 
  5.1 ส�งเสริมให&ผู&เรียนมีคุณลักษณะด&านการทําประโยชน:เพ่ือส�วนรวม การมีจิตอาสา 
ทําความดีด&วยหัวใจ 
  5.2 สร&างผู&นําด&วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู&บําเพ็ญประโยชน: และ
กิจกรรมพัฒนาผู&เรียนอ่ืน ๆ 
  5.3 ส�งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส�วนร�วมให&เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป�นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย�างสร&างสรรค: 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมีความต�องการจําเปNนพิเศษ 
  6.1 พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต&องการจําเป�นพิเศษ ด&วยส่ือและเทคโนโลยี                  
ท่ีทันสมัย 
  6.2 พัฒนาองค:ความรู& เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู&สําหรับครูผู&สอนและ                
พ่ีเล้ียงเด็กพิการ 
  6.3 ปรับปรุง พัฒนาห&องเรียนและแหล�งเรียนรู&ให&เอ้ือต�อเด็กท่ีมีความต&องการจําเป�น
พิเศษ 
  6.4 สร&างเครือข�ายบูรณาการความร�วมมือช�วยเหลือเด็กท่ีมีความต&องการจําเป�น
พิเศษ ระหว�างสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
  6.5 นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร�วมมือกับเครือข�ายในทุกภาคส�วน 
 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปNนเลิศสําหรับผู�มีความสามารถพิเศษ 
  7.1 ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู&เรียนตามพหุปXญญา 
  7.2 พัฒนาผู&มีความสามารถพิเศษ ด&านคณิตศาสตร: ด&านวิทยาศาสตร: ด&านภาษา 
ด&านทัศนศิลปa ด&านดนตรี ด&านนาฏศิลปa ด&านกีฬา และด&านอ่ืน ๆ ด&วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความ
ถนัดและความสนใจของผู&เรียน 
  7.3 ส�งเสริมความเป�นเลิศของผู&มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย�างเต็ม
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันของประเทศ 
 8. เสริมสร�างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ปรับปรุงโครงสร&างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให&เป�นพ้ืนท่ี
ปลอดภัย อบอุ�น มีความสุข เอ้ือต�อการเรียนรู& 
  8.2 สร&างเครือข�ายและกลไกการดูแลความปลอดภัยให&กับผู&เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
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  8.3 สร&างภูมิคุ&มกัน ปลูกฝXง ป̂องกันและแก&ไขปXญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ัง
มีระบบติดตามดูแลช�วยเหลือเพ่ือไม�ให&เข&าสู�วงจรยาเสพติด 
  8.4 ส�งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู&เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ในการพาผู&เรียนไปนอกสถานศึกษา 
  8.5 รับเร่ืองร&องเรียน ร&องทุกข: ดูแลความปลอดภัยของผู&เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผ�านระบบ OBEC Safety Center สร&างองค:ความรู&ในการรับมือภัย 4 กลุ�ม ให&แก�
ผู&เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  8.6 ปรับปรุงโครงสร&างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให&เป�นพ้ืนท่ี
ปลอดภัย อบอุ�น มีความสุข เอ้ือต�อการเรียนรู& 
 9. เพ่ิมโอกาสและสร�างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1 ส�งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ�นท้ังในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย เพ่ือแก&ปXญหาเด็กท่ีอยู�นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล�น และเด็กออกกลางคัน ให&กลับเข&าสู�
ระบบการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
  9.2 ส�งเสริม สนับสนุน ป̂องกัน เฝ̂าระวัง และดูแลช�วยเหลือเด็กกลุ�มเส่ียง                 
เด็กไร&สัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความต&องการจําเป�นรายบุคคล                  
เพ่ือไม�ให&หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร�วมมือกับบุคคลและหน�วยงานท่ีเก่ียวข&อง 
  9.3 ส�งเสริม สนับสนุนให&เด็กท่ีมีความต&องการจําเป�นพิเศษ เด็กพิการและเด็ก              
ด&อยโอกาส ได&รับโอกาสเข&าถึงการศึกษา แหล�งเรียนรู& และการฝ[กอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสม              
ตามศักยภาพ เพ่ือให&มีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได&  
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1 พัฒนาผู&บริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู&บริหารการศึกษา  
ผู&บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส�วนกลาง ให&เป�นผู&นําเชิงกลยุทธ: นํานโยบายสู�การปฏิบัติ และมี
ทักษะในการบริหารสถานการณ: 
  10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด&านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ
ความเป�นครูและทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจําเป�น 
  10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให&มีความรู&และสมรรถนะด&านวิชาการ 
ด&านทักษะการจัดการเรียนรู&เชิงรุก (Acrive Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.1 แก&ไขปXญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด&วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
จัดการ สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.3 สรรหา บรรจุและแต�งต้ัง โยกย&าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ
บริหารกิจการบ&านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร�งใส 
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  11.4 แก&ไขปXญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
  11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม�จําเป�นหรือ
ซํ้าซ&อน 
  11.7 จัดหาอุปกรณ:การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษา                
ให&เพียงพอและเหมาะสม 
  11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  11.9 ส�งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ�านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และ
การจัดการส่ือสารทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
  11 .10 พัฒนาการ ส่ือสาร การประชาสัมพันธ:  การผ ลิตและเผยแพร� ส่ื อ
ประชาสัมพันธ: เพ่ือส�งเสริมภาพลักษณ: สพฐ. โดยใช&เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 12. ลดภาระนักเรียนและผู�ปกครอง 
  12.1 เรียนรู&ได&ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร:ม
การเรียนรู&ท่ี “ยึดผู&เรียนเป�นศูนย:กลาง” เพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
  12.2 ส�งเสริมการจัดทําแฟ̂มประวัติผู&เรียนแบบออนไลน: (Portfolio online)  
  12.3 ขับเคล่ือนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  12.4 สร&างความเข&มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู&เรียน 
  12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู& และประสบการณ:เพ่ือใช&ในการสะสม               
หน�วยกิต และผลการเรียนของผู&เรียน (Credit Bank) 
  12.6 เสริมสร&างทักษะอาชีพท่ีจําเป�นแห�งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได&
ระหว�างเรียน (Learn to Earn) 
  12.7 จัดให&มีอาหารสําหรับนักเรียน เพ่ือแก&ไขปXญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ัง
สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให&กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต&นในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
  12.8 ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย�างต�อเน่ือง เพ่ือสุขอนามัยท่ีดีของ
ผู&เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให�มีประสิทธิภาพ ถูกต�อง รวดเร็ว ประโยชนB ประหยัด 
โปร�งใส และตรวจสอบได� 
  13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน�วยงานในทุกระดับให&มีความทันสมัยและมี     
ประสิทธิภาพ 
  13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานทุกระดับ 
(ITA)  
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13.3 จัดหาโครงสร&างพ้ืนฐานด&านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ให&กับ 
หน�วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
  13.3 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให&เป�นปXจจุบัน สอดคล&องกับ
สถานการณ:ท่ีเปล่ียนแปลงได&อย�างมีประสิทธิภาพ 
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 วิสัยทัศนB 
  “ภายในปP 2570 ผู&เรียนทุกช�วงวัยได&รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล&องกับ
ความถนัดและความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู&และพัฒนาตนเองอย�างต�อเน่ืองตลอดชีวิต                      
มีคุณธรรมจริยธรรม ภาคภูมิใจในความเป�นไทย มีทักษะท่ีจําเป�น และปรับตัวสอดคล&องกับวิถีชีวิต
โลกยุคใหม�” 
 พันธกิจ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให&มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคททางการศึกษาและการเรียนรู&ตลอดชีวิต 
 3. ผลิต พัฒนา และสร&างเสริมศักยภาพกําลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคล&องกับความต&องการของ
ตลาดแรงงานและความต&องการของประเทศ 
 4. ส�งเสริม สนับสนุนการสร&างผลงานวิจัย องค:ความรู& เทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ: 
ท่ีสามารถนําไปใช&ประโยชน:สําหรับการพัฒนาด&านการศึกษา สังคม หรือสร&างมูลค�าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให&ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 ค�านิยม 
 “เรียนดี มีความสุข” 
 เปUาหมายรวม (ผลสัมฤทธ์ิ) 
 เป̂าหมายท่ี 1 ผู&เรียนได&รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
การเรียนรู& และทักษะท่ีจําเป�นของโลกยุคใหม� สามารถเข&าถึงการเรียนรู&อย�างต�อเน่ืองตลอดชีวิต ได&รับ
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปXญญา 
 เป̂าหมายท่ี 2 กําลังคนมีสมรรถนะสอดคล&องกับความต&องการของตลาดแรงงานและความ
ต&องการของประเทศ 
 เป̂าหมายท่ี 3 ประชาชนกลุ�มเป̂าหมายได&รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู&ตลอดชีวิต
อย�างท่ัวถึงและเท�าเทียม ด&วยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม 
 ประเด็นยุทธศาสตรB 
 ประเด็นยุทธศาสตร:ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร:ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือสร&างขีดความสามารถในการ
แข�งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร:ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช�วงวัยและการสร&างสังคมแห�งการเรียนรู& 
 ประเด็นยุทธศาสตร:ท่ี 4 การสร&างโอกาสเข&าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย�างท่ัวถึง
และเสมอภาค 
 ประเด็นยุทธศาสตร:ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร&างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับ
ส่ิงแวดล&อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร:ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให&ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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 วิสัยทัศนB 
  “พิจิตรเมืองสร&างสุข เกษตรวิถีถ่ินเข&มแข็ง ท�องเท่ียวปลอดภัย” 
 พันธกิจ 
  1. ยกระดับการพัฒนาการเกษตรท้ังระบบ เพ่ือสร&างมูลค�าเพ่ิมให&กับผลผลิต                  
ทางการเกษตร โดยใช&เทคโนโลยีท่ีทันสมัย บนฐานการผลิต ท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดล&อม 
  2. ส�งเสริมการท�องเท่ียว โดยการพัฒนาโครงสร&างพ้ืนฐาน และส่ิงอํานวยความสะดวก  
และพัฒนาจังหวัดพิจิตรให&เป�นเมืองสร&างสรรค: 
  3. พัฒนาคนทุกช�วงวัยให&มีคุณภาพชีวิตท่ีดี รองรับการพัฒนาในทุกมิติ 
  4. บริหารจัดการนํ้า ดิน และอนุรักษ:สิ่งแวดล&อมให&เกิดความย่ังยืน 
 เปUาประสงคB 
  “ประชาชนมีรายได&เพ่ิมข้ึนจากภาคการเกษตร การท�องเท่ียว มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
และส่ิงแวดล&อมท่ียั่งยืน” 
 ค�านิยม 
  “ซ่ือสัตย:สุจริต มีจิตบริการ ปฏิบัติงานเป�นทีม” 
 จุดเน�นการพัฒนา 
  1. พัฒนาการเกษตรสู�เกษตรกรรมมูลค�าสูง (High-Value Agriculture) 
  2. ส�งเสริมการท�องเท่ียววิถีชุมชน (Communitu Tourism) 
  3. พัฒนาบึงสีไฟเป�นพ้ืนท่ีชุ�มนํ้าท่ีสําคัญ และเป�นสถานท่ีท�องเท่ียวของภาคเหนือ
ตอนล�าง (Watland City) 
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ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การเสริมสร&างสังคมคุณภาพ สันติสุขอย�างย่ังยืน 
  เป̂าประสงค: 
  1. เพ่ือพัฒนาคนทุกช�วงวัยให&มีคุณภาพชีวิตท่ีดี รองรับการพัฒนาในทุกมิติ และน&อมนํา 
ศาสตร:พระราชามาสู�การปฏิบัติ 
  2. เพ่ือสืบสานวัฒนธรรม ภูมิปXญญาท&องถ่ิน และอัตลักษณ:ท&องถ่ิน 
  3. เพ่ือพัฒนาด&านการสาธารณสุข การศึกษา ให&มีมาตรฐาน ประชาชนสามารถเข&าถึงได& 
  4. เพ่ือสร&างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย:สิน และอํานวยความเป�นธรรม
ให&กับประชาชน 
  5. เพ่ือพัฒนาโครงสร&างพ้ืนฐานรองรับการขยายตัวของเมือง และการเช่ือมโยง                
ในพ้ืนท่ีจังหวัด 
  ตัวช้ีวัด 

ลําดับ ตัวช้ีวัด หน�วย 
ป8งบประมาณ 

2569 
1 คะแนน เฉ ล่ี ย ผล สัมฤท ธ์ิทา งการ ศึกษา  (O-NET) ช้ั น

มัธยมศึกษาตอนปลาย แต�ละวิชาผ�านเกณฑ:คะแนนร&อยละ 50 
ข้ึนไป 

ร&อยละ 35 

2 จํานวนสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ:การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาในระดับดีข้ึนไป (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

ร&อยละ 96 

3 จํานวนศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปXญญาท&องถ่ิน ท่ีมีการ
เผยแพร�และอนุรักษ: 

กิจกรรม 5 

  
  แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาคนทุกช�วงวัยให&มีคุณภาพชีวิตท่ีดี รองรับการพัฒนาในทุกมิติ สืบสาน
วัฒนธรรม ภูมิปXญญาท&องถ่ิน อัตลักษณ:ท&องถ่ิน และน&อมนําศาสตร:พระราชามาสู�การปฏิบัติ 
  2. พัฒนาด&านการสาธารณสุข การศึกษา ให&มีมาตรฐาน ประชาชนสามารถเข&าถึงได& 
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“องค:กรท่ีมีความเป�นเลิศด&านคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู&เรียนให&เป�นคนดีมีความสุข” 

����ก,� 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให&มีคุณภาพตามมาตรฐานสู�ความเป�นเลิศ และทักษะท่ีจําเป�น               

มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจําเป�นในศตวรรษท่ี 21 
 2. สร&างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหล่ือมลํ้า ให&ผู&เรียนทุกคนได&รับบริการทางการศึกษา
อย�างท่ัวถึงและเท�าเทียม 
 3. ส�งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให&มีความรู&ความสามารถ สอดคล&องกับ
สมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน�ง  
 4. ส�งเสริมการนําผลการวิจัย องค:ความรู& เทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ:มาใช&ในการ
พัฒนาการศึกษา 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให&ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

:0E
0��.�</ 
1. ผู&เรียนได&รับการพัฒนาการจัดการศึกษาให&มีคุณภาพตามมาตรฐานสู�ความเป�นเลิศและ

ทักษะท่ีจําเป�น มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจําเป�นในศตวรรษท่ี 21 
 2. ผู&เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได&รับบริการทางการศึกษาอย�างท่ัวถึง
และเท�าเทียม 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู& ความสามารถ สอดคล&องกับสมรรถนะตาม
มาตรฐานตําแหน�ง 
 4. สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการนําผลการวิจัย องค:ความรู& เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ:มาใช&ในการพัฒนาด&านการศึกษา 
 5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัย                 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ก&����/ 
กลยุทธBท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให�สอดคล�องกับการเปล่ียนแปลง 
 เปUาหมาย 
 1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีสมวัย 



2. ผู& เ รียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน                    
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย:ทรงเป�นประมุข เป�นพลเมืองท่ีรู&สิทธิและ
หน&าท่ีอย�างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป�นไทย 
 3. ผู&เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได&รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล&อง
กับศักยภาพให&เป�นผู&มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป�น 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป�นบุคคลแห�งการเรียนรู& ทันต�อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู& ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ
ความเป�นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป̂าหมายการพัฒนาอย�างย่ังยืน เป̂าหมายหลักท่ี 4 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู&เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู&ของผู&เรียน (Assessment For Learning) ด&วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ยืดหยุ�น ตอบสนองต�อความถนัดและความสนใจของผู&เรียน เพ่ือส�งเสริมการเรียนรู&เป�นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
 7. สถานศึกษามีผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค:ความรู& และส่ิงประดิษฐ: ท่ีสามารถ
นําไปใช&ประโยชน:ในการพัฒนาการศึกษา 

ตัวช้ีวัดและค�าเปUาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด ค�าเปUาหมาย 

1 ร&อยละของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย ด&านร�างกาย จิตใจ วินัย อารมณ: 
สังคม สติปXญญา ความเป�นพลเมือง และความเป�นไทย 

95 

2 ร&อยละของผู&เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได&รับการพัฒนาให&มีสมรรถนะ
และทักษะท่ีจําเป�น 

95 

3 ร&อยละของผู&เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค:ตามหลักสูตรแกนกลางฯ 
ระดับดีข้ึนไป 

98 

4 ร&อยละของผู&เรียนได&รับการส�งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปXญญา
รายบุคคล 

40 

5 ร&อยละของผู&เรียนท่ีได&รับการส�งต�อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปXญญา 60 
6 ร&อยละของสถานศึกษา ส�งเสริมการประเมินความฉลาดรู&ตามแนวทาง             

การประเมิน PISA เพ่ือเตรียมความพร&อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 
100 

7 ร&อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได&รับการพัฒนาความสามารถ   
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

95 
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ท่ี ตัวช้ีวัด ค�าเปUาหมาย 

8 ร&อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู&เชิงรุกท่ีส�งผลต�อการพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู&เรียน 

65 

9 ร&อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไปใช&ใน
การจัดการเรียนรู&หรือการปฏิบัติงาน 

100 

10 ร&อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ�นตอบสนองความถนัด
และความสนใจของผู&เรียน 

90 

11 ร&อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู&เชิงรุก (Active Learning) และมี
การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู&ของผู&เรียน (Assessment For 
Learning) ด&วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส�งเสริมการเรียนรู&เป�นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

90 

12 ร&อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส�งเสริมและพัฒนาผู&เรียน ครู ให&เข&าถึง
แพลตฟอร:มส่ือการเรียนรู&ท่ีใช&ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน 
และพัฒนาผู&เรียน เพ่ือส�งเสริมการเรียนรู&เป�นรายบุคคล สําหรับผู&เรียน            
ทุกช�วงวัย 

100 

13 ร&อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค:ความรู&และส่ิงประดิษฐ:         
ท่ีสามารถนําไปใช&ประโยชน:ในการพัฒนาการศึกษา 

80 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให&มีพัฒนาการสมวัย ด&านร�างกาย จิตใจ วินัย อารมณ: 
สังคม สติปXญญา ความเป�นพลเมือง และความเป�นไทย 

2. ส�งเสริมให&สถานศึกษาจัดการศึกษาให&ผู&เรียนมีความรู& มีทักษะการเรียนรู&อย�าง
ครบถ&วน เป�นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย:ทรงเป�นประมุข และน&อมนําพระบรมราโชบายด&านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล&าเจ&าอยู�หัว สู�การปฏิบัติ 

3. พัฒนาผู&เรียนให&ได&รับการพัฒนาพหุปXญญารายบุคคล โดยมีเคร่ืองมือคัดกรอง/
สํารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู&ท่ีหลากหลายตอบสนองความ
แตกต�างทางพหุปXญญาของผู&เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู&แบบบูรณาการ สอดคล&องตาม
บริบทและวัฒนธรรม คํานึงถึงความแตกต�างของแต�ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส�งผลต�อ              
การพัฒนาผู&เรียนให&เต็มตามศักยภาพ 
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4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู&เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัด

และศักยภาพของแต�ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให&สอดคล&องกับบริบทพ้ืนท่ี ความ
ต&องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

5. พัฒนาผู&เรียนให&มีสมรรถนะและทักษะด&านการอ�าน คณิตศาสตร: การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร:และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต�างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข�งขัน เช่ือมโยงสู�อาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล&องกับความต&องการของประเทศ 

6. ส�งเสริมพัฒนาทักษะด&านดิจิทัลและด&านการเรียนรู&ของผู&เรียน ท่ีนําไปสู� Digital 
Life & Learning 

7. ส�งเสริมให&ผู&เรียนนําความรู&ด&านเทคโนโลยีมาใช&ในชีวิตประจําวันและหารายได&
ระหว�างเรียน 

8. ส�งเสริมสนับสนุนให&สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร&างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป�น
มิตรกับส่ิงแวดล&อม 

9. ส�งเสริมให&ครูสามารถจัดการเรียนรู&เชิงรุก (Active Learning) และเป�นผู&
สร&างสรรค:นวัตกรรม (Co-creation) ให&กับผู&เรียนในทุกระดับช้ัน 

10. ส�งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให&มีการพัฒนาตนเอง                   
ทางวิชาชีพอย�างต�อเน่ือง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป�นครู 

11. พัฒนาศักยภาพครูในด&านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู&ของ
ผู&เรียน (Assessment For Learning) ด&วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส�งเสริมการเรียนรู&เป�นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เช�น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบ
ออนไลน: (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู&ด&วยตนเอง (e-learning) เป�นต&น 

12. พัฒนาและส�งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู& เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษาของผู&เรียน และสมรรถนะของผู&เรียน 

13. พัฒนาและส�งเสริมให&มีแพลตฟอร:มการจัดการเรียนรู&อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข&อมูล
เก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู& ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู&เรียน เพ่ือ
ส�งเสริมการเรียนรู&เป�นรายบุคคล (Personalized learning) สําหรับผู&เรียนทุกช�วงวัย 

14. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต�อด&านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือ
การมีงานทําตามความต&องการและความถนัดของผู&เรียน 

15. ส�งเสริม สนับสนุนการสร&างผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค:ความรู& และ
ส่ิงประดิษฐ: ท่ีเก่ียวข&องหรือเป�นประโยชน:ต�อการจัดการศึกษา 
กลยุทธBท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให�ประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เปUาหมาย 

1. เด็กปฐมวัยได&รับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 
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2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได& รับการศึกษาอย�างท่ัวถึง                    
เท�าเทียมและเสมอภาค 

3. เด็กพิการและเด็กด&อยโอกาส ได&รับการศึกษาหรือบริการทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและเหมาะสม 

4. ผู&เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได&รับการส�งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุ�มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล�น และเด็กออกกลางคัน 

ได&รับการช�วยเหลือให&ได&รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ตัวช้ีวัดและค�าเปUาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด ค�าเปUาหมาย 

1 ร&อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับ
ผู&เรียน 

90 

2 ร&อยละของสถานศึกษามีการนําข&อมูลสารสนเทศ มาใช&ในการรับและ
ให&บริการการศึกษา รวมถึงการส�งต�อผู&เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษา          
ข้ันพ้ืนฐานอย�างเป�นระบบ 

96 

3 ร&อยละของผู&เรียนท่ีเป�นเด็กพิการและเด็กด&อยโอกาส ได&รับการศึกษาหรือ
บริการททางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเป�นและศักยภาพ 

85 

4 ร&อยละของนักเรียนยากจนท่ีผ�านการคัดกรองตามหลักเกณฑ:การคัดกรอง
ปXจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ได&รับเงินอุดหนุนปXจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียน
ยากจน 

100 

5 ร&อยละของเด็กออกกลางคัน ให&กลับเข&าสู�ระบบการศึกษาหรือได&รับ
การศึกษา ด&วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

80 

6 ร&อยละของเด็กท่ีอยู�นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล�น ให&กลับเข&าสู�ระบบ
การศึกษา หรือได&รับการศึกษาด&วยรูปแบบท่ีเหมาะสม เพ่ิมข้ึน 

3 

7 อัตราการออกกลางคันของผู&เรียนระดับพ้ืนฐานลดลง 0.35 
8 ร&อยละของผู&เรียนท่ีเป�นผู&มีความสามารถพิเศษ ได&รับการส�งเสริมศักยภาพ        

ท่ีเหมาะสม 
90 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาระบบข&อมูลสารสนเทศของผู&เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เป�นรายบุคคล เป�นฐานข&อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข&อมูลกับ
หน�วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข&อง เพ่ือดูแลและป̂องกันไม�ให&ผู&เรียนออกจากระบบการศึกษา 

52 



 
2. ส�งเสริม สนับสนุนการมีส�วนร�วมของสังคมอย�างต�อเน่ือง ประสานงานกับ

หน�วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข&อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก&ปXญหาความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
3. ส�งเสริม สนับสนุนให&มีเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีปXญญาประดิษฐ: (AI) ในการ

สร&างโอกาสทางการศึกษาให&ผู&เรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเข&าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 

School) องค:กรชุมชน องค:กรเอกชน องค:กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย:การเรียนตาม
มาตรา 12 แห�งพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ.2542 

5. กําหนดแนวทางและกระบวนการในการส�งต�อนักเรียนให&ได&รับการศึกษาในระดับ
ท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพในการดํารงชีวิต 

6. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู& เทคโนโลยี ส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ
บริการและความช�วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

7. จัดการศึกษาให&ผู&เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได&รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

8. สร&างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning)                     
ท่ีหลากหลายให&กับผู&เรียนกลุ�มเป̂าหมายพิเศษและกลุ�มเปราะบาง ในการเข&าถึงการศึกษา การเรียนรู& 
และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย�างเท�าเทียม ด&วยแนวคิด 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 

9. ส�งเสริมเด็กพิการและเด็กด&อยโอกาส มีโอกาสได&รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล&องกับความต&องการจําเป�น สามารถพ่ึงตนเองได& ตาม
ศักยภาพของแต�ละบุคคล 

10. ส�งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให&มีคุณภาพ และเกิดการ      
บูรณาการอย�างย่ังยืน 

11. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ตามโครงการ “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ให&
สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให&กับประชากรวัยเรียนและผู&เรียนได&อย�างมีคุณภาพ 
กลยุทธBท่ี 3 ส�งเสริมการจัดการศึกษาให�ผู�เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 

เปUาหมาย 
1. ผู&เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได&รับการดูแลด&านความปลอดภัย มีความรู&               

ความเข&าใจ สามารถปรับตัวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม�ทุกรูปแบบได&ตามสถานการณ: 
2. สถานศึกษาได&รับการส�งเสริมและพัฒนาให&มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได&

อย�างมีประสิทธิภาพ โดยความร�วมมือกับหน�วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข&อง เพ่ือความปลอดภัยของ
ผู&เรียน 
 

53 



 
ตัวช้ีวัดและค�าเปUาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด ค�าเปUาหมาย 

1 ร&อยละของผู&เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความรู&ความเข&าใจ และ
ทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม�ทุกรูปแบบ 

100 

2 ร&อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร&างความตระหนักรู& (Safety Awareness) หรือทักษะในการ
รับมือด&านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดําเนินการ
ตามแผนอย�างเป�นระบบ 

100 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส�งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให&ผู&เรียนได&เรียนรู&เก่ียวกับภัยรูปแบบต�าง ๆ ท่ีมี
ผลกระทบต�อความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพ่ือสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหม�และชีวิตวิถีถัดไป                 
ได&อย�างถูกต&อง 

2. จัดกิจกรรมในการสร&างความตระหนักรู& (Safety Awareness) หรือการซักซ&อม
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต�าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู&เรียนอาจต&องเผชิญ และมี
การประเมินความเส่ียงด&านความปลอดภัย มีแผน/มาตรการในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม�                 
ท่ีเกิดข้ึนได&ในวิถีชีวิตใหม� เพ่ือให&สถานศึกษาเป�นพ้ืนท่ีปลอดภัย 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให&กับผู&เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให&ได&รับความปลอดภัยจากภัยและพร&อมปรับตัวต�อการเปล่ียนแปลง 
โดยเป_ดให&มีช�องทางการร&องเรียนหรือแจ&งเหตุให&กับผู&เรียน ผู&ปกครอง ครู เพ่ือส่ือสารกับสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง  

4. พัฒนาสถานศึกษาให&เป�นพ้ืนท่ีปลอดภัยสําหรับผู&เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให&เอ้ือต�อการเรียนรู&และความปลอดภัย 

5. ส�งเสริมและสนับสนุนให&มีความร�วมมือกับหน�วยงานภาคีเครือข�ายท่ีเก่ียวข&อง  
กลยุทธBท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เปUาหมาย 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการนําระบบข&อมูลสารสนเทศ 

เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปXญญาประดิษฐ: (AI) มาใช&ในการบริหารจัดการและการให&บริการ  
อย�างมีประสิทธิภาพ 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได&
มาตรฐาน 
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3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร 

โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการส�งเสริมการมีส�วนร�วมท่ีมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสม 
5. โรงเรียนคุณภาพ ตามโครงการ “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ได&รับการพัฒนา                

การบริหารจัดการศึกษาอย�างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดและค�าเปUาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด ค�าเปUาหมาย 

1 ร&อยละของส�วนราชการในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการพัฒนาบริหาร
จัดการ และการให&บริการด&วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

98 

2 ร&อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับดีเลิศข้ึนไป 

85 

3 ร&อยละของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีผ�านเกณฑ: 
การประเมิน ITA Online 

95 

4 ร&อยละของโรงเรียนคุณภาพ ตามโครงการ “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
ได&รับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการอย�างมีประสิทธิภาพ 

100 

5 ร&อยละของโครงการของส�วนราชการในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา         
ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค�าเป̂าหมายแผนย�อย 

100 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศให&มีระบบข&อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ระบบ
รายงานผลต�อพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ&มครองข&อมูลส�วนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สถานศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อาคาร ครุภัณฑ:)/ด&านบุคลากร) 

2. ส�งเสริมการใช&ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีดีสําหรับสถานศึกษาให&เป�นระบบ
เดียวกันเพ่ือลดภาระงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดความซํ้าซ&อนของระบบงานและการจัดเก็บ
ข&อมูล 

3. ส�งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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4. ส�งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให&มีความรู&ด&านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และเทคโนโลยีปXญญาประดิษฐ: (AI) ท่ีสอดคล&องกับ Digital Literacy และสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตําแหน�ง 

5. ส�งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให&มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

6. จัดกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน เป�นไปตามหลักเกณฑ:ท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 

7. เสริมสร&างขวัญและกําลังใจให&ครูและบุคลากรทางการศึกษามีในความก&าวหน&า
ทางวิชาชีพ และการยกย�องเชิดชูเกียรติ 

8. ส�งเสริมและสนับสนุนความร�วมมือในการบูรณาการการใช&ทรัพยากรของ
สถานศึกษา  

9. ส�งเสริมและสนับสนุนให&มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
บริหารจัดการศึกษา 
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 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ได&ดําเนินการจัดทํา

แผนงาน/โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ประจําปPงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จํานวน 13 โครงการ โดยใช&งบประมาณจํานวน 553,300 บาท ดังน้ี 

 

ท่ี โครงการ 
วงเงิน

งบประมาณ 
ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบหลัก/กลุ�ม 

กลยุทธBที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให�สอดคล�องกับการเปล่ียนแปลง 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัตงิาน

ด&านการเงินและบัญชีสําหรับ
บุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 

41,700 ม.ค. 69 น.ส.อัญชลี  วงหลอด  
กลุ�มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย: 

2 อบรมพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม ปP 2569 

24,000 ม.ค. - มี.ค. 69 น.ส.อาทิตยา  พลับใหญ� 
กลุ�มส�งสริมการจัดการศึกษา 

3 อบรมเพ่ือสร&างความรู&ความเข&าใจ
และติดตามการดําเนินงาน
ปXจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน พิเศษ
แบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอ
ภาค) 

30,000 ม.ค. - มี.ค. 69 น.ส.อาทิตยา  พลับใหญ� 
กลุ�มส�งสริมการจัดการศึกษา 

4 ฝ[กอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ   
ผู&กํากับลูกเสือสํารองข้ันความรู&
ช้ันสูง (A.T.C.) 

50,000 เม.ย. - มิ.ย. 69 นางสาวรุ�งนภา   บุญสิงห: 
กลุ�มส�งเสริมการจัด
การศึกษา 

5 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

185,000 ม.ค. - ก.ย. 69 นางสาวชุติมา  ศรแก&ว 
กลุ�มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

6 พัฒนาศักยภาพครูด&านการวัดและ
ประเมินผล และการจัดการเรียนรู&
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู&และสมรรถนะ
สําคัญของผู&เรียน 
 

40,000 ม.ค. - ก.ย. 69 น.ส.นุตประวีณ: ทัศนสุวรรณ 
กลุ�มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 



ท่ี โครงการ 
วงเงิน

งบประมาณ 
ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบหลัก/กลุ�ม 

7 พัฒนาความเป�นนวัตกรของครูใน
การสร&างนวัตกรรม ระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

25,000 ม.ค. - ก.ย. 69 นางสาวนริศรา  แสงจันทร: 
กลุ�มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

8 ส�งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู&
ประวัติศาสตร:วิถีใหม� ด&วย
กระบวนการจัดการเรียนรู&เชิงรุก 
(Active Learning) ท่ีหลากหลาย 

15,000 เม.ย. - ก.ย. 69 ว�าท่ี ร.ต.หญิง เสาวลักษณ: 
สินสมุทร: 
กลุ�มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

9 ส�งเสริมกิจกรรมแนะแนว 
(Coaching) วิถีใหม� สร&างสรรค:
อนาคตสู�ศตวรรษท่ี 21 

30,000 ต.ค. 68 – ก.ย. 69 นางอิสรา  ยอดย่ิง 
กลุ�มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
 

10 พัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมการ
เรียนรู&เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือเสริมสร&างสมรรถนะผู&เรียนท่ี
ตอบสนองการเปล่ียนแปลง 

40,000  ต.ค. 68 – ก.ย. 69 นางสาวสุภัสสร บุญรอด 
กลุ�มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

11 ส�งเสริมทักษะอาชีพการมีรายได&
ระหว�างเรียน (Learn to Earn) 

15,000 ก.ค. - ก.ย. 69 นางชุติกาญจน: ทองแจ�ม 
กลุ�มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

กลยุทธBที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให�ประชากรวัยเรียนทุกคน   
 - ไม�มี -     

กลยุทธBที่ 3 ส�งเสริมการจัดการศึกษาให�ผู�เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 - ไม�มี -    

กลยุทธBที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียม

ความพร&อมก�อนเกษียณอายุ
ราชการปPงบประมาณ พ.ศ. 2569 

17,600 มี.ค.69 น.ส.อภิญญา ไพรวัลย: 
กลุ�มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย: 

2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

40,000 ม.ค. - มี.ค. 69 นางชุติกาญจน: ทองแจ�ม 
กลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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กลยุทธB 
จํานวน
โครงการ 

ท่ีดําเนินงาน 

ร�อยละ 
ของ

โครงการ 

จํานวนเงิน
งบประมาณ  

(บาท) 

ร�อยละ 
ของ

งบประมาณ 
กลยุทธBท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษา        
ให&สอดคล&องกับการเปล่ียนแปลง 

11 
 

84.62 
 

495,700 
 

89.60 
 

กลยุทธBท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให&ประชากรวัยเรียนทุกคน 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

กลยุทธBท่ี 3 ส�งเสริมการจัดการศึกษาให&
ผู&เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

กลยุทธBท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

2 
 

15.38 57,600 10.40 

รวม 13 100 553,300 100 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
นายนิมิตรปฤทธิ่เธสง ผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพิจิตรป฼ขตป2 

นายประจักษຏปทอง฽จ຋มปปปปปปปปปปรองผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพิจิตรป฼ขตป2 

ว຋าทีไรຌอย฼อกเพบูลยຏปปยก฿หຌ รองผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพิจิตรป฼ขตป2 

นางสาวศุภนันทຏปปพิมดี รองผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพิจิตรป฼ขตป2 

นายอภิรมยຏปปผิวละออ รองผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาพิจิตรป฼ขตป2 

 

 

คณะทำงาน 
นางอรนุชปสุวรรณพจนຏ ผูຌอำนวยการกลุ຋มพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
นายกฤษณຏปปจันทมาส ผูຌอำนวยการกลุ຋มนิ฼ทศปติดตาม฽ละประ฼มินผลการจัดการศึกษา 
นาย฼ชาวຏปปมัชฌิมา ผูຌอำนวยการกลุ຋มน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

นางอังคนาปปตัๅงปຑญญาวงศຏ ผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงานการ฼งิน฽ละสินทรัพยຏ 
นางนงลักษณຏปปผลดี ผูຌอำนวยการกลุ຋มอำนวยการ 
นายอำพลปปสุบรรณຏพิจิตร ปฏิบัติหนຌาทีไผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงานบุคคล 

นางสาวศันสนาปปสุทธิวนาสันตຏ ผูຌอำนวยการกลุ຋มกฎหมาย฽ละคดี 
นายสุทธิรักษຏปปศรีสวัสดิ่ ผูຌอำนวยการกลุ຋มส຋ง฼สริมการศึกษาทางเกล 

นางฉัตรธนสรณຏปปบุญนำ ผูຌอำนวยการหน຋วยตรวจสอบภาย฿น 

นางสาวรุ຋งนภาปปบุญสิงหຏ ผูຌอำนวยการกลุ຋มส຋ง฼สริมการจัดการศึกษา 
นางสาวชุติมาปปศร฽กຌว นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นางสาวพรทิพาปปสังขຏ฼มือง ฼จຌาหนຌาทีไธุรการ 
 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดทำ 
นางสาวชุติมาปปศร฽กຌว นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

 
 

 




